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DIRECTIVA N° 004-2023 — SCI - GM/MDSA

"PROCEDIMIENTO PARA DIFUNDIR A LA CIUDADANIA LA

INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y ,/’

LA FORMA ESTABLECIDA POR LAS NORMAS APLICABLES YA /i/ i
TRAVES DE CANALES DE COMUNICACION" |2 (LS

1. OBJETIVO ' ° -

Permitir la difusion de la ejecucién presupuestal trimestralmente a la ciudadania,
mediante canales de comunicacion, ya sea internet, redes sociales, peridédico mural,
etc.

2. FINALIDAD

N
Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la ejecucion presupuestal de la* «
entidad, esto servira para informar a la poblacion sobre el gasto y la inversion que

realiza la Entidad, para asi tener transparencia en el gasto. /ﬁ‘@\
S \944/\.\
& A
3. ALCANCE £l
El presente procedimiento es de aplicacion y cumplimiento por el responsable del \4‘%2 S/

&

9
AN el
Sistema de Control Interno, la Gerencia Municipal y las diferentes Gerencias y N ok~

Subgerencias de Asesoria, Apoyo y Soporte de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

El procedimiento se inicia con la elaboracion trimestral del Reporte de la ejecucion
presupuestal por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto cada trimestre, la
misma que comunicara los resultados obtenidos a la Gerencia Municipal, para su
validacion y posterior notificacién a la Sub Gerencia de Imagen Institucional y / e
Comunicaciones para la publicacién correspondiente. /S

. - I S B s . ;r’. [ ._‘T,f?)? Y
Esta informacion llegard al publico y también a las distintas gerencias de l;a:gz:il;., \
Municipalidad. \ \

Vo

4. ARTICULACION

4.1 Con la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, "Implementacién del Sistema d?’
Control Interno en las Entidades del Estado: / // =N

Implementacién del control interno.

4.2 Con la Ley 27806 de transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Los funcionarios responsables de brindar la informacién correspondiente al area de
su competencia deberan prever una adecuada infraestructura, asi como la

organizacion, sistematizacion y publicacién de la informacion a la que se refiere esta
Ley.
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5. DOCUMENTOS A CONSULTAR

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

¥

5.1 Ley N° 276581 Ley marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
aprobada el 30 de enero de 2002. -

/,_/{\smﬁ[
5.2 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, aprobada el 27 de may@"“0 i
/& A
de 2003. !:{Qfg N
5.3 Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, aprobé 3, OB
el 17 de abril del 2006. R

NS

5.4 Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo, publicada el 20 gﬁéf”

71 \

diciembre del 2007. AT e
5.5 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion \%ek ¥
la Gestion Publica, "Metodologia para la Implementacion de la Gestion p -.tf\
Procesos en las Entidades de la Administracion Publica" publicada el 9 de ™

enero del 2013.

5.6 Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de X\ ,
Control Interno. o

5.7 Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas
Generales de Control Gubernamental y sus Modificatorias publicada el 12
de mayo del 2014.

5.8 Resolucién N° 006-2018-PCWSGP, Norma Técnica "Implementacion de la
Gestion por Procesos en las Entidades de la Administracién Publica",
publicada el 27 de diciembre del 2018.

5.9 Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado", publicado el 17 de mayo del 2019.

5.10 Directiva N° 011-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, del 2019.

5.11 Resolucién de Contraloria N.° 073-2023-CG, Modificar los numerales 7.1,
721, 722, 738 732, 788, 74, 742, 7.6, Cuarta Dispesicion
Complementaria Final, Octava Disposicién Complementaria Transitoria y
Anexos N°s 1, 9, 10 y 11 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG //

Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, yi;
sus modificatorias

5.12 Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de | < 5
San Antonio (ROF). o

Es responsable de elaborar el Reporte de Ejecucién Presupuestal
trimestralmente y remitilo de manera oportuna a la Gerencia Municipal, el
reporte estara a nivel de genérica de gasto, rubros, PIA, Modificaciones
presupuestales, PIM, ejecucion del Devengado, Saldo Presupuestal y porcentaje
de gasto tanto en el PIA y el PIM.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de asegurar
el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados dispuestos a su despacho
como resultado del analisis al citado Reporte emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.
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6.2 Gerencia Municipal:
Es responsable de recepcionar, validar y notificar el Reporte de Seguimiento de "%
Cumpliendo de la Ejecucién del Plan Operativo Institucional (POIl) a las
diferentes gerencias que integran la Municipalidad.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de asegurar
el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados dispuestos a su despach
como resultado del analisis al citado Reporte emitido por la Gerencia d

Yoo

Planeamiento y Presupuesto. X

6.3 Sub Gerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones:
Es responsable de la publicacion de la informacion de la ejecucion presupuestal
cada trimestre, mediante la pagina web y/o redes sociales de la Municipalidad

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° de la UNIDAD ORGANICA / -
Actividad RESPONSABLE cop et sEelin
1 Elaborar el Reporte de la Ejecucion Presupuestal trimestralmente de la Municipalidad
Distrital de San Antonio y remitirlo a la Gerencia Municipal.
a. Elaborar el Reporte de Ejecucion Presupuestal
- Trimestralmente formato Excel y virtual de la
44 Gerencia de Municipalidad Distrital de San Antonio. (Anexo 1).
: Planeamiento y b. Remitir el Reporte de Ejecucion Presupuestal
Presupuesto Trimestralmente a la Gerencia Municipal.
Plazo Maximo: 5 primeros dias habiles cada 3
meses
2 Recepcion y Notificacion del reporte de la Ejecucion Presupuestal de la Municipalidad
Distrital de San Antonio a la Sub Gerencia de Imagen Institucional y comunicaciones.
a. Recepcionar el Reporte de la Ejecucién Presupuestal
Trimestralmente en formato Excel y virtual.
21 Gerencia Municipal b. Derivar el Reporte a la Sub Gerencia de Gestién P
' Tecnoldgica e Informatica y Sub Gerencia de Imagen [~
Institucional y Turismo para su publicacion, mediante/ |
memorando. E
3 Recepcion y Publicacion del reporte de la Ejecucion Presupuestal trimestral de la',
Municipalidad Distrital de San Antonio
g a. Recepcionar el Reporte de la Ejecucion Presupuestal
Sub Gerencia de Imagen Trimestralmente formato Excel y virtual.
3.1 Institucional y b. Publicacion del reporte en la Pagina web de la
Comunicaciones Municipalidad
Plazo Maximo: 5 dias habiles
FIN DE PROCEDIMIENTO
8. ANEXOS
8.1 Anexo 1: Ejecucion Presupuestal al ....... Trimestre del ......
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Anexo 1: Ejecucién Presupuestal al ....... Trimestre del ......

Presupuesto
Ao Rubro Gen Institucional de
Apertura

Presupuesto | Ejecucion
Institucional | Devengado
Modificado UE

Modificaciones
Presupuestales

Saldo
Presupuestal

5 ORDINARIOS

22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES

23 BIENESY SERVICIO

=

) DE COMPENSACION MUNICIPAL

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

22 gociALES

23 BIENES Y SERVICIOS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

26 FiNANCIEROS

5 MUNICIPALES

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

22 sociALES

23 BIENESY SERVICIOS

24 DONACIONES Y TRANSFERENCIA

25 OTROS GASTOS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

26 ivaANCIEROS

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

23 BIENES Y SERVICIOS

25 OTROS GASTOS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

26 FNANCIEROS

>ANON, REGALIAS,
Sy

23 BIENESY SERVICIOS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

26 LNANCIEROS

TOTAL




