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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DERESOLUCION DE ALCALDIA N° 0124-2020-MDSA-A
SAN ANTONIO
- ¥, PROVINCIADE %2 San Antonio, 25 de Mayo del 2020
HUAROCHIRI

& =N

¥ LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

“ARNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perli en su articulo 194 modificado por la Ley de la Reforma Constitucional -
Ley N° 30305 establece que las municipalidades son drganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es atribucién del alcalde designar a los funcionarios de confianza, de conformidad a lo previsto por el
numeral 17) del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley NO© 29849 - Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal
del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley N° 28175 — ley Marco del Empleo PUblico, puede ser contratado mediante el
Régimen de CAS, estando excluido de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento causales de suspension, o extincion
reguladas por el presente reglamento; y que les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia;

Que, segln las normas sefialadas, en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el Régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propios de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se
haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad;

Que, estando vacante a la fecha el cargo de la Sub Gerencia de Programas Sociales de la Municipalidad
Distrital de San Antonio de Huarochiri, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes que garanticen el
normal funcionamiento de los objetivos de dicha unidad organica;

En uso de las facultades normadas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ne 27972;

RESUELVE:

—

) ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir de la fecha a la Srta. MARLENI BEATRIZ CADILLO
BORJA, en el cargo de confianza de Sub Gerente de Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, Provincia de Huarochiri, Departamento de Lima, con retencion del cargo que ostenta.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada.

ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto cualquier disposicién administrativa que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la

presente resolucién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de San Antonio de Huarochiri
(www.munisaqantonio.gob.pe) 2 s i
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