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ANEXO N° 01
~ CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

"I.- DATOS PERSONALES:

!'\ f Apellido paterno T e A R R R R Y T
[VE /Apellido materno S TRV e s e e s e S N S A Y S
e _~ Nombres G R oa g s A A S R S
T TR Nacionalidad e
S ~ Fecha de Nacimiento b e A S A A A A A
%y Lugar de nacimiento Dpto/Prov;’Dlst ..............................................................................

i = Documento de identidad S R B R B b o e s s TS A AT BB SRS F RS S
sesmim /2! RUC I
/ Estado Civil B R SRR v b mein s st
\_/ Direpmon (Avenida /Oalle NP TG 3 oo s i s s i s vesn setmen s e
Ciudad S S R e e S S R e e s e

Teléfono (s) B A A R T S R S s

4{\- ESTUDIOS REALIZADOS:

| i | |
i 4 Fecha de expedicién Centro de ;
Rotulo o grado | Especialidad del titulo (mes/afio) Potidice Ciudad/Pais|
Maestria |
Postgrado o
diplomado
Titulo profesional
Grado de bachiller
Estudios técnicos |
| (computacion, idiomas
entre otros)
Nota: Dejar en blanco para aquellos que no apliquen.
III. - CAPACITACIONES:
| | e . i =
: | Fecha de inicio ox i 5 .
NP i Especialidad | Y tetminG Institucién | Ciudad/pais
| | =
1=
2= '
3=

NOTA.- Puede insertar mas filas si asi lo requiere.
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IV.- EXPERIENCIA LABORAL

- EL POSTULANTE debe detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS

“QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
--:;caso de haber ocupados varios cargos en una entidad, mencionar cuales vy completar los
/,-‘Qatos respectivos:

/A, Experiencia laboral general tanto en el sector piblico como privado (comenzar por

s el mas reciente
R }

/87 TRENNE\ ' | Fecha de =
1 iE‘ENP Nombre de la empresa | Cargo 5 Inicio Fecha de Culminacion | Tiempo en el
z S o entidad desempefiado | = (mes/afio) i Cargo

i . (mes/afio) !

ede insertar mas filas si asi lo requiere)

el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el
eriodo cronolégico de mayor duracion de dichas consultorias.

B. Experiencia laboral especifica: es la experiencia que el postulante posee en el
tema especifico

De la convocatoria detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
especifica, con una duraciéon mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo desea).

| 5 !
[ Fecha de  Fecha de

T ompresa 0| Desempemsdo | Inisio | Culminasion TIeprcn el
1
d Descripcion del trabajo realizado _ ]
2
I ) Descripcié-n del traba_\jc rlea_[izado ] -
3 |

Descripcion del trabajo realizado
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(Nota: puede insertar mas filas si asi lo requiere).

su investigacién.

NOMBRES Y APELLIDOS

Declaro que la informacién proporcionada es veraz YV exacta y, en caso necesario, autorizo

SEsssssssssssstas st s sessssrensnnans esssssssssnnnsnnunn sEssssssssssEER RS
sssssssssans EEsssssssssannas sssssarsmsanaans T T T srssssanas
BEssssssssnsanaa messssssssssnnnans R T T T T R TR L]
.

sssssanas ssssssssssnssssassssasnnnnnn T T T R T e
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN

RNSDD
2
i,
A - L T , identificado/a
>
COR DNI N2t mnennmesmmens Mela) s W fo7oad [ot1 s To =) o R

declaro bajo juramento no tener inhabilitacién ni suspension vigente para prestar servicios
al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y

Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningan candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion
laboral o de locaci6n de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién
vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

# DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

b =i

” =1 . .

m~ Jideclaro bajo juramento no temer deudas por concepto de alimentos, ya sea por
g2 0 5 . : . . . ; i il ;
obhgamones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio

con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

_/'I Conste por el presente o el [18) SEROPHIAY . .ocmmmsmmiminssssmes b s
= / /identificado(a) con D.N.I. N°.......cooovevrvrnni..., 01 IdOMICIHG B cuosnmnainiam s
R R e gt e del  Distiits (A del
/’6‘;‘-{‘-‘_&—“"’3{}\ Departamento de............ccccovvveeiivininninnn,
> g
% \QQECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segiin corresponda):
iz
A
>
i E“‘ Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
“’/ afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO I HIJO I TIO I SOBRINO I PRIMO I

NIETO I SUEGRO I CUNADO), DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la Municipalidad Distrital de San Antonio, con el (los) cargo (s) v en la
Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE I HERMANO I HIJO [ TIO ISOBRINO I PRIMO I
NIETO I SUEGRO I CUNADO), que laboren en la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

No registro antecedentes policiales.
No registro antecedentes penales.
Gozo de buena salud.

|

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
DE AFILIACION AL REGIMEN PROVISIONAL

V'e / /
. ~
T ’/ o . -

" Se encuentra afiliado a algin régimen de pensiones [ ] SI [ ] NO

',gsﬁ%mija el siguiente Régimen de Pensiones

/’ﬁl %\ﬁ}\ :

,_%‘ o Iy S‘@stema Nacional Sistema Privado Habitat | ]
l\% U TOHIO E:de Pensiones de Pensiones Integra

! = Prima

\_/ Profuturo

uienes se encuentran prestando servicios a favor del Estado y sus contratos son sustituidog
por un contrato administrativo de servicios

Afiliacién al Régimen ] st (Ono
Pensionario

\—/ En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios md
comprometo a presentar ante la Gerencia de Administracién - Unidad de Personal mid
documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen provisional y la solicitud de continuaf
aportando dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontrabd
pagando un monto voluntario y en ese caso optar por aportar como afiliado regular 4
fin que la institucién efectué la retencién correspondiente.
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ANEXO N° 07
DATOS GENERALES DEL CONTRATADO

FOTO

(Regularizable)

T DiSTRITAL !
HiToNID
HUARGEHIR

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION:

Tipo de Documento N°¢ Documento
Doc. Nacional de Identidad

RUC

Declaro bajo juramento que los datos consignados son reales Y se encuentran en la
documentacién presentada oportunamente y la que presentare en caso de actualizacion a la
Subgerencia de Recursos Humanos con la finalidad de ser anexada a mi legajo personal.
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ANEXO N° 08

MODELO DE INDICE

CARGO
REQUISITO MINIMO PERFIL DOCUMENTO QUE
letallar segiin los requisitos de la sigla a la ACREDITA SE UBICA EN

que postula) EL(LOS) FOLIO(S) N° (¥)

Nota:

(*) El postulante debera precisar el (los) nimero (s) de folio (s) de su propuesta donde
encuentra determinado documento.

Nombres y apellidos

Firma




