2+ San . : ;
Mejomndo 200 Si OWATS Ano de la unidad, la paz y el desarrollo
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 177 -2023-ALC/MDSA

San Antonio, 18 de julio de 2023
‘R EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO.

¥

Aroen / D:reccwn Naczonal de coordznacwn Yy Planeamiento Estratégico Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), el Informe N° 076-2023-
MDSA/GPP de fecha 30 de junio de 2023 elaborado por la Gerencia de

AN “Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N° 696-2023-MDSA/GM de

e fecha 04 de julio de 2023 emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N° 087-

/2p23 -GAJ/ MDSA de fecha 17 de julio de 2023 elaborado por la Gerencia de

Asesona Juridica, el Memordandum N° 800-2023-MDSA/GM emitido por la

~ Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perii en concordancia con

los articulos del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
- Municipalidades establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico,

Que, el articulo 53 de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades,
seniala expresamente lo siguiente: "Las municipalidades se rigen por
presupuestos participativos anuales como instrumentos de administracién y
gestion, los cuales se formulan, aprueban y ejecutan conforme a la ley de la
g materia, y en concordancia con los planes de desarrollo concertados de su
—% )\ Jurisdiccién. (...)";

} Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea y regula la Ley del Sistema

, Y\wes/ Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
o Estratégico-CEPLAN;

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM', se aprobé el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050;

Que, mediante la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/ CEPLAN/PCD,
de fecha 25 de marzo de 2019, y en el marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, aprobada con la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2021-CEPLAN/ PCD;

Que, la referida guia para el Planeamiento Institucional, en su numeral 5.7
sobre Validacién y aprobacion del PEL en su segundo parrafo, senala: "PEI
CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y la coherencia del
PEI con el PEDN, y emite un Informe Técnico (...) Luego de contar con dicho
Informe, el Titular del Pliego (de la Entidad) emite el acto resolutivo de
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aprobacion del PEI y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdandar de la Entidad",

———__ Que, de los antecedentes, se advierte el Informe Técnico N° D000229-2023-
o “>\ CEPLAN-DNCPPEI de fecha 30 de junio de 2023, elaborado por la Especialista

-\

%\de Planes de Desarrollo Local Concertado del CEPLAN, en cuyo numeral 3.1

®lde sus conclusiones, y 41 de sus recomendaciones, seriala que: “3.1 Se verifica
#Zicnoe // y valida que el Plan Estratégico Institucional-PEI de la Municipalidad Distrital

il
Laroci®t "
e —

" de San Antonio de Huarochiri, para el periodo 2024-2027, ha sido elaborado
en aplicacién de las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo

\“IN 016- 2019/ CEPLAN/PCD, y en el marco de la Guia para la elaboracién de

_+/ indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la

" */Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 001 5-2021-CEPLAN/PCD;

Que, el numeral 3.3 Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se
. concluye que es favorable proceder con la aprobacién del PEI’;

1.\ Que, el numeral 4.1 se recomienda continuar con los tramites para su
| aprobacién mediante acto resolutivo (...)";

Que, mediante Informe N° 076-2023-MDSA/ GPP de fecha 30 de junio de 2023,
elaborado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quien solicita e
informa a la Gerencia Municipal, sobre la aprobacién del Plan Estratégico
\nstitucional-PEI periodo 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de San
2\Antonio de Huarochiri, a través de una Resolucién de Alcaldia; en virtud de lo
ecomendado mediante Oficio N° D000533-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 30
de junio de 2023, emitido por la Direccion Nacional de Coordinacion Yy
Planeamiento Estratégico del CEPLAN, y el Informe Técnico N° D000229-2023-
CEPLAN DNCPPEI de la misma fecha, elaborado por la Especialista de Planes
. de Desarrollo Local Concertado del CEPLAN, quien concluye validando el Plan
\ Estratégico Institucional -PEI de la Municipalidad Distrital de San Antonio de
Huarochiri, periodo 2024-2027 recomendando su aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Memorandum N° 696-2023-MDSA/ GM de fecha 04 de julio del
2023 la Gerencia Municipal solita opinién legal a la Gerencia de Asesoria
Juridica sobre la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2024-2023;

Que, mediante Informe N° 087-2023-GAJ/ MDSA, de fecha 17 de julio de 2023,
la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye y opina que resulta PROCEDENTE
aprobar el Plan Estratégico Institucional-PEI de la Municipalidad Distrital de
San Antonio de Huarochiri, periodo 2024-2027, el cual ha sido verificado y
validado con el Informe Técnico N° D000229-2023-CEPLAN-DNCPPE],
elaborado por la Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado del
CEPLAN, y sustentado en las normas sobre la materia citadas; recomendando
que debe ser aprobado mediante Resolucién de Alcaldia, conforme a lo previsto
en el segundo parrafo del numeral 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
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N° 016-2019/CEPLAN/PCD del 25 de marzo de 2019, asi como lo
recomendado mediante Oficio N° D000533-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 30
de junio de 2023, emitido por la Direccion Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN;

Que, el articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de
N Municipalidades, establece que, es atribucién del Alcalde dictar Decretos Y
_“\.\Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a la Leyes y en uso de las facultades

N,

@A ;:_\'confer‘idas por la Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional-PEI de la
Municipalidad Distrital de San Antonio de Huarochiri, periodo 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Yy
Presupuesto, dar cumplimiento a los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resoluciéon a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento Yy Presupuesto, y a la Gerencia de
/Ndministracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de G San Antonio de

TfCULO CUARTO. - PUBLICAR la presente Resoluciéon en el Portal
nstitucional de la Municipalidad Distrital de San Antonio de Huarochiri.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

_ﬁ&)wmrcwm
y/ E

---------------------------

LEXANDER APONTE QUISPE
Altalds
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COMISION DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO

Alcalde, quien la preside.

Gerente Municipal.

Gerente de Desarrollo Urbano.

Gerente de Administracién y Finanzas.
Gerente de Desarrallo Humana y Social.
Gerente de Asesorfa Juridica.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

EQUIPD TECNICO

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Alcaldia. un representante

Representante del Gerente Municipal.

Representante del Gerente de Desarrallo Urbano

Representante del Gerente de Administracian y Finanzas.
Representante del Gerente de Desarrollo Humana y Social.
Representante del Gerente de Asesoria Juridica.

Representante del Consejo Municipal.

Representante del Gerente de Administracion Tributaria.
Representante del Gerente de Servicios a la ciudad y Medio Ambiente

PR

SAN ANTONIO

Presidente
Miembro
Miembra
Miembro
Miembra
Miembro
Miembro

Presidente
Miembro
Miembro
Miembrao
Miembro
Miembro
Miembro
Miembra
Miembro
Miembro
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de San Antanio es un drgano de gabierno local democratica integrado por
trabajadores piblicos altamente calificados, con vocacian de servicio y sensibilidad. En linea con estao,
es fundamental que estos trabajadores cuenten con un plan que establezca los objetivos que persigue |3
municipalidad coma institucidn y las acciones que se requieren para |ngrar el incrementa en el bienestar
y la calidad de vida de la poblacidn del distrito. La elabaracidn del Plan Estratégico Institucional redne
estos objetivos y acciones, asf como la ruta estratégica a seguir en la priorizacitn de estos para la
atencién del cierre de brechas econdmica - sociales. Este documenta plantea el horizante alcanzable
durante los anos de gesti6n mediante el cumplimienta de los abjetivos y el seguimient de cada una de

las acciones planteadas por cada unidad orgénica.

La formulacién del presente Plan implicé el diagndstico de factores externos como son las Amenazas y
las Oportunidades a nivel institucional, asi coma factores internas que permitiran el cumplimiento de |o
trazado en la hoja de ruta coma son las Fortalezas y Debilidades de la Municipalidad de San Antaonio. Estos
factares han sida plenamente identificados por los mismos trabajadares pablicos con el fin de que esta

herramienta sea desarrallada de manera participativa y concertada.

En el marca de la Palitica Nacional de Modernizacian de la Gestian Pablica y las disposiciones emitidas
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y como miembras del Sistema Nacional de
Planeamienta Estratégica - SINAPLAN, se formula el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2027 de
la Municipalidad Distrital de San Antanio, provincia de Huarachirt. El PEl es un instrumento de gestidn que
permite |a planificacidn & nivel institucional, arientado a identificar las estrategias para lograr los
objetivos trazados a través de acciones formuladas en beneficio de la poblacian del distrito. Toma en
cuenta los Objetivos Estratégicos Regionales y Acciones Estratégicas Regionales del Plan de Desarrallo
Regional Concertado (PORC) 2016-2027 ampliada del Departamento de Lima, aprobada con Ordenanza
gional N° 020-2016-CR-GRL para el periodo 2016-2021, y ampliado al aio 2027 con Informe Tecnico N°

B\“ RiTA; op "
o
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SAN ANTONIO

INTRODUCCION

El Plan Estratégica Institucional, en resumida cuenta busca identificar de manera institucianal los pasa

LT
P,
oM T

que la Municipalidad debe implementar para alcanzar los objetivos que se propone. Es asf coma, se
plantean acciones estratégicas, las cuales permitirdn hacer el sequimienta continuo para el logro de
cada uno de los objetivas planteados. Tanto los objetivos coma las acciones estratégicas deben contar
con su respectivo indicador, el cual es calculado en base a data histérica para el afio base, e infarmacidn
actualizada proporcionada de primera mana par los responsables de cada drgano y/o unidad arganica
de planeamienta estratégico can lo cual se proyectan logros esperados para los siguientes afios en el

horizante de vigencia del Plan.

El planeamiento institucional cumple un rol importante para que las prioridades de politica publica se
concreten en la asignacidn de recursos. £l PEl se formula de acuerda con los objetivos planteados en el
Plan de Desarrallo Regional Cancertada (PDRC) 2018-2027 ampliado del Departamenta de Lima, aprobada
con Ordenanza Regional N° 020-2018-CR-GRL para el periodo 2018-202| y ampliado al afo 2027 con
Infarme Técnico N° DODDD4I-2022-CEPLAN-DNCPPDRE, estableciendo un vinculo secuencial expresado

cama resultados que se espera lograr.

En el presente documento, y de acuerdo con la estructura del PEI establecida en la Buia para el
Planeamiento Institucional, se determina la Declaracidn de Politica Institucional, la Misidn Institucianal Y
los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital de San Antonio con sus
correspondientes indicadores y metas. Del mismo modo, se identifican también las Acciones Estratégicas
Institucionales, sus indicadores y metas, para posteriormente, mediante la priorizacion de estos
objetivos y acciones, construir la Ruta Estratégica. Finalmente, se incluyen los anexos correspondientes

8 la Matriz de Articulacion de Planes, Matriz del Plan Estratégico Institucional y la Ficha técnica del

indicador de objetivos y acciones.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de San Antonio tiene como objetivo promover el desarrallo integral y sostenible

del distrito, a través de una gestidn transparente, eficiente y moderna, preocupandose por brindar

para su cumplimienta,

servicios de calidad en beneficio de la poblacian. La Declaracién de Politica Institucional es una
declaracidn del titular de la entidad, la cual enmarca objetivos prioritarios y los lineamientos a seguir

Lineamientaos:

Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales, dignidad de las personas y sequridad
ciudadana en el distritn.

Acceso a servicios bésicos de la poblacign vulnerable del distrito.

Promover el desarrollo territorial del distrito en el &mbito econdmico, social y ambiental.
Promover |a gestidn de riesgos de desastres en el Distrita.

Modernizacicn institucional; ademés de una gestidn participativa y concertadora.
Desarrallo cultural y turistico del distrito.

La Declaracidn de Palitica Institucional se basa en una serie de valores institucionales que reconocen a

los funcionarios y servidares de la Municipalidad Distrital de San Antania, que con su esfuerza y trabajo
consolidardn el camina hacia el desarrallo sostenible del distrito, estas valores son:

Servicio: Orientados a incrementar el bienestar de las personas.
[ ]

Respeto: Brindar un trato digno y cordial, reconociendo y valorando los derechos, tradiciones,
libertades y expresiones culturales de nuestra sociedad.
L ]

Yo

Integridad: Actuar bajo el marco de lo correcto, con transparencia e imparcialidad en las
decisiones que se tome.

Excelencia: Ejercemas el servicio piblico maximizando nuestras conocimientas, capacidades y
s;pecursos can los que se cuentan.
7,
(£ ;
=
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Il MISION INSTITUCIONAL

marco de sus competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27372
v su Reglamenta de Organizaciones y Funciones, consideranda la poblacidn a la cual sirve y la manera
particular coma lo hace. En términos précticos, refleja su gran objetivo general en el marco de las

politicas y planes nacionales y territoriales. Se presenta la Misidn Institucional:

N

DE CALIDAD Y PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL

[
" BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS
'\

SOSTENIBLE DEL DISTRITODE
“"| SAN ANTONIO, A TRAVES DE UNA
| GESTION EFICIENTE,
‘ TRANSPARENTE, PARTICIPATIVA
| Y MODERNA.

\ /
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

La finalidad de los abjetivas estratégicas institucionales es definir los cambios que la Municipalidad coma

w MY MY WiNEW

entidad pretende lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos o en el entorno en que estos se

desenvuelven. Estos abjetivos se circunseriben en lograr condiciones 6ptimas para el bienestar de sus

ciudadanos con una politica de integridad en base a las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de

Municipalidades y articulados a los objetivos del Plan de Desarrallo Regional Concertado del

Departamenta de Lima, periodo 2016-2027 ampliado y el Plan de Gobierno General al 2076.

Fl objetivo estratégico institucional corresponde con un factor o grupo de factores vinculados

causalmente o asociado al logro de la accidn estratégica territorial. Este capitula presenta los objetivos

estratégicos institucionales (OE]) con sus respectivos indicadores, los cuales describen los propésitos

a ser alcanzadas en los proximos cuatro afios.

0ELOl

0EL02

OELO3

OELD4

DELOS

Tabla 01: DBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Barantizar la provision de los servicios de
saneamientn bésico en el Distrita de San Antanio.

Mejorar el servicio educativa, cultural y
deportiva en el Distrita de San Antania.

Mejorar las condiciones de salud en el Distrito de
San Antanio.

Mejorar los servicios de proteccidn social en el
Distrito de San Antonio.

Promover el desarrolle de las actividades
econdmicas y el potencial industrial del distrito
de San Antonio.

Promover el desarrollo urbano territorial,
ordenado y sostenible en el distrito de San
Antonio

Mejorar el servicio de transparte y trdnsito en
el distrito de San Antanio.

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL (DEI)

Nombre del Indicador

Porcentaje de ciudadanas con servicia de saneamienta
basica integral en el distrito

Namera de convenios aprobados can instituciones
publico/privadas @ favor de la educacion y la
arientacian vocacional en el distrito.

Porcentaje de satisfaccidn respecto a las campanias y
servicios gratuitos auspiciados por la municipalidad.

Porcentaje de solicitudes atendidas para el acceso a
programas sociales.

Tasa de variacién de empresas industriales presentes
en el distrito.

Porcentaje de predios de saneamiento fisico y legal

Metros cuadrados de vias con mantenimiento en el
distrita.

Tasa de denuncias por comisidn de delitos por cada

{0,000 habitantes.
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municipalidad

0ELO3
Fortalecer |a Gestidn Institucional.
% de capacidad instalada basica frente 8 emergencias

OEIID  Promover la gestidn de riesgos de desastres en
y desastres.

gl Distrita de San Antonio.
Nomero de herramientas en gestibn ambiental

Promover la gestién ambiental en el Distrito de
aprobadas y en ejecucidn.

OELN
San Antonio

Elaborada por: Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico
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establecida por los OFI, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega

V.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES) |

3 sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones. Las acciones estratégicas de cada

objetivo estratégico institucional y sus respectivos indicadores se detallan a continuacian:

Tabla 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

GARANTIZAR LA PROVISIGN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO EN EL DISTRITO DE SAN

DELOI
i ANTONID.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Kok el icadr
Cédigo Descripeitn
AELOLO! | Acceso al servicio de desagie y alcantarillado de Namern de obras ejecutadas y/o en ejecucitn del
calidad en beneficio de la puhiaciﬂn del Distrito de San servicio de agua pﬂtamg' alcantarillado u otras
Antonio. farmas de disposicidn sanitaria de excretas
AELOIOZ | Acceso al servicio de agua potable de calidad en | Namero de obras ejecutadas y/o en ejecucitn del
beneficio de la poblacidn del Distrito de San Antonio. servicio de agua potable, alcantarillado u otras
formas de disposicidn sanitaria de excretas
0ELO2 MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVD, CULTURAL Y DEPORTIVD EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
: . Nombre del Indicador
Cadigo Descripcitn
AELO2.01 | Programas educativos municipal implementados para Nimera de programas y/o actividades
los estudiantes en edad escolar del distrita de San |  educativas municipales implementados en el
Antonia distrito.
AEI.02.02 | Equipamienta, Infraestructura y Mobiliaric adecuada en Nimera de proyectos de mejoramiento
Instituciones Educativas del Distrito de San Antanio /rehabilitacidn de la infraestructura y servicios
educativos ejecutados
AELOZ.03 | Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jévenes y | Namero de personas que accede a Programas
nifios en el Distrita de San Antonio Departivos Municipales en el distrito,
OELO3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
: e Nombre del Indicadar
Cédigo Descripcidn
AELO3.01 | Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, | | i e e ,
y " L Namera de campanas de sensibilizacidn realizadas
educacian sanitaria y profilaxis en centros poblados ) e
L . al afio en el distrito.
s rurales del Distrita de San Antanio.

: . | Distrito de San Antanio.

Infraestructura de salud mejorada y equipada en el

Namero de proyectos de mejoramiento /
rehahilitacidn de la infraestructura y los servicios
de salud ejecutados
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SAN ANTONIQ:,

OELD4 MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCIGN SOCIAL EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO. (
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
= Nombre del Indicador
Cadigo Descripcitin
Programas de apoyo alimentario de forma permanente
AELO4.01 | a grupos de poblacian vulnerables del Distrito de San | Nimero de beneficiarios atendidos en el distrito.
Antonio.
AEI.04.02 | Programa de promocion y fomento de la proteccién | | , ,
) L . Nimero de personas registradas atendidas.
social en el Distrito de San Antonio.
OELDS PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS Y EL POTENCIAL INDUSTRIAL DEL
y DISTRITO DE SAN ANTONIO.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES )
- — Nombre del Indicador
Cadigo Descripcitn
AELOS.0 Anc.m.nes de cuntrcFl y fiscalizacidn upurtunIa dle las Parcentaje de establecimientos fiscalizados en
actividades econdmicas desarrolladas en el Distrito de . , o
. actividades econémicas en el distrita.
San Antonio.
AEI.05.02 | Infraestructura productiva agropecuaria adecuadaen | Nomera de proyectos de creacidn y mejoramiento
el Distrito de San Antanio. de infraestructura productiva ejecutados y/o en
gjecucidn.
AEL05.03 | Produccidn agropecuaria tecnificada y fortalecida en el | Porcentaje de agro productores que acceden a
Distrita de San Antonin. programas y charlas de asistencia técnica.
AEL0S.04 | Programa de desarrollo turistico implementada en el | Nimero de acciones implementadas en la
Distrito de San Antonia. biisqueda de potencial turistica del distrito.
PROMOVER EL DESARROLLO LIRBAND TERRITORIAL, ORDENADD Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE SAN
OELDB
ANTONIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES !
Nombre del Indicador
Cddigo Descripcidn
Porcentaje de la poblacian urbana que habita en
AFLOR.OI Plan de acondicionamiento y ordenamiento territorial | viviendas inadecuadas.
= | implementado en el Distrita de San Antonio Porcentaje de avance de la delimitacidn territorial
del distrita.
AEI.DB.O? | Catastro urbano actualizado en el distrito de San | Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
Antonio. en el distrito.
AEL.OB.03 | Plan de desarrollo urbano implementado en el Distrito | Porcentaje de cumplimiento de las acciones
de San Antonio planteadas en el Plan de desarrallo urbano del
distrito.
0ELO7 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITD EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Descripcifin

Nombre del Indicador
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SAN ANTONIO.
Ordenamiento del transparte piblica de vehiculos | Porcentaje de formalidad del sarviuib@%ﬁfﬁ '
AELOT.01 | menores y trénsito implementado en beneficio del | transporte de vehiculos menares de pasajeros en
Distrito de San Antonio. el distrito.
Infraestructura urbana para el transito vehicular y Nurneru' da proyectos de l:lreacl'nnymemrammntn
AELD7.02 o _ de la infraestructura vial ejecutados y/o en
peatonal adecuado en el Distrito de San Antonio. L
gjecucitin
Planes de reordenamiento del trénsito y transparte | : ,
AR . o Nimera de planes actualizados de reardenamiento
AELO7.03 | publico implementados oportunamente en el Distrito de ,
, del trénsita y transparte
San Antonio.
OELO8 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CILDADANA EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES )
. Nombre del Indicador
Cédigo Descripcitn
AELOB.0I | Plan Local de seguridad ciudadana implementada en el | Parcentaje de Implementacién del Plan Local de
Distrito de San Antanio. Seguridad Ciudadana (PSC) del distrito
AEI.OB.0Z | Sistema de video vigilancia implementado en el Distrito | Nimero  de centros de video vigilancia
de San Antonio implementadas en el distrito
AELOB.03 | Patrullaje municipal permanente en beneficio de la | Nomero de patrullajes integrados realizados en el
poblacian del Distrito de San Antanio. distrito.
AELO8.04 | Pragrama cantra la vidlencia familiar opartuno en | Namero de vecings atendidos en programas de
beneficio del Distrito de San Antania. Violencia Familiar en la zona rural del distrito
OELDS FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES .
- Nombre del Indicador
Cddigo Descripcidn
AELD3.D1 | Instrumentos de gestian actualizados en beneficio de fa | Namero de instrumentos de gestian actualizados
Municipalidad Distrital de San Antanio. en la Municipalidad.
AELD3.02 | Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la | Tasa de crecimiento de recaudacidn tributaria de
Municipalidad Distrital de San Antonio. la Municipalidad.
AELDA.03 | Espacios y mecanismos de participacidn ciudadana | Namero de reuniones realizadas con
fortalecidos en la Municipalidad Distrital de San Antanio. | participacitn del vecing en la Municipalidad.
AELOS.04 | Programa de fortalecimiento de  capacidades | o
B Nimera de capacitaciones implementadas a los
permanente para el personal de la Municipalidad , .
o , servidores municipales.
Distrital de San Antonio
AELD3.05 | Gobierno digital de calided implementado en la | Porcentaje de implementacian del Plan de
Municipalidad Distrital de San Antanio. Gobierna Digital
QELID PROMOVER LA BESTIGN DE RIESBOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO.
25N ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES _
SERAN Nombre del Indicador
g8 | Descripcidn
JAVEED: dios técnicos de evaluacidn de riesqo de desastres | Namera de estudios de evaluacian de riesgos de
A “implementado en el Distrito de San Antonic. desastres realizados en el distrito.
L e W —
|\ H @/
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SAN ANTONIO.

AELIDDZ | . ‘ . Nomero de proyectos de infraestructura - 88
Nimera de Proyectos de infraestructura de servicios de . - _
servicios de proteccian en la ribera de las

proteccitn en la ribera de las quebradas vulnerables

e

quebradas vulnerables.

"AEIID.D3 | |nstrumentos estratégicos de gestian de riesgo de Namero de instrumentas de gestidn de riesgos de

desastres implementados en el Distrita de San Antonia.

desastres actualizados en la Municipalidad.

DELN PROMOVER LA GESTIGN AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE SAN ANTONID
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Nombre del Indicador
Cédigo Descripcidn
, , L , Porcentaje de residuos slidos inorganicos
AELILOI Manejo d residuos sdlidos integral de los ciudadanos segregados en la fuente de origen domiciliario y no

para el distrito de San Antanio. ki
domiciliario

Asistencia técnica opartuna en gestidn ambiental a las Porcentajie  de  personas informadas Y
AELNOZ | T . . o
ciudadanas del distrita de San Antanio. sensibilizadas.

Elaborada por; Comisign de Planeamiento Estratégico y Equipa Técnico
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V.  RUTAESTRATEGICA

la Municipalidad Distrital de San Antonio establece un orden de prioridad dnico y ascendente para los
Objetivos Estratégicos y las Acciones Estratégicas institucionales para facilitar |a asignacitn de recursos
a través del Plan Dperativo Institucional (PDI). Dicha priorizacidn, ademas, se realiza de acuerdo con la

palitica institucional y articulado con la Paltica General de Gabierno aprabada can el Decreto Supremo
NO 042-2073-PCM.

a ruta estratégica del PE| de la Municipalidad Distrital de San Antanio establece el siguiente orden de

priorizacidn:




BN oluojuy Ues ap ojusiq |3 .
Dugq.y) offo.-Iess(] 8p BiNaIaZ B3 ua opejuawa|dw ouequn of|o.Jesap ap ue|d RIEINE &
IOy Ueg ojumuy ueg m_”_—s_._ﬁ_—_ I3
FENIT : o BN ua ajquasos A opeuapJo
OUBqJ[] 0]|oJJesa[] ap elluaJag . ap opsi( |8 ua opejuawajdwy [ewojasa) | 09013y 7 ' ) 9030
6 OJUBILBUBPJD A 0USIWRUOIIPUOIE 3P UB|q LEE AL, SR .
: : OjjOJJES3p |3 JAADWO.
oJjseleq A sauoiaeyljiqey TENN Dluojuy ueg ap o
‘SEpEA SB[ 8 BlIUAJAY QNG ! OJSIP |8 U3 OPEZI{enjae DUBGIN OJ]Sele]) AR
— 5 "DIuDjuY UES P 0}ISI(]
P E;wm mmm_ucm,_m : E NI |3 ua sopejuawa|dw) saJjsesap ap ofisas | egoray y
1y 8p ugnsa) p ! iR CELE ap ugnsafi ap sooifigiedisa sojuawndisy)
aJ1sesay) LINN TNy U599 ‘Oluojuy UeS ap 0jLsip 3
n_ e agye - o H
K ofisay ap ugnsag ap e1auaJag qng 7M1 “mea_,._ham"um :ﬂdum_w__m“”_wﬁw_w”_”___”nwmwmmmw_ﬂﬂhw UL L h‘m“% ua sasysesap ap sofisa | 10 7
' ' ‘ : 3 ap upysabi g) Jaaowodg
ooy
LINN ueg ap 0jsi( |3p ugiaejqod e| 3p oiayauag .
sealgog se4qq 3p Biauaiag gng 99 ua openaape sasjsesap A seiauafisawa ALREY
g gjual ejsandsad ap BaNjINJISaB|
f “DIuDjUY UBS ap 031isi(] |3p ugizejqod
sealjqng seJqq ap elauasafigng Nmuz_._ g| @ 0121jauaq ua pepiea ap opejuelueae | |03y A ‘olugjuy ueg ap opasip
633 A anfiessp ap owmas B 0S3JTY ZENN |3 ua 02ISEq DjuAIWBAUES .
: ‘Djuojuy ueg ap oSl B'IM1 ap soAas  So| ap 10730 |
seal|qng sedqq ap elauaJafigng Nm NIl |ap ugiaejqod e| ap ojayauaq ua pepiea | Z00Ay | ugisiacad B JezijueJer
63 ap ajgelod enfie ap opiAas B 0833y
qo B uoa ugiadiuasag ofiipog 594 £ U0a ugiadidasa) ~ ofipg]
WL SRV T o Jeuianysu] BaBgIE.NS3 UgIaaYy PP | ooy | eunmmasu sagreasg ongalg |
YJI93LV1S3 V1NY Y1dVILINIOH vivd NOIVZINOId 30 SISITYNY -E0 B19eL
OINOLNY NVS

(202 - 7202 1evonnysujofRle e |




b ‘DjUDjuY Ue ap oisi() [8 ua opejuawajduw o
091UOUOD] Oj|0JJesa() 8p elauaJay weuﬂm S_m_,_:w ma___m.r_mw%m | ap P mEEmEﬁ_ yO'SOY
BAIEISIUILPY - "pluojuy UBS ap oJLsI( |3 U3
S . SEpE||0.Sap SEIIWUOA Sapepinde sejap | |03y DUDJUY UES 3P 0HASIp
ugiaez|easty &p B3] 413 LEE eunjJodo ugiaezIeasy A [0Jjuoa ap sauoiany - [ap [erisnpur [eiauajod
L p A semwguoda | GO0
gyNn ‘0juDjuy UBS 8P DJJ}SI(] |3 UA epidajeln) o EE sapepiyjae  se|  ap
0214UD3] 0. ESA) B BIALAAY M1 A epenyuda; ewenaadosbe  ugIaaNpoJy E0S01v 0}j0J4JES3P [3 JAADWDd
NN Qloluy UES ap 0si( |8 ua Ependaape -
OO Ojj.LEs] 8P BiUa10 EE| eendadosfie  eaanposd - eanjanJisaesu| SO
ooy
ouewny 78NN Ueg ap 0}3s!(] [2p Sajednd sopegod S04yuad - )
ojjo.iesaq) A pnjeg ap eiouaiag gng 81 ua sixejjosd A eliEjUES UQIDBINPA ‘SOIXME URIEY = DRy
sosawid ‘eanuanasd euiaipaw ap ewedfiosg LENIT ueg ap ouasip |3 e
a3 ua pnjes ap saunialpuod
78NN “DIU0JUY LB ap 0}Jjsi() |3 ua epedinba o se| Jedofay
sedi|qng SeJqQ 3p eRuaIa] 4N 81 A epesolaw pnies  dp BJNJINJISaBIU| AIRAILEY
o ‘DjuDjuY Ueg ap 0jisi( |8 U ajuaweunodo
DUBQJ) 0][0JJesa(] 8 EIIUJAY b m NIT sopejuawaduw oaygnd apodsued) | O0L0RY
B3| £ oysue jap owansevapioas ap saueyd oy
. “0jugjuy LB ap 0jIs|(] [3p D1YjBuaq Ua VENN ueg ap o .:m_m_._u ua
PEPIEIA 7ENI] opejuawa|dw o)IsugJ) A SaJouaw so|najyaa I : LO30
§ opsuga) ‘ayiodsued) eauasag qng | I3 m“ _E_%___ . o Ezm_epﬁ_m.“,_: AR B'IM ““__m_____w.__“._“m m__..“._.ﬁ__“w__u__“._—“
o ‘0juojuy Leg ap
seql|qng seJgqq ap elauasag qng ,mmu“___m,* oJ3si [ ua openaape jeuajead A Jenaiyan | Z0/03Y

oysugs) [@ BJed BUBQUN BJNJINIIS3BU|

OINOLNV NVS

(207 - %202 1euonn)isujofidiesiuer




e NI UES 8p OJJsI) 3 ua [B130S _h___.mn__%w_.__m Uik .
A [e1a0g Jesauaig ua e1aua.aq qng £M P oS | jpidas AR AR L oy
g| ap ojuawoj A ugraowosd ap ewedfiody 2N ueg ap opqsp @
& DIUOJUY UeS 3p 0J1JISI(] (3P Sa|qeJauiA 21 ua [erans ugiagajoad ap 7030 B
s3[e1a0 gENI
—_— .m.%:m._m 0 ; uoiaejqod  ap sodnf e aauewsad | |0H0AY | soiaiagas so| Jedofay
d 3P # 2978 £3r3 ew.o) ap owejuawie ohode ap sewedbodg
oo ra.. S NN | s op onamg g ooy s oot |3g |
epLIntag ap & 197 933 Jeijwe eluaoiA e| equod  ewedfiolg
BUEPEPNIT] NN ‘0juDjuYy Ueg ap 03si(] [3p ugiae|god e ap .
pepnBiag ap elauaJan qng 9IM oayauaq ua ajuauew.ad ediolun alejnieg E080RY & oumuy
g£gN1 | ues ap owasip 3 ua
97 euepepma pepiunfiasul 800 8
euepepnty ONI ‘DjuoJUY UBS ap 0}1SI() [3 ua opeuawad) ey . ap sadipuj So| anpay
pepunfiag ap ejguasan qng 17 guepepma  pepunfias  ap  |eao] el
euepepni’) gNIT ojuojuy ueg ap osi] 3 .
pepunfiag ap elauaJaq qng 7M1 ua opejuawajdun eraue|Bin 0apiA 8p BWa}sIg AR IEY
LY TENN ouoyUy Ueg ap ojsiq |8 ua soutl A sauaagl o
A |eia0g Jejsaualg ua elauaJan gng LM gJed sajqnbase seweudiasipniny sejanasy AR &
— TENT oluojuy Ueg 3p E_%w_t |ap Lm_amm_ » s ._“____”__“_r__uq ._._m__“_H
. : pepa ua sajueipnisa so| eded sapejuawadut | |Z0HY A YA 1St Af.Jodap .
A ouewny| ojjo.Jesag) ap euaJag LI | edownw sowgeonpa sewesfioyg Ik A |eamyna ‘oAgeanpa AILELL L
DaAdas |3 Jedolay
A ‘DIuojuY UES ap oJIsI]
seai|qng seJq() ap eiauasag gng “.__.w,____m” [@p SEAeanp] sauoianjisu| ua opendape | 70703y |
onengoy A ednjanagsagdyu) ‘ojuanuedinby

OINOLNVY NVS

(202~ #7207 1ewpnysuj iR uey |




oaiwag| odinby A aifgjed)s] ojualiesue|d ap ugisiwog :aod opeJoge)]

“UgIaRWIO| 1NN “DIuOjuY UES 3P [BIIISI] pepijediawny e| ua SORTTN
e ap seifiojouaa| ap erauaJaligng ¢IM opejuawajdwi pepijea ap leybip ousaiqog
o= “DjuOuYy UeS 3p [EJISI(
d BuEpEpIL] ISNH pepijediaiuny | ua sopiaajelJoj euepepnia | GRNEY
S EE ugiaedianJed ap sowsiuesaw A soigedsy
- DIuDjUY UES ap [EjsI] pepijediauniy e| ap
A CiNEa _m.z: euosJad |a eJed ajuavew.ad sapepioedea | yG0AY
OlUaIEAUEl 8P BIUAE] 533 ap  OuBwasjeno)  8p ewedfiosy (TN [eusiansUL .
oysandnsady reNn ‘ojuojuy ueg £ ugysali e Jadajeldoy 60130 L
. ap |enisi) pepiediony g ap oiayavaq | TR0 AY
A DyuauIEaLE|g 3p BIOLAA] 531 ua sopezijenjae ugnsahi ap sojuaLnsy|
eleng| I'oNN ‘olujuy ueg
e : ap |endisi( pepiediaiuny €| 8p 0layauaq 2080713V
UpIaez|fe3stj 3p BIUE.A] 41 LR ua eunjodo  BuEINGM]  UDJJBPNEIEY
ajuaiquiy oipay LYNN ‘oiuojuy ueg
. k / ap 0)1ISIp |3p SOUBPEPNID SO| € [EJUBIGWE ANTNEL]
A pepni] g| e SO13IAJAG AP BIJUAIA] M upisa ua eumodo eauag) BEUASISY YN s _ua_____m__u.__h _”_““m_ _”_M - |
B31|qng ezadui] LyNN “DluDjUY Ues ap ojidsip |3 gJed souepepnia . LEE B Jaowodg
ap elaua.ag qng v so| ap |eJfiajul sopijos sonpisad ap olauey 0

OINOLINY NVS

[

(202 -7207 ewopnysu| cofoRIs wey |




A

RIT,

Log

st
)

‘sajejsandnsald
sewedfioad  sns  ajuepaw  0pejsa
|ap sooyaadsa SOSINI3J OPUEZIEUEI ‘sajeians sewedboud ‘juojuy sopejuawaldw) | S0SJNI3J S3JoUAW 3P ugiae|qod ej e
opsip 8P s0SJndad sadouall e 0saage |3 eded UES ap 0)3sI(] |8 ud sajelons | Safelaos sajejsandnsaad seweJfinid
ap ugoejqod e| e (@108 ugiaaajoud sepipuaje sapnjdos |  [Bla0s upiaaajoad ap | Y00 seweJfiosd | 50| 3posn A oujsiununs Jofaw 3 eqed |BOT0HIV
8p SOITIAJES so| ap EWISIP - _m_._n__mm._ ap m_mEuEan SOITIAJES 80| .E.EE: ap 0J3WnN [EAu|nwW LU0IJeUIpJ003 Bf JAJ3|ERI04
0SED 8153 U3 ‘|AAILI|NW UDIJEUIP00T B
ua ojuaiweau)) |3 uod aidwnd 030 3 S |euoifias

paibojooa ezaJgod )
E_”_.u:hgh_ ezaJqud ap [aau T80
. B SOSNJaJ SaJoual ap aleyuadioyg :
R P i ap uoigejqod e| ap saJel|iwe) SoAjde Bty
saJouaw uod ugioejqod e e 03jdwa sl ‘oluouy gl e uesasbul mw " _pm _N_. uﬂ o ._.m *._Eﬁ_.wm A1 EEL]
seuniaundosd ap swape ‘pepunfias A (@ U8 DuaIuAjueW | Ue 3P OJISIP |3 Ua . anb  sasojanpoud | 8p pepianp _ 13l
odwar} ua ugiaejgod e| ap pepiaanpoJd U3 SEk oysugd) A ajundsuedy | LT 3p 043N
el ap ealaw e ua epife pepea ap sopeJpena soajay | 3polaiaas 3 Jednfap S—
a 1 w1t . oipawoJd ezasqod i
p opsugd} A apodsued) ap 01IAJSS [ saJouaw uod ugiaejqod e| ap oajduia .
¥ dlewanig A sosadbul ap [amU |3 JejuawaJal) LRIEEY
Jopedpu| i Jopedipu) 6 .E__nu___.___
¥3V 0430 12 2197ON A aBip9]|  yap auquoy NP OMP9] | jap auquoy | opetounuy |oBipg]
uD3 [ESNED UGIIe upiaeaydxy
# G (130) jeusianypsu) oafizpensy oanslg (¥3y) jeuoifiay eaifige.s3 ugiaay (430) (eumfiay naibgie.s] oaalgq

TH0ddING-NYId30-Z202-1¥00000 oN 02139) Awoju| uoa 77 OUE [ opeiduie A *\70Z-8107
opotsad j esed T49-47-910Z-020 oN [eu0iBay ezueuapaq) uod opeqoJde ‘ewr) ap ojuawelJedaq |3p opeijdwe /70Z-910Z (J40d) 0peWaIa] eunifiay| ojjo.sesaq] ap uelg |3 uod ugiaejnaty () Blqe|

SINY1d 30 NOIJVINTILYY 30 ZIMLYW 1-8 OXINY 1
SOXINY 1A

OINOLNV NVS

(202720 1ewopnypuj bR el |




\

ROCH'™

—

13N
e

i

= "7 souaunaajgeisa so| ap ejfiojouda;
I9ABiqE 4 uepui 28 A pepiediaint _m“a_mE ) njuaiwedinba  ‘BJnjandisaedul
P % mc_”__?_w 3 Sy R g| ._”uh.rﬂ.m_.u_n_m:m “DluOjuy ’ ”P__“_N Mﬂﬂ_,ﬁ”_”” g| ap pepijeuniauny ﬁ: QLR eunifiau pnjes
0|nN9[E3 ap Bau)| A 8SEq 0wW03 BJeuDiaun 191 ! 0 ,
.__u_um__w_ﬂ.____H Emw .__EME uprwynusap | SOMmesB soiainas | UBG AP ORASIT R A A pepea g ._E.EEEH_:,“ ap SOIGINIS | ap SOIaIAJES
A ewaue ap sosed ap upoanpas | Aseuedueose|e | pujes ap sauoaipuoa AL E_um_ﬁn__c ap pepiigey | o] ap pepiea
. i opeaoua | 030adsau upiadeysies | se| JeJolay SIS |e | B|ap prjes e B 8p ugmadodd g | ap o e[ Jesolayy
S e T e B - ap aleyadun epeiye upioejqoy | esed ouaiwednfiase ap eanjuaqoa IR EL
OUSp |ap PnjEs @p  SuOIIIpuOd p alejuaa.og peijye ugl .
7 B| ap ugaedwe e| JaAOWIDJY
T B TR eajeanpa ugijsali ap sapepiun
|Puoifad @A L sem h )
. nesnpa  Sauoianysul
oS e mm_a_.u__:_”u se| ap omjeanpa opawednba | o
fata Bt L SEURED | 4 uepgow  edmanasaseyur |
'SUpUEINpa sO| & Sapepl|iae) ugIaejualo ef A wy 3 H_.”_,:m_m ua  opueuDioun - ol ._.“_u. __Hmﬂ__maﬁ__u _“_a 0epy3y| ewewud |euoiBiay
o e ¥ s ap 7eJ0p3a) | eapeanpa .
mm_ ﬁ_—uﬁmﬁ:_r_n_ A m_u_u_}.._mm _ _._m__umw_._ﬂm m_ mﬁ .._=>m* _m ua DZ.tcnm_u ) wﬁ m _ m—u D.._.m_.c_”_z m_ | ﬁmg_mu m_ ._mw_._m—.:m.._n_z_ ﬁ DN 1 _ i _u m"_”_ MWﬁ_
ap pepifea e| OpUBJODIaW BLENUNWOI | g sepeAwd /oaijgnd G a0l ugisuadwoea pepijea
ugioeanpa  8p  soaqnd  S019Rds3 saulansul . .M,_ah. ENEpUNIAS JE|0353 ap aualoyns g | e|Jedofay
- . 0I3IAJES [3 J
so| Jasajepoy easng 7030 O uod sopeqo.de IS | N ol BJ0jJ3| | PEpa Ua SAWAISAOE A souu SO |
SOIUBALOT 3P DJaWNN ugisuaJdwoa | ap ojuajey [ap A salezipuaude sojap (IDEDUIY
ap awapyns oy | pepyea A pepinba g| JejuawaJaul
‘soue M m—.- sdJouat
souln A soplaeu  ugiaal  soulu
‘upigejqod g e uepulq as anb ’ puequn | ‘sajueysali saupew eved sajgepnies (VO 203V e
PepiEiatine d uo jeunwoa eaue)bin A T
pnjes ap SOiIIES S0| U3 eJofau | ap p . - enfie | seanoesd uo | uey b
ojnajga ap eau) A aseq owna gJeuoiauny | dod m__w_um_uaw:m E_.zm”u_c_uh__mu_._ﬂ_m_“m ap ownsugd ap 95 | umIaowoud ap S0.jUBD Jejuawajdu| |IUE}UI BIIGD mmh_a“w“ﬂﬁme
) . RN 118! . .
lopeciput e e R TRER MHM“”_M_E& seje | ap ' _mE_a_u_E__u E0R0 - uglanuSap —— JAIREL
ugI3anpaJ i = fueul B3l
A ewwaue ap Sosea ap UDIAIND 0jaadsal UDIJIRJSITeS | SB Jedolay Sa.0UaL SOyIU U3 elwaue A [quep P Y% UgiInUSap
g ua ajuawjediouwd  opedojua ap alejuaadoyg RILIAUE E01UJ UOILNUSEP 3P BIOUAEAA ! o A puwave
OIS |3p POjES 8p SauOIaIpuoa ap  alejuaduoy E_.m ap e s So) i epuaIni TAIRAIR B m_.__u.%mw_
se| JeJofaw ua eayiaa as §0°30 A A e ‘upeanpa ua LB
TRIIEIRET e| NELETNL

OINOLNY NVS

(202 - 7202 1evopnjisu| cofRiels ueld




N

)
A\

u/f. GEging

va_\u:___:z P
o

fipjaasy "BuBpepNia
: A ouawwedinba :
jpuniae| . oluojuy . 1 s pepunfias  @p  sasopesado | jeunfa
ey e| ap pAode voa sauoiouaasain|  Csajueyqey ool il g so| ap eifojougay A ojuaiwedinba | oo
d Ugg Ep RS njsandnsaud |3 ua | % o 0'90¥3v BUEpEPNID
ugd eiuanauij@p E| Opuaipens.ad eped Jod soyifap @ ua  euepepnia , i | PUMINISARYU € JEUBWAIT] soipiaiwoy epunias | 90430
A sensensip Sauoiade OpUBZIEal 8 UOISILIOD Jod —— % 8030 | upioeien ap ese| ap ese| . _.m;,_._ .
‘pugpepnia  pepunfiasul ap salipuj  SEIJUNU3D 3 BSE| m.a?_ mﬁ__. sanpay oyjap Jod ‘euEPepn|a pepunBas ap me_me_m._u:_
SO| @p UIaJNpaJ B| ElESAIAU 3 : ’ —— m bsp |eao| A |eunifia. BWaISIS (3 JB|nai.Je {090 ¥
AUNUP AP BSEL | sapepiaedes  se| Jada|elo{
opejjwejueaje A enfie ap sodiseq Dluojuy
SOIIAJES SO 3p BIJUAJED U0D ugiJe|qod ueg @ OIS
g] A SepuanA se| ap 0aju0d Jofaw un |efia| @ ua aquaisos A
43U} uaywJad ‘eloydia) ugiaeLap| A 03is|j 0juBIIEAUES 3p - _?:E_._,_E S0
.m_ A soipaud m:r ap E_umu___mz%w _”m_ _M___ soipasd ap alejuasiog i a__.E._“u\um_u pepIqUEISDS n —
oy3sIp |3 ua |efa] 031s) ojualLe .mm p BT A pepiea s %cm.smmv.m Ba1|qna pad SOIIAJES SO
upiaejiwyap | uoa aknquuod 930 3 2 Janowadg _ . 100 €313 13l
S ajqejod enfe | ‘opejejueae A anbesap ‘ajqejod S 14133 e uonaeiqod )| 30
ap 0saaze ap % enfie ap soliAJaEs SO| B ugioe|qod elfJaua ap 0528 [3
0,
m — Bl ap 0saIje |3 JejudwaJau| £ 0S303E 3p Uy -
) 0)381p |8 ua [eabajul
D 03ISEq 0JUBILEAUES Ueg ap ouisig 2 12
pepijediounw e| ap oaalgo _mn_u_.__._n_ ' 4 m_u___"._mm 02/S8q 0jUAILUEBUES
|8 58 021SEq DjuUIWEAUES B 0S3JJL U0 :Eﬂ_m_u.: . - ap sooinvas | 10730
ugiae od ap ojuawaJau |8 JEZIue.er pepn! sol 3 ..__“__m;n_..__n
s | ap alejuasiog | 3 U
g| JEZIjUBJEY

OINOLNV NVS

/

(202~ 20z FoonyEu bR ey |




\

"Upraenyis ap ofauew A .
. . peaijiuaa)
ugiauaaaJd ap sewedfoud A sojoanjoad sadisesap A auouy s i saujsesap ap 0Bsald A sadisesap
: g opuejuawadw) sadisessp ueg ap oSl : 031)BWj3 01quied |ap ugnsaf e| ap .
R e mil serualiuaute & aualy 8 sejoapfie sessan | ap subisal
ap sofsau ap uonsaf e esed T o ua SBESEP | g | Se o | ollpadesap ja paed sajeuolomASUL g gnagay .
P Ep BaIsgq Bpe|Esu) fisan @ uoa  sasojanposd 0 ap upyjsal
OpSIp [ap [euDIaNYSuI pepiaedea e e : ap  sobsay  3p sapepioedea Jagajeloy enue -
e ia Pepaedeaaphe | \ysat ) sanowoyg ap  alejuasiog gJesolaw |
ugiae[aJ uod pepiua e Jod sepeziad Dsal P2 opeisasogas | o e | 800
saumage se| ejdwajod (30 3 apgadig |euoi .
ugianaala — jeunifias ugioe|qod |Ejuaique
ua A sepeqo.de - OWEWES | o ap ouewny ojossesap A pepije
THLSIp 3 U ELAIGUE PEPIED 2 ueg ap  DJSIP oua|jad ua sopijgs | % § | JednBasy
e| ap eJofaw e| uod aknguuod sopiyos| - |BjuaIGLIE upnsaf @ U3 |ewague 30 I ! x_ pnjes | eJed [BLO}LIJ3] [EWaIGUE T80y _
sonpisaJ so| ap ugsafi ejaa.i0d e Ua SEWAILBLEY |\ o raroung p pepiEa | ap [BNU 3 Jesola
ap oJawny .
"[eao) esaJdwa e| A upiaejqad
g 8p Jejsaualy 8p DjuAWAIIUI > n
‘sawAgip A saJojanpod
3 pJapuasdwoa pephua g| ap oajalqo) sawhy!
_ ; _h d w__weﬂ,_mn,_m_ A somjalgo (13d) [euctomtst “[euoramusul pen ap  ejonpod  UDIBIYISIND
13 "SOpeaitel - | oalfaiensyuelg |3p saf epiaadwog . 00
‘sgale]  seyunsip se| ua  sozeyd _m_.Em AT ugnsal | enan | PEPAN " A upiaezijerysnpul ap sapepioedes
L o a
ap oyuaiw|duind A sopezijenyae uonsak — gl J333|B|04 p [3AIN seodsesap A Jaga[el0y
ap sojuawnJjsu ‘opejaedes euos.ad - fpuoifia p
uod mm“m:._.:m_ﬂ_ ‘0sea djsaud .mm_um_u_u.:m m?.)_w_.ﬁmn__.:n_u mﬁ__;_u_«mn_:._:u
ap asamba (30 (2 upanaale e spanpy | PR
‘BIJELWEDI ‘DIuojuy 3 JejuawaJlou|
A eejog ‘gjpey] ap SspepiunLd TPISIP ueg ap oSIp [3p ‘|J0qe| opea.au
Se| 8p  sSQdusum SOSAN33S |auasauasasd | [ersnpul (erauaod ewso | B sepejnonse  sapepiaedea ap
ap apode |3 edejsap ag owskN} sajeusIpul B A seawguosd |pnan oadwa ap 9 | UD9BULD) e] OPUEIUBLID ‘|BJOGE) 003y
A 017J3W03 |B SEPEUDIJE|3) SBJEWLIO} ST sapepinnae pepnanpoud g Jepuawasau|
sajeJoqe| sapepiunjiodo ap UGIIEaL] ap upioeldEA ap Bse] | S| 3P OjBJesdp
ap ojuawgy |3 A |ejusip eIwouoIa g| C JAADLIDJ
ap ugiaeAaeaJ e| ejdwayuod 530 3

OINOLNV NVS

1202 - Y0z ewnisujofeisguey |

T
ST T
™




SEjaJaxd ap SB}aJoxa ap euejiLes
ELIEJIUES UDIISOdSIp 8p SBLJD} ugiaisodsip ap SEW.I0) SEd)0
0 b g A 70z | SEJJ0 N Ope||lIejuedje .m__u_s_a 1 ope||uejueale ‘ajqejod enfie
enfie ap DIIAJ3S [3p UDianaala ua | 3P DIJIAJAS |3p uDianaala ua o/h
0/A sepeynaala seuqo ap oawny | SEPEINOaIA SEqD D DAL

‘oiuojuy ues ap apsi( [3p
ugioejqod | 3p 01a4auaq
ua pepyea ap ajqesnd
enfie ap 013IAJ3S |E 0S3ITY

sedq0d
seqq) ap elauasafigng

SE}aJaxa ap $£]3.IX3 3p BUEJUES ‘Diuduy ueg
—— glJejiues ugiaisodsip ap sewJoy ui1sodsIp 3p SEw.0j SeJj ap opasiq [ep uoioe|qod
197 H ¥ g A 7207 _ SEJ10 N opejjliejueaje ‘ajgejod f opeyuEeaje ‘ajqejod enfie | B| 8p 0l3yauaq ua PRI | ooy

seJqq) ap eiauaJafiqn
qpap el qng enfie ap 0j31A1as [3p uplanaala ua | ap OIAJES |3p uginaalaua oA | ap opejjuejueaje A anbiesap

0,4 sepejnaala sedqo ap oJawny sepeyniaala sesqo apoJaWoN | gp OiaIAJAS B 0SAJDY

|0°130 1p efigie)s3 ugiady
_ (op3sIp oy1sip [a 3 26 Daiseq ‘oluojuy ueg ap opsi(
oueq| . : |ap uoiaejqad |ejo]) / (OIISIP e E e e |3 ua 031Seq OjUIWEaUES
0j|0.Jesa) ap elauaJay %5 A b %L | 2202 | |8 ua jesfiajul ojuaiwEaues p pe: ap SITRITNE so | 10130

uog ugiaejqad ap alejuasJog

ap DIgIAJaS LoD UgIaR|qo4) ap upisiAodd e| Jezijueseq

Jopeaipul jap ajqesundsaJ LZ0Z 9z0z LTAITA yZ0Z | ouy | JOEA ugadisasag 031pgd
: ojnajer ap o Jopea aJquo
eagfiag pepiuf) uejd jap opoiad ja ua sopesadsa soafio] | 3seq ap eaur] i EAIPETES [y/130
TYNDIIMLILSNI 02193LYH1ST NY1d 130 ZIALYW ‘50 BI98L
BuJapow A eanjedianJed ‘ajualedsued) ‘ajuaiaya
upnsab eun ap saneJj B ‘DIUOJUY UES 8p 031sI(] 3P a|qiuaysos [eJiajul ojjoJJesap |3 JanowaoJd A pepijea ap s031qnd SOITIAIBS JEpULY [EUBIaNISU| UDISIY
L20Z-%e0e - opoliag
ojuojuY UES 3P [BIISI() pepediaunyy : ofiag
|ea0 ouJaiqon : J0}33g
TYNDITMLILSNI DI93LVH1ST NY1d 130 ZIILYW 2-8 OXaNv 29
OINOLNY NVS

[0z~ 7202 ewonnysujcofeers ey |




‘ajasip "DjisIp |8 ua sajediawny | ap opas! _MEM:MM__HM
OUBLUNY O]|0JJBS3() 081z ez 05z sz | 2z |8 ua sajediaunw soAyJodap mE_tE_mg. : mmEm,_mEn_. o >mm=m..3__%.§_ e |
A pnjeg ap eiauasaligng sewesfoud B 8padse s g N : I IFAILEY
anb seuostad ap 0JAWON g P N sepaudIsipHAN
sejanasj
oluojuy
"sopejnaala soAjeanpa sopejnaala soajeanpa | UBS 8P DRMISI( |3p
SEaNqTy soiaIAJas A ednjanJjsaedjul | SOIDIAJAS A eanjangysaedjul | SEAIRINPY S3UTIINGSU|
seJqq) ap eiouasaligng I 0l B § | le B| ap ojuaiwedofaw | g ap ojuanueJofaw | U3 openJape OLENIQOW FAIRAINEL
ap sojoahoud ap osswny | 3P sojpakoud  ap  osawny | A BJNjanJsaedyu|
‘njuaiwedinb]
“0}13SI [3p Sopueanpa soj eJed "DJ]SIP |3p SOpUBINPa SO| ojuojuy UES ap
|eraos A ouewny . ] sopejuawajduwl sajediaunu eJed sopejuawsa|dw sajediaunw | gyaisip [ap Jejoasa pepa
0|[0JJESa[) 8p elIuaIag 5 b e SEAIJEINpa sapepiAljge | SEAeInpa sapepinjae | ua sajueipnsa so| eded 102013y
o/h sewedfosd ap osawny | o/ sewesfoud 8p  oJBwON | sopejuawaldw |ediaiunw
soAljeanpa sewedfiogg
Z0°130 12p eBgIe1s3 Ugraay
0JLJISIP |8 U8 [BUDIIRIOA 0JL3SIP [ U8 [BUOITEI0A ooy ueg ap
ugiejuaiio e A ugiaeanpa | uglaEuALo e] A ugiaeanpa
Jeiaka A usiny q ] g 7 | g| ap JoAey e sepealud/oaiqnd | e| 8p JoARy B sepeniad /oaygnd oSl 2 U3 Nodap
0jj0.Jesa() ap elauaJay D . TR jeanyna omgeanpa | 20730
saugianyisul uod  sopeqodde | sauglanjisul una
oiondas @ Jedofay
souaAuoa  ap  BlOJEWNg sopeqouJde SoiuaAuna ap oJawnN
OINOLNY NVS

(2027202 1ewopnysu|ofoRisI ey |




% \STRITAL of

sepipuaje sepedjsibad
seuosJad ap elojewng

‘sepipuaje sepe.isiba.
seuosJsad  3p  DJ3WON

‘0juDjuY UES 3p DLIsI( [3 U8
|B1308 UDI338}04d €| 3p 0jUBLIOY
A ugioowoad ap ewedfiosg

ojisip |a
ua ayaa] ap ose), ap ewedboad |ap
SOpIpuaje SoiJeiayauag ap 0JaWIN

"0J1J}SIp [@ U8 SOpIpUale
ayia] ap ose) ewedbosd
[3p SOIBITYBUBY 3P OJBWIN

ooy ueg ap oysi(
|gp  sajqesaupa  ugiaejqod
ap sodnub e ajuaueLad
BwJoy  8p  Ouejuawie
ohode  ap  sewedfodg

lIRZIRE)]

0’130 13p eaigie.is] ugiaay

00l (sepejuasaJd
sapnyiaios ap [eja])/(sepipuaje
seayisod sapnjaljos ap pepiueq)

saje1ans sewedJfioud
e 0S323e |3 eJed sepipuaje
sapnjalos  ap aleyuaasny

‘DIUDjuY UBS 3p
Op3sI) |8 ua [elaos ugraaajadd
ap soiIAJasS  SO| JeJolay

Y030

sopejnaala pnjes
ap SOiaIAJGS SO A BJMINJISIELUI
g ap ugiae)|iqeyad / ojuaiue.ofaw
ap soposhoud  ap  OJBWIN

sopenaala pnjes ap SoiJiALas
sop A EamanJisaedul
g ap  ouauwedofaw
ap sojoahoud ap oJawny

‘0luOjUY Ueg ap oISl
|3 ua epedinba A epeJofaw
pnjes ap eJnjanJisaedju|

ALEAINEL ]

opasIp |3
U3 DyE B Sepezi|eaJ uiJezl|iqisuas
ap  seyedwea ap  DJAWNN

‘0JuSIp |3 U3 OYe
e SEpezijeal uOIezZi|iqisuas
ap seyedwea ap oJawny

"Djuojuy ueg ap opaIsi( 3p
sajesnd sopegod so.juad LA
sixe|yoad A elJE}IUBS UDIJRINPS
‘sojxne soJawiid ‘gAuaa.d
eugipaw  ap  ewedfoly

\0env

e 030 [ap exfigie)sy ugiaay

0|DJJESa(] 3p B19uaJay

eljiwe4 A |e12og
Jejsaualg ua erouaaaligng 56 (e
58|BI1a0g :
seweJfiosy ap eiauasafigng £ JAAITA
|e13os A ouewny
0|joJJesaq) ap elauaJag it A
seaqng
seaqq) ap erauasaligng £ [AAITA
QUBWNY 0]j0JJesa]
A pnjeg ap eiouaJabgng fl A
"|eiaos A ouewny W oo

(onsip |3p
[e30} ugiaejqog) / (pepljediaiunu
gl Jod sopeidsne  sopniesd
soiaiadas A seuedwea se| uod
BYJRJSIES OJMISIP [3p UDIIR|GO])

"pepijediaiuniy
gl Jod sopelaidsne
sojinjedfi SITRIINEN

A seyedwes se| e 0joadsal
ugiaaejsies ap alejuadiog

“Iuouy
ueg ap opaisig |3 ua pnjes
ap saunlalpuod  Se| Jeala

e0130

OINOLNY NVS

(202~ 720z ooy cofeensIer |




7ech oyt

“opSIp (3p DaNsLINY |B1auajod TSI LR "ojuojuy Leg ap ojsi(
AN, q L q C AAITA 0 ap epanbsng g| ua sepejuawajdw erauajod - 3p BpanbEny |8 va opejuawajdwy 031N S
0)|0JJESa() 3p elauaJayg SUINEE ap Em:_:z g ua  sepejuawajduy ojoLesap .mEm.._m.En_ bO'S0°1Y
’ ’ sauoiase  3p  DJawny
saJojanpoddoJbe ap "RIIUIZ] BIUEISISE ooy ueg ap OIISIg
0oiwouod] o %0y ey / eluenaad A ewejuawijeosbe | ap  Seleyd A sewesboud —_—— :._m ek mu_._ﬁ_.E
Dj|oJJesa(] ap elauaJag U %Se | %0 | celd | %l pepinaoul ap sejueya A sewedfioid | e uapasse anb sasojanpoad _m_,_mgumﬂ.a,_h._m ! :t_u”._”. i e0s0RY
e uapsase anb sasojanpoudosby | osbe  ap alejuasiog | PIANpad
ugangala | ugianaala ua o/A sopejnaala Uy Ueg ap OYISIg
sSealqng : ; I | 70 : ua a/A sopejnaala eAjanpoJd eajanposd  eanjandisadyul o ua %mzum__m g, q.:_.am
seuqq) ap eauaJabigng gJnjanJisaedjul ap guanueofaw | ap ojudiuesofaw A ugiaeada d 5.%532 ) AIEIREL
A ugiaeasa ap sojaakodd ap oJawny | 3p sojiahodd ap oJAWON EAITp. e i
[ETIsI( [EINHT] "DIuOjUY UES
T OueqJ[] UEld |8 UOI OpJande | OUBG]] uel e OpJande | ap Opasi) |3 ua SEpE||0dJeSap
A serouaan mv m_u._EmE:m oosl | 008 9L 099 |zzoz | o8y | @ soipofisy  esed  ajuawpenue | 3p soiaofiau esed uawenue | SeJIWOUDIE SapepIAI}Ie Sy
T . sepefisojo oanwevoiauny | sepefuojo  ojuaiwevoiauny | sej ap gunjodo ugIJezI|IsY
ap  seluddy  ap  oJawny | 3P seiouadl ap oJawny | A joguod  ap sauoIagy
GO'AD PP eaiBgIens] UgIay
0k (- ("2 0ve |3 U3 osip ‘DIUDJUY UES 8p
|gua sajuasaad  sajelsnpul "OJL)SIp |3 ua sgjuasaad .
oAz bl %2l | %00 | %96 | 2202 | %YE sesasdwa ap  osawny /%9 sajelsnpul sesaldwa TILISIP |3p [ELASTPTL piauz y
OfjoJJesaq] ap elauaJag ! : . . |8 A SEJIWQUDIA SAPEPIAIIIe 5030
Oue |3 ua ojJIsip |3 ud sajuasasd ap uglaelenA ap ese| Se| ap OJ0ES3p [3 JAROLITHY
sajelisnpul sesaJdwa ap oJawny))
OINOLNY NVS

(202 - 7202 1eonnysu BRI |




A
)
Vf..‘q_f._,.

NAW

(opJisip |ap _uu__a._m apodsued) ‘QJISIp | Ua S3J0UBW “ojuojuy
pepijeip A oyisugd| B SRl SRIURN I e w_”__=u=_,o,.> m_.n soJalesed ap UEg 3p aikisig [Bp OIOYAE
.E,a%.:m.: ma_.a,_.mmg:m le %6l | %Ll %Gl | 2207 | %01 | @p [P0y DJADN / SEpEZIULID) E,_ﬁa‘m:m: ap =_u_.>,_mm |3p U3 opeyuoueliuy TSU] !
. gayqnd ajiodsuesj ap saJouaw i saJouail sopnajyan ap oojqnd
s|najyan ap sapepiun ap 0JawnN) pepBice). B SIS dyodsued) |3p ojuaiweuapJq
LO'E0 [2p BAgIEAHS] UGRITY
pe— openjeaa opolsad [@ ‘opIsip "0IUOyUY UBS 8p 033SIp
— m_ummm,_mm . 000z | 0091 | OOgl | OO0b | ZZog | OOL g)sey SEpIuajUBW Sepasan A seisid | |3 U3 DuBlWIUGIUEL uoa | |3 ua opsugdy A spodsuedy | L0E0
f0 e & s ap SOpeJpena soJjaW ap BLIDJEWNS | SBiA 3p SOpEJpEnd SOR3 ap owngEs Jedolay
"BjLISIP [3p OuBqJn
oueqJ(] (01, (sepewe.fio.d Oj[0JJesap @p ueld [3 ua OOy e |
ofouesag ap pauasag | 53 %05 | %Sy | %0y |Z202| %0E | Seuoae  8p  BMORLNS /| cpnopupd saugiae se) ap ap ojsi |3 ua opepuawaduwl | B0 13V
. sepe)naala sauoiage ap elojewns) S m_u.m_mEmu.Eh_ OUBQN O]|j0JJesap ap UBg
0Jiseje OJ)SIp |3 U3 Sajuaisixa ‘THISIp |a )

A sauoiae H._mm e g g 0 mmh__*“ mE ua SEpez||enjae sajed mm_”_m_u ojuojuy Ueg ap MLISIP |3 19 ‘a0
sauvoenyqey sepend | OGS | %ge | e | %0z |cz0z| %8l | swpad @p el / ONSEIED | UD SEPEEMOE SABNEAS ey igmap quequn oarsere] RN
seJqq ap eruasabigng |e sopnjou soipasd 8p |El0]) | sapepiun  ap alejuaaJoy .

ojusIp [8 apuaJdwod jsIp
%58 %lE | bl %ol | 2207 | %07 | @nb OWOME) Bp wh / UDWENUIEP | |3P |EMOLIE)  UGIIEHLIED .
£j0a/i0]  UDY  OWOjE) @p wy | ] 3p adjuene ap alepadiog luojuy ueg s
DUBGJ[) O||0JJES3(] 8P B19UaJ3] IS 3 SEpengapeu! ap ojuisi |8 us numEmEm_nE_ 09013y
%I8 weo | wes | %z9 | zz0z | %G3 | [e ugiaeigog / Sepenaapeu Wmﬂi;; sepuaiain - us  Ejgey anb | [BMONLIEY ojuajweuap.o
ua eyqey anb euequn  uDIJEGDg | BUBGJN ugiae|qod ef ap alejuaadog A ojuaiueuoiaipuode 3p Ueld
q0'30 jap exfizienisy ugiaay
- ouojuy
|eraos A auewny . . . ; ma_cm,_.mm H_MM__U ofia |efia) A pajsy ojualieaues | Ueg ap DjSIp |3 Ua ajqluajsos .
0j|0JJesa() ap elauaJag %ve | %0 | el %Sl | 220z | %0 [Ap o] ap BigL /B ap sopasd ap alejuaddog A opeuapio  EMOJIIG] 30130
A 02151} OjUaILEAUES 3P SOIPaJH)
DUBQN 0]|0JJES3P [3 JAAOLIDIG
OINOLNV NVS

1

1202 - 7207 ewonsu oo ey |




s

) ooy
. oysip
d
BuEpEpNI] o 0 s i |zul OJ3SIp |4 U3 sopezijead 1 ua sopezyeas sopesBan ueg ap ojs!(] [3p ugiaejqo
pepunbiag ap eruassbigng sopedBajul sale||naed ap oJawn safgjnged @ oy ”m_ hwhﬂhm:ﬁ ua mﬁ_mm“”mﬂ“”“
S— 0jLSIp ojLdsIp | ojuojuy ueg
pepuuniag mﬂ M_wmm._mmﬂ:m b o /A | zoz! o |3 ua sopejuawajdu) erauepfin | va sopejuawajdwy ejgueyia | ap ojsig |3 ua opejuawajdu | 70803V
" . 03pIA 3p SOJjU3Y ap elojewng | 0apiAap soJjuag ap oJawny | eaue)fin oapia ap ewaisIg
o)asIp |3 euepepni )
cuepep] 001, (784 18p sepeweJfoud _umuz:_ww% Gm%ﬁ 1_w8w olunjuy ues ap opsl(
sepuntag ap eavasabgng | %00 %05 | %G8 | %08 | 2000 | %0 | sauowsoe ap ol / SepRAERN ooy oeuaugduy | PO opejuawajduwi euepepnia | |00 Y
1S4 [|8p sauoize 3p  [el0]) ap T— pepunfias ap [ed0]  ue|d
80730 [2p enfigieaisy ugiaay
op)SIp 000°0). (o3dsip ‘sajuelgey 0oo‘ol oIuDjuY UES 3p 0}IISIP
|8p elesiwoy) + euepepnl] [ §'f 98 9 ol |zzoz | sor | 18P upiaejqod ap |eja) / (soyijap ap| epea Jod Suj|ap ap ugisiwos | |3 ua euepepnia pepunBiasul | BO'E0
pepuinBag ap ejauasabgng ugisiwoa Jod selaunuap ap oJawny) Jod seiounusp  ap  Bse] ap sadqpul  so|  JIanpay
a)Jodsuedy A ‘Ojusyy S 3p
ajJodsuedy A oysugd) [3p saloual oS |8 ud auaweunjiodo
oueq() NI RERTETETERER o
¥ g A | AT | SOjnayaA 3p OUAILEUAPJOa 3P sopejuawajduwl | s0Lo13y
0j|0JJesa() ap eauadan ap sopezijenjae
) sopezienjoe sauejd ap elojewng il ; a..EE: oaijqnd ajlodsued) A Ojsued)
| P N [ap DjuaiweuapJal ap Sue|q
upianaalaua ok | upianaala ua o /A sopejnaala ‘oIunjuY Ue ap ojIsi]
sealjqng sopejnaala (BIA eanjandisaedul | [EIA panjonusaequl g | @ U3 Openaspe |eunjead o
seJqq ap euaJaligng ol U 8 g |wz| 8 B| ap ouaiwesofaw A ugiaeass | ap pjuaiuesofaw Augiaeass | A Jenayaa  opsugdl |3 ALEL
ap sojaafoud  ap ewojewng | ap soyoakosd ap osawny | eded euegJn anjanJ}saedfu|
OINOLNV NVS

(202 - #7202 1evopnjisujcobeel s ueld




=
=
%
(=)
?Q

&/
(-
RGEDE ?

souewn}y

‘sajediaiunw

'sajedigiunw saJopiAlas

aiuojuy
ueg ap [endisig pepyediaungy

SusJna3y ap euaabgng 18 Ch gy 0¢ | zzoz| 0z | saJopiadas so| e sopejuawaidwi | sop e sopejuawajdwi | el ap |euostad |3 eded | ¢
) sauoipepoedes  ap  osawny | sauoiepoedes ap oJawqy | @juavewdsad sapepiaedea ap _
njuaiwiaajello) ap ewedbosy romt
‘pepijediaiun Sy
— ‘pepiediaiuny ef ua ouiaaa o ua nﬂ_mm.___, o _mﬂ ueg ap |epJisi( pepljediaiuniy
ap ugiaediaed wod sepezijead _ B ua RRETENT ‘B0
A DiaEaelq 3p BV3.2] " " ! S e __H_Wm |e sauounas ap _M_._m__::z Upioedialed uod sepezijea. mrmﬁmn=_u E_M_mn_ﬁ_ﬁ_tmn_* o
sauoinal - ap - AL ap sowsiuesaw A soigeds]
7 oye ‘pepijediaiun Y
ojsandnsady 9% 0ol (3 M PEPUECLILTK ueg ap |enJisi( pepijediaungy
. ’ OUE |3 UA BLIEINGLI} UOIJEPNETEY) | 3P 0jU3ILNIAJT 3p ese| .
eleingl) ugIIepneaay
‘pepijed ‘pepijediaiun e
ojsandnsady PEPYECIALTA PEPYECIIILTA ueg ap |endjsi( pepljediungy
/Al Il 0l B lzoz| & B ua sopezyenjoe upnsaB | e| ua sopezienjoe ugiysal . . \OBOI3Y
A Djuaiweaue| ap elauasay E| 3p 0131jauag ua sopezijenjae
ap SOJuaWNJiSul 8p BWOjeWNg | 8p SOJUAWNJISUl 3P DJALNN
ugnysab  ap  sojuawIndisul
BO'30 [3p eatbageis] ugraay
001 (jeyod pepijediaiun
andnsad |a ua Jezijenjoe Jod sauoiseaygnd | g ap elaualedsued | T
0js bl .
PR u_gemw %00 | %001 | %08 | %0L | 200z | %05 | A seuoioe ewmewng / jenod | ap jewod @ wa womue | oo gge g, | BUBD
i Id 8P & |2 ua sepezien)ae sauoioeangnd | ap ugeaygnd e| ap | J 1
A saumase  ap  elojewn ojudiwdwna ap alejuaado
P S) _ P d
i GBI Ep L "DluO}UY Ueg ap oyisi( [3p
euepepni’) we | oz |ooe | ooe |zzoz| oo [3p |ednJ BUOZ B| U3 JEIiWE{ | BUOZ B| U3 JEI|iWE] BIIUB[DIA caﬁcﬁ - h_ﬁ._._mr__sm* —
pepunfiag ap elouaJalbigng L eauajoly ap sewesBoud ua | ap sewedfioud ua sopipusje BLUAI0IA Bl 10T sweJfio
SOpIpUaje SouldaA ap BlOJeWng | SoUlaA 8P OJAWON | joiA € & d
OINOLNV NVS

(202 7202 1ewonnysujofoe sy uey |




; ..E_”_Em._m_ -unianaala ua f sepeqosde oluojuy
mﬁm_w_ﬁ_ﬁ___w___m,_ﬁu_;mz m_ﬂwﬁm b o 7 | lzzoz| | ua A sepeqoade jeuaique ugnsab | |ejualquie ugnsab | uegap ojJisi( 3 ua [ejuaiquie
| @ SOIaIAJEg 3p BlaLA.A3 ua SEJUBILBIAY ap OJAWN) | U3 Sejuaiwe.tay ap DJawny upysal g JaAOWOJY
0jlIsIp "0JJISIp |3 U SaJjsesap .
| ua saqjsesap ap sofisals ap | ap sofisa ap seiuabiawa DIy UE
adjsesa() A obisary ap opsi) |3 ua sopejuawa|du .
o b o 7 luog| | spiouafisawa e aayy eysandsas | e @y  elsandsal SNTNEL
o upnisay ap erua.angng A daud d 6 | Aupisesedaud e|eJed ugnsal masesdp gp ufsal ap UgyssD
ugiaededald | eJed ugnsa upiaesedaid e| ons ap soaBgiedsa SoAWNSY
ap sojuawnsul ap ewojewng | 3p SOUALINGSU ap oJawniy
‘Sa|qeJaupn sepedqanb | oo .M“_nm,_m___m_, .ng_:q ues
s s sp g 0 wwoanat | EARE S | o g s | s
seJqo ap ejauaJabgng fi 4 0l g |l 34 ap SOIIAIBS 3P BJNJINJISARJLUI qu e ua upiaaal0Jd 3p | oiayauag ua openazpe s3Sesap | ZNTIAY
i SOIIAJES ap eampangpsaeaju | A seiouablawa e ajial
ap sopakosd @p  BUOJEWNG ap sojoaosd @p osawny glsandsas ap  BAMJINJISABLU|
‘0j14181p “0LISIp ‘oluOjuY Ueg
mbmmmm:.ﬁnmmm_m _m ua w_“_tmu__mm._ mm.:mmmmﬁ #m ua mm__umu.wmm.._ mmbmmmmﬁ ap oysi(] |3 ua aumEmEm_nE_ .
ap uniysag ap erauasafigng 5 U & AR ap sofisaw 8p upuenjeAs | ap sofisaw ap ugiaenjeaa | saysesap ap  ofsaw  ap WUEY
ap soipnjsa  8p  BuOjewng | 8p SOIPMSa @p OJawny | UDIEN[EAd 3p SOIUIT soipnisy
01130 12p eBgiedis3 ugtaay
i ob OJIJ3SIP [3p |E103 ugIae|qoy saJjsesap ap ofisau ‘0juojuy ueg ap 0jIsi]
. :N_,_Mmuwo m,_w_;www_m oo | %05 | %SY %0y | %Se | 7207 | %0z | / S8dsesspap ofisal ap ugnsab | jap uonsab ua sopeyoedes | |a ua sa.jsesap ap sobsan | QPO
PUDRESg =R 1 ua  epejepioedea  uOIJe|qoqg saJopejqod ap alejualdog | ap upnsafi e| Jad3|eldoy
00l (jenbig ousaiqog ap ueyq [ap uBig ouagog oy
"UpIgewW.IOu| B| 3P . i sojaakoud A sewedBoud a3p @30} | o o0 e uawadu ueg ap |esi pepiediawny |
seyfiojouza) ap eiouasaligng %SE | %OE | %SC | %0 | 20z | el nJawny / sopenjaaja sojaahoud mﬁ Id 19p 5 M_m EL.E. | ua opejuawaduw SUBO0TY
A sewedfiosd 8p  osawny) P et pepiea ap |eybip oudaigog
OINOLNV NVS

(202 - 7202 ewopnyisu| 0B el ISy ey




oawag| odinby A oaifigje.)s] ojuaILEaUE | 8p UOISILO] -Jod opeJoge|]

ajualquy oipay A pepnig

0yjSIp [3p ugiaejgod ap [ejo]

‘[EaIque
ugiJeanpa @p Sewa} ua

olugjuy
Ueg ap OJJISIP |3p SOuEpepnia

B| B SOI2IAJAG 8P BIIUA3 %0S | %8 | %97 | YT | 2200 | %OC | /e GERT 3p SBW 13 1 cpnag) qisuas A sepewJojul | so| e |ejuaique upysas | COIAY
I2iAJag 3p BlIuaa]) Bpezijigisuas A epewJojul UgIae|qog peziigt S . ”
seuossad @p alejusaung | U3 Bumodo BaWOg) BIUAISISY
00, (1 e |3 ua Sopejaa|udal OlJEIjIaIWOp OU ‘oumuy
eqd sopijps sonpisad ap sepejguol /1 | A owelnuop uabuo apajuany | UBS 8p OdsIp [3 esed N

ezaidw] ap eruaJabgng %8 | %BL | %L | %EL | 2207 | 0L | gye o ua aawepenaape soisandsip | e ud sopeBafas soauefaouy | souepepnia so| ap [edBiajul LY
SOpIOS sOnpisas ap  Sepejauo)) | SOPIYS SONpIS3J ap alejuaduog | sopygs sonpisas ap ofauey

30 [ap eaifigie.ns] ugiaay

OINOLNVY NVS

(202720 ewonnysujboe s ey |




| PlanEstratégicolnstitucional 2024 - 2027

6.3

ANEXD A-B: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DBJETIVOS Y
ACCIONES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

001 GARANTIZAR LA PROVISIGN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
BASICD EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO.

Nombre del indicador:

Porcentaje de pablacion con servicio de saneamiento basico integral en el
distrita

Justificacidn:

Mide la poblacidn que cuenta con servicios bésica de saneamiento: es decir, un
incrementa en la poblacitn que cuenten can estos servicios implica mejores
condiciones de habitabilidad.

Responsable del indicador:

Berencia de Desarralla Urban.

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

la encuesta usada coma fuente no considera el problema de delimitacidn
territorial que existe en el distrito.

Método de célculo:

Farmula de indicador:

(N/D) *100

N Poblacian con servicio de saneamiento integral en el distrito. D: Total
poblacién del distrito.

Especificaciones técnicas:
Poblacién del distrito con acceso al servicio de saneamiento basico, se
considera los datos recagidos por la Municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestas: Los hogares con acceso a servicios basicas se incrementan en el tiempo.
: hases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Gerencia de Desarrollo Urbano
uente y bases de datos: Base de datos: Registro interno de la Gerencia de Desarrolla Urbano.
Valor de linea
de base Logros esperados
Ao 2072 i | W5 | 2077
Valor 1% % | % | % 5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

:
L

Objetivo Estratégica Institucional:

OELO! GARANTIZAR LA PROVISION DE LOS SERVICIDS DE SANEAMIENTO
BASICO EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO

Accidn Estratégica Institucional:

AELDI0! Acceso &l servicia de desagie y alcantarillado de calidad en beneficio
de la poblacian del Distrito de San Antonio.

Nimera de cbras ejecutadas y/a en ejecucidn, del servicio de agua potable.

Nombre del indicador: . e o

b - alcantarilladu y otras formas de dispasicidn sanitaria de excretas
Elindicadar cuantifica el nimera de obras de saneamienta bésica que han sido

Justificacidn: gjecutadas en el efio; ademds, es un indicadar para cuantificar el namera de

expedientes técnicas que en realidad se materializan.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Pdblicas

| Limitaciones para la medicidn del
indicadar:

La encuesta usada como fuente no considera obras observadas o intervenidas
por |a Contralorfa.

Métado de célculo:

Farmula de indicador:

N

N: Nimera de obras ejecutadas y/o en ejecucidn del servicio de agua potable.
alcantarillada u otras formas de disposician sanitaria de excretas

Especificaciones técnicas:

Namero de obras de agua. alcantarillado y otras formas de disposicidn
sanitaria de excretas ejecutados/en ejecucidn, se considera los datos
recagidos por la Municipalidad.

Entidu esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

Las obras de agua y alcantarillada servicio se incrementan en el tiempo.

Fuente: Municipalidad Distrital San Antanio -Subgerencia de Obras Publicas.

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registra interno de |a Subgerencia de Obras Publicas.
Valor de linea
de base Logros esperadas
Afio 207 2024 2075 2078 ] 2027

1 7 | 8 [ 4 | s
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SAN ANTON|

f

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégico Institucional:

OELO! GARANTIZAR LA PROVISIGN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
BASICO EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO

Accidin Estratégica Institucional:

AFLOI0Z Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficiao de la
poblacidn del Distrita de San Antanio.

Namera de obras ejecutadas y/o en ejecucian del servicio de agua patable,

Nombre del indicador: . S T
alcantarillada u otras formas de disposicidn sanitaria de excretas
Flindicadar cuantifica el namero de obras de saneamiento bésica que han sido
Justificacidn: gjecutadas en el afio; ademés, es un indicador para cuantificar el namero de

expedientes técnicos que en realidad se materializan.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Publicas

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

L& encuesta usada como fuente na considera obras observadas o intervenidas
par la Contraloria.

Método de célculo:

Farmula de indicador:

N

N: Namera de obras ejecutadas y/o en ejecucian del servicio de agua potable.
alcantarillado u otras formas de dispasician sanitaria de excretas

Especificaciones técnicas:

Namera de obras de agua. alcantarillado y otras formas de disposicidn
sanitaria de excretas ejecutados/en ejecucidn, se considera los datos
recogidos par la Municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos: Las obras de agua y alcantarillado servicio se incrementan en el tiempo.
Fuente: Municipalidad Distrital San Antonin -Subgerencia de Obras Piblicas
Fuente y bases de datas: Base de datas: Registro interna de la Subgerencia de Obras Pablicas.
Valor de linea
de base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 i 2026 2027
Valor | 2 SR 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégica Institucional:

OEL.OZ MEJORAR EL SERVICID EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL
DISTRITO DE SAN ANTONID.

Nombre del indicador:

Nimero de convenios aprobados con instituciones piblico/privadas a favor
de |a educacicn y la orientacidn vocacional en el distrito.

Justificacidn:

Mide los convenias aprobados interinstitucionales a favar de los educandus: es
decir, un incrementa en el nimero de convenios aprobados promaveria una
mejora en la calidad del servicio educativo en el distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrallo Humana y Social,

Limitaciones para la medicidn del
indicador-

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a |a
hora de recolectar infarmacicn.,

Método de célculo:

Farmula de indicador:
Yt=2024 N

t: Afig

n: 2027

N: Namera de convenios aprobados can instituciones piblico/privadas a favar
de la educacicn y la orientacidn vocacional en el distrito

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la sumatoria de convenios aprobados can
instituciones publico/privadas a favor de la educacién y la orientacitn

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestaos: Los convenios aprobados se incrementan en el tiempa.
Fuente: Municipalidad Distrital San Antanio - Gerencia de Desarrallo Humana y
Fuente y bases de datos: ocial. o _ .
Base de datos: Registro interno de la Gerencia de Desarrallo Humano y Sacial.
Valor de linea
de base Logros esperados
Afig 2022 2024 2025 06 | 2007
Valar ] 2 3 4 i)

Elaborado por: Comisidn de Planeamienta Estratégico y Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégico Institucional:

OE1.0Z MEJORAR EL SERVICID EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL
DISTRITO DE SAN ANTONID.

Accidn Estratégica Institucional:

AELDZ.0I Programas educativos municipal implementados para los estudiantes
en edad escolar del distrito de San Antania.

Nombre del indicador:

Nimera de pragramas y/o actividades educativas municipales implementados
para los educandos del distrito.

Justificacidn:

El indicador cuantifica el nimero de programas/actividades a favar de los
educandos coma una medida de acercamienta municipal en temas relacionados
a la educacidn en el distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrolla Humano y Social.

Limitaciones para la medicidn del
indicadar:

La encuesta usada como fuente no ha sido actualizada en los altimas 4 afios.

Métado de célculo:

Farmula de indicador:

N

N: Nimero de programas y/o actividades educativas municipales
implementados para los educandos del distrito.

Especificaciones técnicas:

Nimero de programas y/o actividades educativas municipales implementadaos
que requiere esfuerzas econdmicas por parte de la entidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestaos:

Namera de programas y/u actividades educativas municipales se incrementan
en el tiempo.

Fuente y bases de datos:

guent[e: Municipalidad Distrital San Antanio - Berencia de Desarrallo Humano y
ocial.
Base de datos: Registro interno de la Gerencia de Desarrallo Humana y Social.

Valor de linea

de base Logros esperados
Atia 2022 2024 2025 2028 2027
Valor 1 4 0 B 7

&

o por: Comisidn de Planeamienta Estratégico y Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OE.0Z MEJORAR EL SERVICID EDUCATIVD, CULTURAL Y DEPORTIVD EN EL
DISTRITO DE SAN ANTONIO.

Accidn Estratégica Institucional:

AELD2.07 Equipamienta, Infraestructura y Mabiliario adecuado en Instituciones
Educativas del Distrito de San Antonio

Nombre del indicadar:

Nimera de proyectos de mejoramienta de la infraestructura y servicios
educativas ejecutados.

Justificacidn:

El indicadar cuantifica los proyectos ejecutados con relacion a la adquisicitn,
construccién y/o mejoramiento de la infraestructura y servicios educativos. Un
incremento en el nimero de proyectos ejecutadas se traduce también en un
incrementa de los servicios educativos.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Pablicas

Limitaciones para la medicidn del
indicadar:

Se consideran solo proyectos ejecutados, pero no contabiliza proyectos en
Bjecucidn

Método de célculo:

Farmula de indicador:
N

N: Namera de proyectos de mejoramienta de la infraestructura y servicios
educativas ejecutados.

Especificaciones técnicas:

Nimero de proyectos de mejoramienta de la infraestructura y servicios
educativos ejecutados que requiere esfuerzos econdmicos por parte de la
entidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

Se promueve la intervencidn y acercamiento de la entidad en los servicios de
educacion local de forma constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antanio - Subgerencia de Obras Publicas
Base de datos: Registro interno de la Subgerencia de Obras Piblicas.

Valor de linea
de base Logros esperados
Ario 2022 2024 205 2078 o077
Valor 7 g g 0 If
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.0Z MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL
DISTRITO DE SAN ANTONID.

Accidn Estratégica Institucional:

AELOZ.03 Escueles Multidisciplinarias asequibles para jdvenes y nifos en el
Distrito de San Antonio

Nimera de persanas que accede a Programas Departivas Municipales en el

Nombre del indicador: -

distrita.

El indicador cuantifica la poblacian que accede a Programas Deportivas
Justificacidn: promovidos por la municipalidad. De esta forma, permite medir el desempefia

de [a entidad respecto a este tipo de programas familiares,

Respansable del indicador:

subgerencia de Salud y Desarrallo Humana

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Dable contabilidad de usuarios que acceden mas de una vez a los Pragramas
Deportivos.

Métada de célculo:

Formula de indicador:

N

N: Nimero de personas que accede a programas deportivos municipales en el
distrito.

Especificaciones técnicas:

Elindicador hace referencia a la poblacitn que accede a Pragramas Departivas
Yatizal - g | 1o M | L3 O |

Sentido esperada del indicador

Ascendente

Supuestos:

los Programas Multidisciplinarios en el Distrito a los que acceden Los
pobladores vulnerables. se impulsara de manera constante.

Fuente y bases de datos:

ﬁuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de Salud'y Desarrallo
umano
Base de datos: Registro interno de la Subgerencia de Salud y Desarrallo
Humano.

Valor de linea

de base Logros esperados
Afio 2022 2024 2075 2028 077
0 2109 2150 85 2185
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégica Institucional:

OELO3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN
ANTONID

Nombre del indicador:

Porcentaje de satisfaccidn respecto a las campafias y servicios gratuitos
auspiciados por la municipalidad.

Justificacidn:

Mide a la proporcidn de poblacian que se siente satisfecha con los servicios
gratuitos, incluidss campafias de salud. que promueve y auspicia la
municipalidad. Un incremento en |a satisfaceidn de estos servicios mejorar las
condiciones de salud en el distrito,

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Humana y Social.

Limitaciones para la medicitn del
indicador:

tindicador se sujeta a subjetividades de cada encuestado.

Métado de célculo:

Farmula de indicador:
(N/D) *(0

N: Pablacidn del distrito satisfecha con lag campafias y servicios gratuitos
auspiciados por la municipalidad.
0: Poblacian total del distrito.

Especificaciones técnicas:
La encuesta se plantea a la poblacitin que ha sido beneficiaria de algan servicio
de salud o campaa ofrecido por la municipalidad por |o menos una vez.

Sentido esperado del indicadar

Oescendente.

La municipalidad promueve la calidad de los servicios de salud de calidad

Supuestus: canstantemente.
Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Berencia de Desarrallg Humanao
Pl y ave dn o Eassuecjsg datos: Registra interna de |a Gerencia de Desarrallo Humana y Social,
Valor de linea
de base Logros esperados
Afin 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 18% 20% 23% 21% 32%

/ Y
ARoCHIRN * s
TOCH\R -
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN
ANTONID

Accidn Estratégica Institucional:

AELO3.00 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacidn
sanitaria y profilaxis en centros poblados rurales del Distrito de San Antonio.

Nombre del indicador: Nimero de campaias de sensibilizacidn realizadas al afio en el distrita.
El indicador cuantifica el nimero de campafias de sensibilizacidn sobre las
Justificacidn: enfermedades mé&s comunes como una medida para contribuir con servicios de

salud y prevencidn.

Respansable del indicador:

Subgerencia de Salud y Desarrallo Humana

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Actualmente se realizan principalmente campafas de vacunacidn contra el
Covid-19. lo cual puede sesgar los resultados respecto a otras enfermedades
comunes.

Método de célculo:

Farmula de indicadar:

N
N: Namera de camparias de sensibilizacian realizadas al afio en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Nimero de campafias de sensibilizacion sobre enfermedades comunes
promavidas por la municipalidad, registrados por la Subgerencia de Salud y
Desarrollo Humana.

Sentido esperada del indicador

Ascendente

Supuestos:

Nimera de campafias de sensibilizacidn se incrementan en el tiempa.

Fuente y bases de datos:

ﬂuente: Municipalidad Distrital San Antania - Subgerencia de Salud y Desarrallo
umana.
Base de datos: Registro interno de la Gerencia de Desarrollo Humana y Social.

Valor de linea
de hase Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2078 9097
Valor g 2 13 4 I3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN
ANTONID

Objetiva Estratégico Institucional:

AELO3.02. Infraestructura de salud mejorada y equipada en el Distrita de San

Accidn Estratégica Institucional: ,
Antonio.

Nimera de proyectos de mejoramiento de la infraestructura y los servicios de
salud ejecutadas,

El indicador cuantifica el nimerg de proyectos ejecutados relacionados 3 |a

Nombre del indicadar:

Justificacidn: intervencidn municipal en el mejoramienta de la infraestructura y los servicios
de salud.
Responsable del indicadar: Subgerencia de Obras Pablicas

Limitaciones para la medician del | f| indicador solo considera nomera de obras ejecutadas més no tomaria en
indicador: cuenta aquellas en procesn de ejecucian,

Férmula de indicadar:
N |

N: Nimera de proyectos de mejoramienta de la infraestructura y los servicios
Métada de célculo: de salud ejecutados

Especificaciones técnicas:
Los proyectadas ejecutados son considerados en base gl cumplimienta de la
ejecucidn de gasto programado en cada proyecto.

LSantidu esperadao del indicador Ascendente

Nimera de proyectos de mejoramiento de la infraestructura y los servigios de |
Upuestas: salud se incrementan en el tiempo,
F bainas de dictos: Fuente: Municipalidad Distrital San Antanio - Subgerencia de Obras Pablicas
uente y bases de datos: Base de datos: Registro interno de |3 Subgerencia de Obras Pablicas

Valor de linea ’

de base Logras esperadas

m | o [ w5 | oam |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégica Institucional:

OEI.04 MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCIGN SOCIAL EN EL DISTRITD
DE SAN ANTONIO

Nombre del indicador:

Parcentaje de salicitudes atendidas para el acceso a programas sociales

Justificacidn:

El indicador permite medir la eficiencia y la entidad en cuanto a atencign de
solicitudes de acceso a programas saciales, Un incremento en el porcentaje de
solicitudes atendidas pramueve la mejarar de los servicios de prateccidn social
que brinda la municipalidad.

Responsable del indicadar:

Gerencia de Desarrollo Humana y Social.

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

El indicador no asegura necesariamente que el incremento de salicitudes
atendidas signifique una mejor calidad de servicios de proteccidn social,

Método de célculo:

Farmula de indicador:

(N/D) *I00

N: Cantidad de solicitudes positivas atendidas.
D: Total de solicitudes presentadas.

D:
Especificaciones técnicas:

Cantidad de solicitudes positivas atendidas, registradas por |a Municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente.

Supuestos:

la municipalided promueve el incremento de nuevos beneficiarios de
programas sociales de forma constante.

Fuente y bases de datos:

Eua_ntle: Municipalidad Distrital San Antonia - Gerencia de Desarrallo Humana y
ocial.
Base de datos: Registrainterno de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social,

Valor de linea
de base Logros esperados
Afin 2072 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 33% 36% 33%

— ]

i tlabarado por: Comisidn de Planeamiento Estratégica y Equipo Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO4 MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCIGN SOCIAL EN EL DISTRITO
DE SAN ANTONID

Objetivo Estratégica Institucional:

AELD4.0I Programas de apoyo alimentario de forma permanente a grupos de

Accidn Estratégica Institucional:
’ poblacian vulnerables del Distrito de San Antonig

Nombre del indicadar- Nimera de beneficiarios del programa Vasa de Leche atendidos en el distrito.

Elindicador cuantifica el numera de beneficiarios del pragrama de vaso de leche
Justificacidn: promavido por la municipalidad. De esta forma el indicadar permite medir el
desemperio de |a entidad para con esta este grupo vulnerable.

Responsable del indicador- Subgerencia de Programas Sociales

La medicién del indicador depende que la Subgerencia de Programas Sociales
Limitaciones para la medicidn del | elabore una base de datos de personas que acceden a dicho servicio, con la
indicador: finalidad de no duplicar su contabilizacidn, tenienda en consideracidn que una
persona puede acceder "n" veces a un misma servicio,

Férmula de indicador:

3w

t=2024

t: Afio

Método de célculo: n: 2027

N: * Namero de beneficiarios atendidos del programa de Vasa de Leche en el
distrito

Especificaciones técnicas:
Se considera la sumatoria de beneficiarios de log siguientes programas de
apoyo social alimentario: Vaso de leche,

Sentido esperado del indicador Ascendente

Supuestas: Infarmes canstantes de sequimienta de programas sociales

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de Frogramas

Fuente y bases de datos: Sociales
' Base de datos: Registro interno de la Subgerencia de Programas Sociales
Valor de linea
de base Logros esperados

[
2027 0% 1 opos 2028 2027

/0 | 3 331 350
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.OS PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS Y
EL POTENCIAL INDUSTRIAL DEL DISTRITO DE SAN ANTONIOD.

Nombre del indicador:

Tasa de variacidn de empresas industriales presentes en el distrito.

Justificacidn:

Permite cuantificar el incremento de estas empresas en el territorio del
distritn, como una fuente econémica de externalidades pasitivas en el aspecto
laboral, tecnaldgica y farmal en beneficio de los pobladares.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrallo Econémico

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

la medicion del indicador dependeré de las estrategias que impulse la
Municipalidad para llevar un registro formal y actualizada de las EMpresas y
nuevas empresas industriales en su distrito,

Métado de célculo:

Farmula de indicadar:

Neg o
A% = [(ﬁ)rl-to - 1] * 100

Dtu
N: Nimera de empresas industriales presentes en el distrita en el afig L
D: Numerao de empresas industriales presentes en el distrita en el afia ty

Especificaciones técnicas:

Este indicador ha sida calculado con data de informacion nacional, la cual se
encuentra actualizada hasta el 2015 y considerando data interna de la
municipalidad para realizar las proyecciones.

Sentido esperado del indicador

Ascendente.

Supuestos:

El seguimiento de nuevas empresas y/o actividades industriales es canstante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituta Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Base de datos: Sistema de Informacidn Regional para la Tama de Decisianes.

Valor de linea
de base Logros esperados
A nn | %1 o0 2026 2077

3.4% 36% 0%
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SAN ANTONIdg

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégica Institucional:

0E1.05 PROMOVER EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y EL
POTENCIAL INDUSTRIAL DEL DISTRITO DE SAN ANTONID.

Accidn Estratégica Institucional:

AELOS.0I Acciones de control y fiscalizacidn oportuna de las actividades
econdmicas desarrolladas en el distrito de San Antonio

Namera de licencias de funcionamienta otargadas anualmente para negocios de

Nombre del indicador: acuerdo con el Plan Urbana Distrital.
fl indicador permite medir el desempefic de la entidad respecto a
Tustificacitn: coordinaciones y desplieque de personal de la municipalidad para realizar

actividades de control y fiscalizacion en la bisqueda de la reduccién de la
informalidad en el distrito.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Licencias y Autorizaciones

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Este indicador no diferencia entre establecimientos formales intervenidos,
informales a ambulantes para su célculo

Método de célculo:

Farmula de indicador:
N

N: Nomera de licencias de funcionamiento otorgadas anualmente para negocios
de acuerdo con el Plan Urbano Distrital.

Especificaciones técnicas:

Fl indicador hace referencia al nimera de licencias de funcionamiento
otorgadas anualmente para negocios en el Distrito, registrados en |a
Municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

las licencias de funcionamiento otorgadas anualmente para negocios son

Supuestos: fortalecidas de manera constante.
Fuente:  Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de Licencias y
3 dtin Autarizacianes.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro interno de la Subgerencia de licencias y
Autorizaciones.
Valor de linea
de base Logros esperados
Afig 2022 2024 2025 207 2027
alor 480 BE0 7680 300 (300

O

T Z 1
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J:’*%{Iahuradn par: Comisian de Planeamienta Estratégico y Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégica Institucional:

0EI.0S PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y EL
POTENCIAL INDUSTRIAL DEL DISTRITO DE SAN ANTONID.

Accidn Estratégica Institucional:

AFL05.02 Infraestructura productiva agropecuarie adecuada en el Distrito de
San Antonio.

Nombre del indicadar:

Nomero de proyectos de creacién y mejoramients de infraestructura
productiva gjecutados y/o en ejecucidn.

Justificacidn:

El indicadar cuantifica el ndmera de proyectos relacionada a la infraestructura
productiva como apoya al incrementa de la empleabilidad en el distrita.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Publicas

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Este indicador no diferencia entre obras en ejecucian paralizadas o con alguna
intervencian par parte de la contraloria.

Métoda de célculo:

Farmula de indicador:
N

N.:  Namero de proyectos de creacitn y mejoramiento de infraestructura
productiva ejecutados y/o en ejecucidn.

Especificaciones técnicas:
El indicador viene a ser la suma total de proyectos ejecutados y en gjecucion
durante el afio, registrados en la municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

Los proyectos de creacidn y mejoramiento de infraestructura productiva son
fartalecidos de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de (bras Pablicas
Base de datas: Registro interno de la Subgerencia de Obras Publicas.

Valor de linea

de base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
0 l 2 2 3 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégico Institucional:

0E1.05 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS Y EL
POTENCIAL INDUSTRIAL DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO.

Accifn Estratégica Institucional:

AEI.05.03 Produccidn agropecuaria tecnificada y fortalecida en el Distrito de
San Antonio.

Nombre del indicadar:

Porcentaje de agro productores que acceden a programas y charlas de
asistencia técnica.

Justificacitn:

fl indicadar cuantifica los esfuerzos de la entidad por capacitar y brindar
asistencia técnica a los pequefios agros productores.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Actualmente la municipalidad no cuenta con un empadronamiento actualizado
de los agros productares en el distrito.

Método de célculo:

Férmula de indicadar:

(N/D) *I00

N: Agroproductores que acceden a programas y charlas de inocuidad
agroalimentaria y pecuaria
D: Total de agroproductores en el distrito.

Especificaciones técnicas:
El indicador cuantifica & productores de chirimoya y otros alimentos
producidos por |os pobladores del distrito.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

|as asistencias técnicas implementadas son efectivas e impulsadas de manera
constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonia - Gerencia de Desarrollo Econdmica.
Base de datos: Registro interna de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Valor de linea
de base Logros esperados
2072 2024 2025 2026 2027
20% 30% 35% 40% 5% |

por: Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégico Institucional:

0E1.05 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS Y EL
POTENCIAL INDUSTRIAL DEL DISTRITO DE SAN ANTONID.

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.04 Programa de desarrollo turistica implementado en el Distrita de San
Antonio.

Nombre del indicador:

Nimera de acciones implementadas en la bisqueda de potencial turistico del
distrito.

Justificacidn:

[l indicador cuantifica los esfuerzos de la entidad en la bisqueda del patencial
turistica del distrito coma una fuente adicional de ingresos econdmicos.

Respansable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la medicidn del
indicadar:

Actualmente la municipalidad no cuenta con un 4rea especifica encargada de
actividades turfsticas ya que este sector adn estd en desarrollo por lo que el
indicador puede no ser preciso.

Métoda de célculo:

Farmula de indicador:
N

N: Namera de acciones implementadas en la bisqueda de potencial turistica.

Especificaciones técnicas:

El indicadar cansidera acciones relacionadas al descubrimienta del potencial
turistica del distrito a las visitas de campo, de exploracian, charlas con
productares de chirimaya y otros alimentas producidos por los pobladores del
distrito.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

Las acciones implementadas son efectivas e impulsadas de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente:  Municipalidad Distrital San Antonio - Gerencia de Desarrollo
Econdmica.

Base de datos: Registro interno de la Gerencia de Desarrallo Econdmico.

Valor de linea

de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

0 g B 1 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégica Institucional:

OEL.OG PROMOVER EL DESARROLLO URBAND TERRITORIAL, ORDENADD Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE SAN ANTONID

Nombre del indicador:

Parcentaje de predios de saneamiento fisico y legal

Justificacidn:

Fl indicador cuantifica el namero de constancias de posesidn otorgadas en linea
con el crecimienta urbana ordenada. La reduccidn de este indicador significaria
el incrementa de documentos mas técnicos como el saneamiento legal o
habilitaciones urbanas.

Respansable del indicadar:

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Limitaciones para la medicign del
indicadar:

Mientras que la municipalidad no cuente con un plano catastral y solucione su
problema de delimitacidn territorial, es muy probable que se sigan otorgando
documentos simples como el certificado de posesidn.

Método de célculo:

Farmula de indicador:

(N/D) *100

N: Predios con saneamienta fisica y legal.
D: Total de predios en el distrito.

Especificaciones técnicas:
Numera de constancias de posesidn otorgadas en el distrito., registradas por
la municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Descendente.

La municipalidad promueve el reemplazo de los certificados de posesion por

Supuestos: saneamiento fisico legal o habilitaciones urbanas.
: tm e Fuente: Municipalidad Distrital San Antonia - Gerencia de Desarralla Urbano.
uente y bases de datos: Base de datas: Gerencia de Desarrollo Urbano.
Valor de linea
de base Logros esperados
2022 2024 2075 2026 2027
(0% 5% [7% 20% 24%
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SAN ANTONIOW
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
-~ . N 0OFI.06 PROMOVER EL DESARROLLO URBAND TERRITORIAL, ORDENADD Y
Objetivo Estratégica Institueional: | cpereng EN EL DISTRITD DE SAN ANTONID
Accitn Estratégica Institucional AEL.0B.01. Plan de Acondicionamiento y Ordenamienta Territorial actualizado e
' implementado en el Distrito de San Antonio
Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacidn urbana que habita en viviendas inadecuadas.
Justificacidn Parcentaje de la poblacidn urbana gue habita en viviendas inadecuadas
Responsable del indicador: Gerencia de Desarralla Urbana.
Limitaciones para la medicidn del | Elindicador estd sujeto & errores de medician debido a Iz falta de delimitacian
indicador: territorial del distrito.
Formula de indicador:
(N/D) *100
N: Pablacitn urbana que habita en viviendas inadecuadas
D: Pablacidn total del distrito
Métado de célculo:

Especificaciones técnicas:

Bl indicador hace referencia @ la poblacian urbana que vive en barrios
marginales, asentamientas improvisados o viviendas inadecuadas:
identificados por la Municipalidad.

Sentido esperado del indicador Descendente
Supuestos: La tasa de crecimiento de la poblacidn del distrito es constante.
: bissns des o Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Gerencia de Desarrallo Urbana.
uente y bases de datos: Base de datos: Registro interno de la Gerencia de Desarrolla Urbana.
Valor de linea
de base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2028 2027
Valor 63% 62% 38% 0% 81%
p <o Q\Hahuradu por: Comisian de Planeamiento Estrategica y Equipo Técnico
E
\‘:’;O;f N
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SAN ANTONIO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégica Institucional:

OELOG PROMOVER EL DESARROLLO LRBAND TERRITORIAL, ORDENADD Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE SAN ANTONID

Accidn Estratégica Institucional:

AELOB.OI. Plan de acondicionamienta y ordenamienta territorial implementado
en el Distrita de San Antonio.

Nombre del indicador: Parcentaje de avance de la delimitacitn territorial del distrito.
f| distrita de San Antania se encuentra en proceso de delimitacidn territorial,
Justificacifin can casos derivados a la PCM para fortalecer el desarrallo urbano ordenado

y sostenible.

Responsable del indicador:

Berencia de Desarraollo Urbano.

Limitacianes para la medicidn del
indicador:

Elindicadar esté sujeto a errores de medician debido 8 |a falta de delimitacion
territorial del distrito.

Métadao de célculo:

Farmula de indicador:

(N/D) *100

N: Km. de territario con correcta delimitacian en el distrito.
D: Km. de territorio que comprende el distrito.

Especificaciones técnicas:
los Km. que comprende toda la extension de territorio es un nimerg
aproximado segin la referencia de la propia entidad.

Eﬂtidn esperado del indicador

Ascendente

Las acciones para la delimitacidn integral del distrito se promueven de forma

Supuestos: constante
: il dafans Fuente: Municipalidad Distrital San Antanio - Gerencia de Desarrollo Urbano.
uente y bases de datos: Base de datas: Registro interna de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
Valor de linea
de base Logros esperados
Afin 2022 2024 2025 2076 2027
20% 20% 79% 32% 35%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégico Institucional:

OFI.O6 PROMOVER EL DESARROLLO LRBAND TERRITORIAL, ORDENADD Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE SAN ANTONID

Accidn Estratégica Institucional:

AFI.OB.02. Catastro urbano actualizada en el distrita de San Antanio.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en el distrita,

Justificacidn:

La Municipalidad de San Antanin no cuenta can un plana catastral, para ello viene
formulande una inversion que contempla su elaboracidn para uso
multipropésita.

Responsable del indicador:

Berencia de Desarrollo Urbana.

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

La medicién del indicador dependeré del monitoren constante por parte de las
Subgerencias de Obras para instar a las demés unidades organicas registren
informacian a la base de datos de catastro permanentemente.

Método de célculo:

Formula de indicador;
(N/D) *100

N: Total de predios incluidos al catastro.
D: Total de predios existentes en el distrito

Especificaciones técnicas:
Fl indicadar hace referencia al total de inmuebles actualizados en el catastro
del distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Los inmuebles actualizadas en el catastro son impulsados mediante inversidn

Supuestos: piblica de manera constante.
F fesde dn datos: Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Gerencia de Desarrollo Urbano.
uente y bases de datos: Base de datos: Registro interna de la Gerencia de Desarralla Urbano.
Valor de linea
de base Logras esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
18% 20% 30% 38% 38%

53
-~

N0

ahor "Iiﬁjtﬁﬁjiﬁumisidn de Planeamiento Estratégica y Equipo Técnico
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SAN ANTONIO:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégica Institucional:

OELOE CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO LRBAND TERRITORIAL Y
ORDENADD EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO

Accidn Estratégica Institucional:

AFLDB.03. Plan de desarrallo urbano implementado en el Distrito de San
Antonia.

Parcentaje de cumplimiento de las accines planteadas en el Plan de desarrallo

Nombre del indicadar: urbano del distrita.
Instrumento de gestién territorial que permite ejecutar las acciones,
Justificacidn: programas y/o proyectos que contemple para mejorar la habitabilidad y el

crecimiento urbano ordenada en el distrito.

Respansable del indicadar:

Gerencia de Desarrallo Urbano

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

No presenta mayores limitaciones para su medicidn.

Método de calculo:

Farmula de indicador:

(N/D) *100

N: Sumataria de acciones ejecutadas.
0: Sumataria de acciones programadas.

Especificacianes técnicas:
La sumatoria de acciones ejecutadas contempladas en el Plan de Desarrollo
lyrbana y con seguimienta oportuna.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

El cumplimienta en la ejecucion de todas las acciones del Plan se promueve de

Supuestos: farma permanente.
d _ Fuente: Municipalidad Distrital San Antania - Gerencia de Desarrallo Urbano.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registra interno de la Gerencia de Desarrallo Urbano.
Valor de linea
de base Logros esperados
o 202 I
; | 3% W% |l -

2 _;}}a‘huradu par: Camisitn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégica Institucional:

OFL.07 MEJORAR EL SERVICID DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
DE SAN ANTONID.

Nombre del indicadar: Metros cuadrados de vias con mantenimiento en el distrito.
Mide los metras cuadradas de vias que ha sida intervenida por la Municipalidad
Justificacidn: mediante prayectos de mejoramienta vial can el fin de mejorar el transporte y

transita vehicular y peatonal.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Publicas

Limitaciones para la medicidn del
indicadar:

Fl indicador puede considerar obras paralizadas y/o intervenidas por la
Contraloria.

Método de célculo:

Farmula de indicador:

n

N

t=2024

t: Afin
n: 2027
N: Metras cuadradas de vias con mantenimienta en el distrito.

Especificaciones técnicas:
Flindicadar es la sumatoria de metros cuadrados de pistas y veredas
intervenidas hasta el periodo evaluado.

~ Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

Los proyectos de mejoramiento vial son promavidos de forma constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antanio - Gerencia de Desarrollo Urbano.
Base de datos: Registro interna de |a Gerencia de Desarrollo Urbana.

Valor de linea \
de base Logros esperados
Afia 7022 2024 2025 ] 9076 2027
Valor 700 1000 B0 |00 |

STRITA
- % LE\R

f /"
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£laborada por: Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(bjetivo Estratégico Institucional:

0EL.O7 MEJORAR EL SERVICID DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
DE SAN ANTONID.

Accidn Estratégica Institucional:

AE1.07.02 Infraestructura urbana para el trénsito vehicular y peatonal adecuado
en el Distrito de San Antonio.

Nombre del indicadar:

Numera de proyectas de creacién y mejoramienta de la infraestructura vial
gjecutados y/o en ejecucidn.

Justificacitin:

Un incrementa en el nimera de proyecto ejecutados y/o en ejecucidn mejora
el servicio de transpaorte y trénsito en el distrito

Respansable del indicadar:

Subgerencia de Obras Publicas.

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

fl indicadar no diferencia aquellos proyectos en ejecucidn paralizados o
intervenidas por la contralorfa.

Método de célculo:

Férmula de indicador:

3w

t=2024

t: Afio

n: 2027

N: Nimera de proyectos de creacidn y mejoramienta de la infraestructura vial
gjecutados y/o en gjecucidn.

Especificaciones técnicas:
Sumataria de los proyectos de creacidn y mejoramiento de la infraestructura
vial ejecutados y/o en ejecucian en cada afio.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

La municipalidad ejerce un contral permanente para las correctas y oportunas
convocatarias de seleccign y adjudicacion de obras.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antania - Subgerencia de Obras Pablicas.
Base de datos: Registro interno de la Subgerencia de Obras Publicas.

Valor de linea

de base Logros esperadas

2024 2025

2022 2028
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo Estratégico Institucional:

OFI,07 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITD
DE SAN ANTONID.

Accidn Estratégica Institucional:

AELO7.03 Planes de reordenamiento del trénsito y transporte piblico
implementados oportunamente en el Distrito de San Antania,

Nombre del indicador:

Nimera de planes actualizados de reardenamiento del trénsita y transporte.

Justificacidn:

Un incrementa en |a actualizacién de planes de reordenamienta contribuye con
|la mejora en el servicio local de vehiculos menares de transporte y transito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbana.

Limitaciones para la medicitn del
indicador:

Un mayor ndmera de planes no implicarfa la calidad y el cumplimiento de las
acciones y programas planteados, necesariamente.

Métoda de célculo:

Farmula de indicador:

3w

t=2024

t: Afio

n: 2027

N: Namera de planes actualizados de reardenamienta de vehiculos menares de
trénsito y transporte.

Especificaciones técnicas:
Se cansideran solo los planes aprobados mediante Resolucidn de Alcaldia y/o
Gerencial.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

La municipalidad ejerce un control permanente de las unidades vehiculares de
transporte poblico.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonia - Gerencia de Desarrallo Urbana.
Base de datos: Registra interna de |a Gerencia de Desarrallo Urbano.

Valor de linea
de base Logros esperados
Afio 2022 04 | 2028 008 -

|1|234J
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SAN ANTONIO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(bjetivo Estratégico Institucional:

OEL.0O8 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGLIRIDAD CILIDADANA EN EL DISTRITO
DE SAN ANTONID

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias por comisidn de delitos por cada (0,000 habitantes.

Justificacidn:

Cuantifica las denuncias presentadas ante la comisaria del distrito como una
forma de medir la insequridad ciudadana que aqueja al distrito.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Sequridad Ciudadana + Comisarfa del distrita.

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

El indicador considera las denuncias formalizadas que atentaron contra la
sequridad de los pobladores del distrito; sin embarga, no considera los eventos
na denunciados.

Método de célculo:

Farmula de indicador:

(N/D) *10,000

N: Nomero de denuncias por comision de delitos.
D: Total de poblacian del distrito.

Especificaciones técnicas:

Pablacidn del distrita que formaliza la denuncia que atento contra la seguridad,
se considera los datos recogidos por la Municipalidad en coordinacidn can la
comisaria del distrita.

Sentido esperado del indicador

Descendente

la vigilancia de Serenazgn con apoyo de la Policia Nacional del Perd es

Supuestos: constante todos los dias del afo.
Fuente: Instituta Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
Fuente y bases de datos: Base de datas: Data-Crim.
Valor de linea
de base Logras esperados
Afio 2072 2024 2005 2026 2077
Valor 0.3 (0. 98 98 94

Flabarada por: Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégico Institucional:

OELO8 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CILIDADANA EN EL DISTRITD
DE SAN ANTONIO

Accidn Estratégica Institucional:

AELOB.OL Plan Local de seguridad ciudadana implementado en el Distrito de
San Antonio.

Nombre del indicador:

Parcentaje de Implementacion del Plan de Sequridad Ciudadana (PSC) del
distrita.

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecta a contar con el Plan Local
de Sequridad Ciudadana implementado de manera dptima en el Distrito.

Respansable del indicador:

Subgerencia de Sequridad Ciudadana

Limitaciones para la medicidn del
indicadar:

Oue los actores y autoridades que participan en la implementacitn del Plan de
Sequridad Ciudadana presenten demaoras en el cumplimienta de las acciones

y/o estrategias.

Método de célculo:

Farmula de indicadar:

(N/D) *100

N: Total de acciones del PSC realizadas.
D: Tatal de acciones programadas del PSC.

Especificaciones técnicas:

En el numerador, se hace referencia a la sumataria del nimero de acciones
realizadas del Plan de Seguridad Ciudadena del Distrito, registrados en la
Municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Fupuastus:

Fl total de acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana realizadas se
impulsara de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de Seguridad
Ciudadana
Base de datas: Registro interna de la Subgerencia de Sequridad Ciudadana

Valor de linea
de base Logros esperados
an | T4 | ous | ms | omm |
0% 0% % | % | 0% |
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SAN ANTONIO |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

0EI.08 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
DE SAN ANTONIO

Accidn Estratégica Institucional:

AELDB.0Z Sistema de video vigilancia implementado en el Distrita de San
Antonio.

Nombre del indicador:

Nimera de centros de video vigilancia implementados en el distrito,

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad en cuanto a implementacitn de
puntos de contral de seguridad. Un mayor ndmera de centros de videa vigilancia
contribuirfa en la reduccidn de la inseguridad en el distrita.

Responsable del indicadar:

Subgerencia de Sequridad Ciudadana

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

[lue los centros de video vigilancia sean desaprovechados o abandonados por
falta de equipamiento o persanal.

Métoda de célculo:

Farmula de indicadar:
n

N

t=2024

t: Afio
n: 2027

N: Numero de centros de video vigilancia implementados en el distrita

Especificaciones técnicas:
El indicador contabiliza la sumatoria de centros de video vigilancia
implementados en el distrita.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestas:

la muninunalidad promueve el contral y vigilancia integrado en con la Palicia

Fuente y bases de datos:

Nacional del Perti de forma permanente.
Fuente:  Municipalidad Distrital San Antonia - Subgerencia de Seguridad
Ciudadana

Base de datos: Registro interno de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de linea

de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

\".’pmn\l‘- \‘g?‘
—— \,
: _“:9‘/

80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

0108 REDUCIR LDS INDICES DE INSEGURIDAD CILUDADANA EN EL DISTRITO
DE SAN ANTONID

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.DB.D3 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion del
Distrita de San Antanio.

Nombre del indicadar: Nimera de patrullajes integrados realizados en el distrita.
Las Intervenciones por parte del Serenazgo de San Antonio con apoyo de la
I Policia Nacional del Pert ayudan a reducir y combatir |a inseguridad en el
Justificacidn:

distrito. Ademés de asegurar las sanciones o intervenciones respectivas bajo
ley.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Falta de disponibilidad logistica, de personal y/o presupuestal.

Métado de célculo:

Farmula de indicador:

N

N: Nimera de patrullajes integrados realizados.

Especificaciones técnicas:
Se considera la suma total de patrullajes integrados coordinados y realizados
efectivamente al afio.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

La realizacitn de patrullajes integrados es promovida constantemente comao
Supuestos: medio para reducir los rnéices de insequridad ciudadana.

Euadnt;: Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de Seguridad

tos: iudadana

Fusay bangx o g Base de datas: Registro interna de |a Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de linea

de base Logros esperados

Afa 2022 2024 2025 2028 2021
Valor 15 30 3a 40 45

~ernm Elaborada por: Comisidn de Planeamiento Estratégic y Equipo Técnico

0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(bjetiva Estratégico Institucianal:

0E1.0S FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de la publicacian de atencidn en el portal de
Transparencia de la municipalidad

Justificacidn:

Mide el cumplimiento y sequimiento oportuno de la publicacién y actualizacicn
de la informacién piblica para el fortalecimienta de la gestidn institucional.

Responsable del indicadar:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesta.

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

La medicidn del indicador dependeré del sequimienta continua que realice cada
unidad organica responsable.

Método de célculo:

Farmula de indicador:

(N/D) *10D

N: Sumatoria de acciones y publicaciones actualizadas en el portal.
0: Sumatoria acciones y publicaciones por actualizar en el portal.

Especificaciones técnicas:
El portal de transparencia es una herramienta pablica que debe ser actualizada
por las entidades responsables de sus instituciones.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos: Los esfuerzos en la actualizacidn del Portal de Transparencia san constantes.
Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Gerencia de Planeamiento y
Fuente y bases de datos: Presupuesto. .
Base de datas: Registro interno de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Valor de linea
de hase Logros esperados
Afio 7027 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 10% 80% 100% 100%

Elaborado por: Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico Institucional:

OELOS FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.08.01. Instrumentas de Gestign actualizados en beneficia de la Municipalidad
de San Antaonio,

Nombre del indicador-

Nimera de instrumentas de gestidn actualizados en |a Municipalidad.

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la actualizacion de
instrumentas de gestidn en beneficio de la administracidn municipal.

Responsable del indicador:

Gerencia de Planeamienta y Presupuesta

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

La no celeridad en los plazos administrativos debido a la falta de coardinacidn
con las unidades organicas que estén involucradas en el proceso de
actualizacidn de los instrumentos de gestidn.

Método de célculo:

Férmula de indicadar:

3w

t=2024

t: Afio
n: 2027

N: Namera de instrumentas de gestian actualizados en la Municipalidad.,

Especificaciones técnicas:

Elindicador es resultado de la sumatoria de todas los Instrumentos de gestidn
actualizados en la Municipalidad, registrados en la Gerencia de Planeamienta y
Presupuesto.

Sentido esperada del indicador

Ascendente

Supuestaos:

la actualizacién de los instrumentos de gestion se desarrallard de forma
permanente.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Gerencia de Planeamienta y
Presupuestn.
Base de datos: Registro interna de la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto

Valor de linea
de base Logros esperados
Afia 2022 2024 2025 2028 2027
5 g 0 { 2

o Estratégico y Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégico Institucional:

DEI.09 FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL.

Accidn Estratégica Institucional:

AELD3.2. Recaudacidn tributaria opartuna en beneficio de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Nombre del indicador:

Tasa de crecimiento de recaudacidn tributaria de la Municipalidad.

Justificacitin:

Permite medir el desempefia de |a entidad, respecto a la recaudacin
tributaria aportuna en beneficio de la Municipalidad.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Fiscalizacidn Tributaria

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacidn.

Métado de célculo:

Farmula de indicador:

A% = [h—:l £ 100

D¢,

N: Recaudacidn tributaria en el afio ¢,
D: Recaudacidn tributaria en el afio t,

Especificaciones técnicas:
Elindicador muestra la proyeccian de tributos recaudados por la municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

Los tributos son recaudados de manera canstante por la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de Fiscalizacidn
Tributaria
Base de datos: Registro interna de |a Subgerencia de Fiscalizacian Tributaria.

Valor de linea
de base Logros esperados
Afin 9072 2024 2025 2026 2027
Valor 48.37% 90% 62% 80% 90%

o~

£
K3

\,;;Elahuradn por: Comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(bjetiva Estratégica Institucional:

0EI.09 FORTALECER LA GESTIGN INSTITLCIONAL.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL09.03. Espacios y mecanismos de participacin ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad de San Antonio.

Nombre del indicadar:

Numero de reuniones al afio realizadas con participacicn del vecino en la
Municipalidad.

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad respecto a espacios y mecanismas de
participacién ciudadana fortalecidos por la Municipalidad como acercamiento
ciudadano.

Respansable del indicador:

Subgerencia de Participacitn Ciudadana

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

La falta de voluntad, interés o compromisa de parte de los vecinos del distrito
hacia los eventos de participacién ciudadana, podrian desincentivar la
realizacidn de nuevos espacios.

Método de célculo:

Farmula de indicador:
N

N: Namera de reuniones al afio realizadas con participacién del vecing en la
Municipalidad.

Especificaciones técnicas:
Numerao total de reuniones realizadas con participacian del vecino registrado
por la Municipalidad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestas:

Las reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad se
impulsan de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antania - Subgerencia de Participacicn
Ciudadana
Base de datos: Registra interno de |a Subgerencia de Participacidn Ciudadana.

Valor de linea

de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2077

0 b4 T 78 80
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SAN ANTONI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico Institucional:

OI.09 FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL.

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.09.04. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el
personal de la Municipalidad Distrital de San Antania.

Nombre del indicador:

Nimera de capacitaciones implementados a los servidores municipales.

Justificacitin:

Permite medir el desempefio de la entidad respecto a la capacitacion de su
personal, capacitacion de los servidores poblicos y su capacidad de
enfrentamiento a los cambios en el mercado y en las nuevas normas.

Responsable del indicador-

Subgerencia de Recursos Humanos

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

La falta de voluntad, interés o compramiso de parte de los funcionarios par
farmar parte de las capacitaciones y/o poner en préctica lo aprendida en ellas.

Método de célculo:

Férmula de indicadar:
N

N: Namera de capacitaciones implementados a los servidares municipales.

Especificaciones técnicas:
Numero total de Nomero de capacitaciones implementados a los servidares
municipales.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Las capacitaciones de personal en la Municipalidad se impulsan de manera

Supuestos: constante.

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de Recursos
Fuente y bases de datos: Humanos . ,

Base de datos: Registro interno de la Subgerencia de Recursos Humanas.

Valor de linea

de base Logras esperados
Afia 2022 2024 2025 2028 2027
38 45 al
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SAN ANTONIO _

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

[Objetivo Estratégico Institucional:

0109 FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL.

Accidn Estratégica Institucional:

AE1.09.05. Gobierna digital de calidad implementado en la Municipalidad Distrital
de San Antonio.

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacidn del Plan de Gobierna Digital
Permite medir el desempefio de la entidad respecto a la digitalizacian de
Justificacitn: procesos y el uso de nuevos softwares que reduzcan el tiempa de respuesta de

|3 institucidn.

Responsable del indicadar:

Subgerencia de Tecnologias de la Infarmacidn.

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Una parte de los servidores piblicos, en especial aguellos en edad adulta,
podrian mostrarse renuentes a la migracién de la digitalizacidn de los procesos.

Método de célculo:

Farmula de indicador:

(N/D) *loo

N: Nimero de programas y proyectos efectuados.
0: Namera tatal de programas y proyectos del Plan de Gobierna Digital.

Especificaciones técnicas:
Porcentaje de implementacién del Plan de Gobierno Digital el cual estd
compuesto de programas y proyectos.

Sentido esperadao del indicador

Ascendente

Supuestos:

Las reuniones realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad se
impulsan de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de Tecnologias de |a
Informacidn.
Base de datos: Registro interno de |a Subgerenciz de Tecnalogias de
Informacidn.

Valor de linea

de base Logros esperados

2022 2024 2023 2026 2027
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SAN ANTONIO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégica Institucional:

DELID FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL
DISTRITO DE SAN ANTONID.

Nombre del indicador: Porcentaje de pobladores capacitados en gestidn de riesgo de desastres.
Un mayor namero de poblacion capacitada en prevencion y accidn frente a
Justificacidn: riesqos de desastres colabora en el fortalecimiento de la gestidn de riesgo de

desastres a nivel municipal y local.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Gestidn de Riesgo y Desastre

Limitaciones para la medicidn del
indicadar:

Puede haber pobladores que no aprovechen efectivamente las capacitaciones
y/o talleres brindados por la municipalidad. Inasistencia de estas a las fechas
acordadas.

Métado de calculo:

Farmula de indicadar:

(N/D) *I00

N: Poblacidn capacitada en gestin de riesgo de desastres
0: Poblacidn total del distrito

Especificaciones técnicas:
las capacitaciones implican talleres, charlas, informes o propaganda
relacionada a la prevencidn y accién frente a peligros por riesgo de desastres.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

La municipalidad promueve la educacitn en gestidn de riesgo de desastres en

Supuestos: su pablacitn de forma constante.
Fuente: Municipalidad Distrital San Antonia - Subgerencia de Gestidn de Riesgo
: bases de datos: Eﬂesastre.
uente y bases de datos: ase de datos: Registro interno de la Subgerencia de Gestidn de Riesgo y
Desastre.
Valor de linea
de base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2028 2077
Valor 20% 30% 40% ha% a0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjetivo Estratégico Institucional:

OEI\0 FORTALECER LA GESTIGN DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO
DE SAN ANTONID.

Accidn Estratégica Institucional:

AELID.03 Instrumentos estratégicos de gestion de riesgo de desastres
implementados en el Distrito de San Antonia.

Nombre del indicador:

Nimera de instrumentos de gestién para la preparacidn y respuesta frente a
emergencias de riesqos de desastres en el distrita.

Justificacidn:

Un mayar nimero de instrumentos de gestidn proparciona a la entidad planes.
programas y objetivas para fortalecer la gestidn de riesgos de desastres.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Gestidn de Riesgo y Desastre

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

El incremente de instrumento de instrumentos de gestion no implica,
necesariamente, el cumplimiento efective de las acciones y objetivos
planteadas en cada uno.

Método de célculo:

Fermula de indicadar:
n

N

t=2024

t: Afio

n: 2027

N: Cantidad de instrumentos de gestitn para la preparacidn y respuesta frente
a emergencias de riesgos de desastres en el distrito

Especificaciones técnicas:
Sumataria de instrumentos de gestidn para la preparacidn y respuesta frente
a emergencias de riesgos de desastres en el distrito.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos:

La municipalidad cumple con la ejecucién de gasto anual programado en obras
de defensa.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municiﬁalidad Distrital San Antonio - Subgerencia de obras pablicas
Base de datos: Registra interno de la Subgerencia de abras publicas.

Valor de linea

de base Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027

I i 3 - g
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.l PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE SAN ANTONIO

Accidn Estratégica Institucional:

AELILOZ Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos del
distrita de San Antanio.

Nombre del indicador:

Parcentaje de persanas informadas y sensibilizadas en temas de educacidn
ambiental.

Justificacidn:

Un mayor nimera de personas informadas y sensibilizadas promueve la
impartancia y |as acciones de gestion ambiental en el distrito.

Responsable del indicadar:

Gerencia de Servicios a |a Ciudad y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Elindicador puede caer en error de doble conten de persanas informadas.

Método de célculo:

Farmula de indicador:
(N/D) *100

N: Pablacitn infarmada y sensibilizada en temas de educacidn ambiental,
0: Tatal e poblacian del distrito.

Especificaciones técnicas:
La poblacidn informada recibe charlas, talleres y herramientas relacionada en
a la correcta gestidn ambiental.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestas:

Los esfuerzos de la municipalidad por la promacidn de la educacian y gestidn
ambiental son permanentes.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital San Antanic - Gerencia de Servicios a la Ciudad
EMedin Ambiente

ase de datos: Registra interna de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente.
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Haborada par: Comision de Planeamiento Estratégica y Equipo Tecnico
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Valor de linea
de base Logros esperados
Afin o072 2024 2025 2026 2027
Valar 20% 24% 6% 28% 30%
TSR




