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RESULTADO FINAL

Puesto Evaluado /‘ CODIGO N” 001-2022: ASISTENTE ADMINISTRATIVO SGTTYV
Puntaje Obtenido
PUNTAIJE
lidos y N iyl I CON
Apelidosly Nombes del/laipostillatie EVALUACION | ENTREVISTA | TOTAL fRHEEH
CURRICULAR | PERSONAL
ORMENQ MARTINEZ GLADYS LEONOR 41 50 91 GANADORA
ZUMAETA YUPTON ESTELA 41 49 90 -
} PERCA QUISPE GABY MILAGROS 41 NSP 41 -
4 iI
Puesto Evaluado CODIGO N®002-2022: INSPECTOR DE TRANSPORTE
§ Puntaje Obtenido
Apellidos y Nombres del/la postulante PUNTAIE
EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL SEGACION
CURRICULAR PERSONAL
FERRUA AVILA EDWARD JOSEPH 39 50 89 GANADOR
MASQUEZ SIMEON DIEGO ARMANDO 38 50 88 GANADOR
HUAMAN MEDINA MARCO ANTONIO 36 50 86 GANADOR
; CODIGO N*003-2022: TERMINALISTA DE PLATAFORMA
. Puesto Evaluado
“_‘\\
i 7\,‘ ::\ Puntaje Obtenido
TALY = =
/1" Apellidos y Nombres del/la postulante PUNTAIE
)5/ EVALUACION | ENTREVISTA | ToTAL CONDICION
X/ / CURRICULAR | PERSONAL
AL
VILCA CHAUCA CYNTHIA BEATRIZ 46 50 96 GANADORA
LOPEZ BORJA MELDRIKC MEIZON 39 50 89 -
Puigstn Bualizids CODIGO N 004-2022: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Puntaje Obtenido
Apellidos y Nombres del/la postulante PUNTAJE
CONDICION
EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL
GOMEZ ORIEL JUAN DANIEL 36 NSP 36 DESIERTO

PROCESO CAS N° 001-2022-SGRH-GAF-MDSA -
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CODIGO N° 005-2022: APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ]
Puesto Evaluado
ADMINISTRACION Y FINANZAS
_ Borial =
Apellidos y Nombres del/la postulante e Qbtenida PUNTAIE
EVALUACION | ENTREVISTA | ro7aL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
OROYA SINCHE KEVIN DAVID 39 40 85 GANADOR

Puesto Evaluado

CODIGO N° 006-2022: APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE

7

TESORERIA
: id
Apellidos y Nombres del/la postulante uftiaje Obssenioo PUNTAJE
EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
BERRIOS MARINO ANA AQUILINA 44 50 94 GANADORA
BUSTAMANTE SOTO ERICK GILBERTO 41 50 91
Puesto Evaluado CODIGO N® 007-2022: SERENO SUPERVISOR
Apellidos y Nombres del/la postulante S Obkeiiin PUNTAJE
EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
ATAUCUSI TORRES JHON ANGEL 40 50 S0 GANADOR
GALVEZ LEANDRO IHANSEL SALVATHORE 38 50 88 GANADOR
FRANCIA COMUN ULISES SANTIAGO 36 50 86 -
g} Puesto Evaluado CODIGO N° 008-2022: SERENO CAMINANTE
Puntaje Obtenido
Apellidos y Nombres del/la postulante PUNTAIJE
EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL SENDIGOY
CURRICULAR PERSONAL
ROJAS NAVARRO GREGORIO JOSE 44 50 94 GANADOR
PALOMINO BUEZO GILMER 43 50 93 GANADOR
TAQUIRI ASTUVILCA VICENTA 40 50 90 GANADORA
ZELA ESCOBAR SANDY ANGELA 41 45 86 GANADORA
BERNARDO MAYHUA RAFAEL CELESTINO 41 45 86 GANADOR
ARONES LOPEZ MARILUZ SUSAM 43 40 83 GANADORA
CARHUARICRA CRISTOBAL DAVID NOEL 37 45 82 GANADOR
GARRIAZO CESPEDES JHONATAN JHON 40 40 80 GANADOR
ORTEGA GONZALES MARLON OMAR 39 40 79 GANADOR
OSTOS NAVARRO LUIGUI ALBERTZ 39 40 79 GANADOR
CUZCANO VERA YOMAR ALEXANDER 38 40 78 GANADOR
GUERRERO PALAO WALTER ENRIQUE 37 40 77 GANADOR
JAVIER JAVIER ABEL EDUARDO 38 NSP 38 -
PEREZ ESCALANTE MIRIAM YANNETT 36 NSP 36 -

PROCESO CAS N° 001-2022-SGRH-GAF-MDSA
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Puesto Evaluado CODIGO N 009-2022: SERENO CAMARISTA
i bres dell Puntaje Obtenido
Apellidos y Nombres del/la postulante PUNTAJE
3 EVALUACION | ENTREVISTA | 1AL CONDICION
CURRICULAR | PERSONAL
PARICANAZA MACHACA RICHARD OMAR 40 50 90 GANADOR
ANCCO ARIAS FLOR MARIA 39 50 89 GANADORA
QUINTANILLA CAMPOS RONNY JESUS 38 50 89 GANADOR
AGUIRRE GUTIERREZ BRAYAN DIEGO 36 50 86 GANADOR
HERNANDEZ AGUILAR ESTHEFANNY
MARICIELO 39 40 79 GANADORA
LLANOS MITMA FIORELLA 36 40 76 GANADORA
Puesto Evaluado CODIGO N*010-2022: SERENO CHOFER
Apellidos y Nombres del/la postulante FUniaje Dtenice PUNTAJE CONDICION
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL
NINA MAMANI WALTER ISMAEL 48 50 98 GANADOR
LOPEZ CCOPE JUAN GABRIEL 45 50 95 GANADOR
BENITES CHIROQUE CARLOS YONY 45 45 90 %
‘ \ Puesto Evaluado CODIGO N®011-2022: COORDINADORA DE LIMPIEZA
2 Puntaje Obtenid
Z| Apellidos y Nombres del/la postulante Unitple Stenido PUNTAJE
EVALUACION | ENTREVISTA | 1gra | CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
A7
“ A BAZAN PUNTO ESTELITA 41 50 91 GANADOR
RUPAY PENA ELMER LUIS 39 50 89 GANADOR
Puesto Evaluado CODIGO N®012-2022: CHOFER DE CAMION RECOLECTOR
, Puntaje Obtenido
Apellidos y Nombres del/la postulante ) PUNTAIE
EVALUACION | ENTREVISTA | toTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
CHAMORRO FERNANDEZ EMILIANO LUIS 45 50 95 GANADOR
CARDENAS GONZALES EDDGAR DANY 45 50 85 GANADOR
MQOSCOSO VILA ELMER 43 NSP 43

PROCESO CAS N° 001-2022-SGRH-GAF-MDSA
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Puesto Evaluado CODIGO N° 013-2022: PERSONAL DE LIMPIEZA

Puntaje Obtenido PUNTAJE

EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL

Apellidos y Nombres del/la postulante

MENDO MALCA CRISTINA 43 50 93 GANADORA
Puesto Evaluado CODIGO N® 014-2022: AYUDANTE DE RECOJO DE RESIDUQS SOLIDOS
Puntaje Obtenido
Apellidos y Nombres del/la postulante TN i T PlTJg;I_':ll- E CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
LLANOS BOCANEGRA FRANCO ANDRES 45 50 95 GANADOR
PEREZ BERROCAL JAIME SEGUNDINO 45 50 95 GANADOR
CARHUAPOMA CAMASCA VICTOR 45 50 95 GANADOR
' / SOTO BENDEZU JULIO HERNAN 45 45 90 GANADOR
%'\-/ GALVEZ ROA MARIO 45 45 90 GANADOR
AYAMBO IHUARAQUI LUIS 44 40 84 GANADOR
\ TIPA IHUARAQUI RISTER 44 40 84 GANADOR
| QUISPE BAUTISTA GABRIEL 43 40 83 GANADOR
ASTO CARHUACUSMA CESAR 43 40 83 GANADOR
! st _ RAMOS QUISPE EVER 42 40 82 GANADOR

= Puesto Evaluado CODIGO N*® 015-2022: CHOFER CISTERNA

Puntaje Obtenido PUNTAJE

EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL

/
/ DIAZ QUIQUIN TORIBIO 44 ' 50 54 GANADOR

! Apellidos y Nombres del/la postulante

Puesto Evaluado CODIGO N° 016-2022: MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
P j teni
Apellidos y Nombres del/la postulante Unfaje Chitenido PUNTAJE
EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL

JARA ROSAS VICTORIA 41 50 91 GANADOR
HUAMANI| CABRERA MARLENE 40 50 90 GANADOR
HUAMAN MENDIVEL JULIAN BONIFACIO 39 50 89 GANADOR

PROCESO CAS N° 001-2022-SGRH-GAF-MDSA n
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Puesto Evaluado | CODIGO N° 017-2022: CHOFER DE AMBULANCIA
Apellidos y Nombres del/la postulante Puntaje Obtenido PUNTAJE
EVALUACION | ENTREVISTA | 1g7a. | CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
DEUDOR CRISPIN LUCIO 46 [ 50 96 GANADOR |

NOTA: Se comunica a los postulantes “GANADOR/A”, presentarse en las instalaciones de |a
MUNICIPALIDAD, para suscripcion de contrato segun se detalla:

Dia : Lunes 19 de Diciembre del 2022
Hora : 08:00 AM

Lugar de suscripcion

de contrato : Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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