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ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2021-MDSA
San Antonio, 26 de Noviembre de 2021
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO-HUAROCHIRI.
POR CUANTO:
El Concejo Municipal de San Antonio, en Sesién Ordinaria de la fecha.

VISTO:

El Informe N° 120-2021-/GPyP emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 99-
2021-GAJ-MDSA, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 991-2021-GM/MDSA
emitido por la Gerencia Municipal; sobre la Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Antonio;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado porLey N° 30305, “Ley de Reforma de
los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Perl sobre denominacién y no reeleccion
inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes” establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia (...);

Que, el Articulo VIIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Pdblico, asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el articulo 28° de la norma citada, sefiala que la estructura organica basica de la municipalidad
comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia Municipal, el érgano de Auditoria Interna, la
Procuraduria Publica Municipal, la oficina de Asesoria Juridica y la oficina de Planeamiento y Presupuesto;
®\ conforme a su disponibilidad econdémica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente;

&l precisandose que los demas 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada
gobierno local;

Que, el numeral 3) del articulo 9° de la misma Ley, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar
el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local; lo cual resulta concordante con lo
establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las Municipalidades
=\ Provinciales y Distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
1\ jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba |a organizacién interna,
I} la regulacién, administracién, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad
tienen competencia normativa;

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades antes mencionada, establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestién del Estado, se declara el Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con el objetivo de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicié.del ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos
y herramientas para llevar a cabo el mismo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM
se aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado extendiéndose su ambito de aplicacion a los
\gobiernos locales conforme a lo sefialado en su articulo 3° literal f), norma que tiene por finalidad que las

ntidades del Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor manera a fin
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Que, el literal b) del articulo de la norma acotada, prescribe que la aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones en el caso de las Municipalidades y sus Organismos publicos locales se realiza
mediante Ordenanza Municipal;

Que, en ese sentido con Ordenanza N° 006-2019-MDSA/C, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones dejando subsistente la Estructura Organica de la Municipalidad distrital de San Antonio;

Que, al respecto la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con Informe N° 120-2021-/GPyP, remite la
propuesta de la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Antonio, sefialando que ha sido elaborado tomando como referencia los
lineamientos de la politica de modernizacion del Estado; y que tiene por finalidad dinamizar los procesos,
optimizando los recursos en gastos administrativos, para ampliar la capacidad de los servicios publicos,
siendo mas eficiente y eficaz al brindarlo a la ciudadania;

Que, en ese sentido la Gerencia de Asesoria Juridica con Informe Legal N° 99-2021-GAJ-MDSA, sefiala
que de la revision del Proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Orgéanica de
la Municipalidad Distrital de San Antonio se aprecia que las funciones sustantivas asignadas a las unidades
contempladas en dicho documento de gestién, son las que de acuerdo a la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N°® 27972, otros normas de indole sustantivo asi como las normas que rigen los
Sistemas Administrativo del Estado, le corresponden a los gobiernos locales; ante ello opina por la
procedencia del proyecto de ordenanza en mencion.

Estando al uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el Concejo Municipal, aprueba por
UNANIMIDAD, la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO

MF_ r u(-,{\ Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el mismo que consta

—

*J_‘N de cinco (5) titulos, ocho (8) capitulos, ciento treinta y cuatro (134) articulos y una (1) disposicion

A T
:‘/ A ERL ‘»\ complementaria; la Estructura Orgéanica y Organigrama de la Municipalidad de San Antonio, cuyo texto
—'c'im swcvssions obfusac ) 2| forma parte integrante del presente dispositivo.

o

DE SAH ANT ~! Articulo Segundo.- DEROGAR la Ordenanza N° 006-2019-MDSA; asi como cualquier otro dispositivo que

LA BT A

Eg.; / / seoponga a la presente ordenanza.
£ / Articulo Tercero.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestion municipal; conforme
S .~ alas disposiciones previstas en la presente Ordenanza.
O AL C Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas

"\ unidades orgénicas competentes, tomar las acciones necesarias para la adecuacion e implementacion de
€\ las areas organicas de la Municipalidad.

< Articulo Quinto.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario
D€ sav A 9] Oficial El Peruano, y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién la publicacion de la Ordenanza y el
v ; integro del ROF, en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe y en el Portal Institucional de la

_g\Q Municipalidad Distrital de San Antonio.

L& POR TANTO:

< m

7 »\ Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Antonio es un
documento técnico normativo de gestion institucional, gue tiene como objeto establecer la
naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica, funciones generales y atribuciones de las
unidades organicas.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento técnico de gestion
institucional de mas alta jerarquia en materia organizacional, que permite conocer las funciones
de los 6rganos hasta el tercer nivel organizacional y sirve de base para la elaboracion de los
demas instrumentos de gestion.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formulado con la finalidad de
implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que se brindan a la
comunidad; contiene las modificaciones estructurales y organizacionales que la corporacion
municipal requiere tanto para el momento actual como para enfrentar los retos estratégicos del
futuro.

La aprobacion del presente instrumento deja sin efecto la Ordenanza N° 06-2019-MDSA que
aprueba del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, publicada en Diario Oficial El Peruanc el 28 de febrero del 2019, respectivamente.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de San Antonio es el documento técnico normativo de gestion administrativa
institucional que tiene como objeto establecer la naturaleza, finalidad, ambito, funciones
generales y base legal de los 6rganos que lo conforman, en concordancia con el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales
vigentes aplicables.

Articulo 2°. - Cuando en el presente documento de gestion se haga alusién al Reglamento
debe entenderse que se esta refiriendo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Articulo 3°. - El presente Reglamento se sustenta en el marco legal siguiente:
e Constitucion Politica del Peru.
o Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, y modificatorias.
» Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y modificatorias.
¢ Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado.
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TiTULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y AMBITO

La Municipalidad Distrital de San Antonio, es el Organo de Gobiemno Local en la jurisdiccion,
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con funciones y atribuciones que
se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido.

Articulo 5°. — Finalidad

La Municipalidad Distrital de San Antonio representa al vecindario y tiene por finalidad:

Planificar y ejecutar a través de los 6rganos competentes, programas, proyectos, actividades y un
conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al vecino el ambiente adecuado para la
satisfaccion de sus necesidades vitales en aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento,
educacion, recreacion, seguridad y medio ambiente.

Promover la inversién publica y privada, el empleo, la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion, garantizando
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes.

Articulo 6°. — Ambito de aplicacion

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los 6rganos que conforman la
Estructura Orgéanica de la Municipalidad Distrital de San Antonio, asi como para instancias de
coordinacién local y de participacién ciudadana en lo que corresponda.
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TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- En el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de San Antonio
cuenta con la siguiente Estructura Organica:

1. Organos de Alta Direccién:

Organo Normativo y Fiscalizador
1.1 Concejo Municipal.
1.1.1 Comision de Regidores

Organo de Gobierno Ejecutivo
1.2 Alcaldia.

Organo de Direccién Ejecutiva
1.3 Gerencia Municipal.

Z Organos Consultivos y de Coordinacion:
24 Consejo de Coordinacidn Local Distrital
2.2 Junta Distrital de Delegados Vecinales
23 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.4 Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
25 Plataforma de Defensa Civil Local y el Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital
26 Comité Distrital de Administracion del Programa Vaso de Leche
27 Comision Ambiental Municipal

3 Organo de Control Institucional:
3.1 Organo de Control Institucional.

4. Organo de Defensa Judicial:
4.1 Procuraduria Publica Municipal.

Organos de Administracién Interna
5.1 Organos de Asesoramiento:
51.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
5.1.1.1 Subgerencia de Planeamiento
5.1.1.2 Subgerencia de Presupuesto
5.1.1 Gerencia de Asesoria Juridica

pag. 7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO

PROVINCIA
HUAROC

E
@j  Organos de Apoyo:
Dependientes de |a Alcaldia

5.2.1

5212
5213
5214

522

5221
5222
5223
5224
5225

6.2

6.2.2
6.2.3
6.2.4

6.3

6.3.2
6.3.3
6.3.4

6.4

6.4.2
6.4.3
6.4.4
6.4.5

8.5

6.5.2
6.5.3
6.5.4

6.6

6.6.2
6.6.3
6.6.4

Secretaria General.

Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones
Subgerencia de Registro Civil

Subgerencia de Gestién Documentaria

Dependientes de la Gerencia Municipal

Gerencia de Administracion y Finanzas
Subgerencia de Logistica

Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién

Organos de Linea:

Gerencia de Administracién Tributaria
Subgerencia de Atencién Registro y Recaudacion
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
Ejecutoria Coactiva

Gerencia de Desarrollo Econémico

Subgerencia de Licencias y Autorizaciones
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Gerencia de Desarrollo Humano y Social
Subgerencia de Salud y Desarrollo Humano
Subgerencia de Programas Sociales
Subgerencia de Participacion Ciudadana
Subgerencia de Bienestar Social y Familia

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones y Catastro
Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad
Subgerencia de Obras Publicas

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Subgerencia de Limpieza Publica .

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Subgerencia de Gestion Ambiental, Servicios del Agua y Areas Verdes

Agencias Municipales
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1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

$/CONCEJO MUNICIPAL

ticulo 8°. - El Concejo Municipal, es el érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de
San Antonio. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, y cinco Regidores, proclamados
por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley N° 26864, Ley de Elecciones
Municipales, y modificatorias. Ejercen funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y modificatorias, y las demas leyes
concordantes con ellas.

1.2 ALCALDIA

Articulo 09°.- La Alcaldia, es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Ejerce las funciones ejecutivas en
la Municipalidad Distrital de San Antonio de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y modificatorias; y otras normas conexas complementarias.

Articulo 10°.- Son atribuciones de la Alcaldia las contenidas en el articulo 20 de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y modificatorias.

.3 GERENCIA MUNICIPAL

rticulo 11°.- La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de planificar,
dirigir, coordinar , monitorear, controlar y evaluar la gestion técnica , administrativa, presupuestaria
y financiera de la administracion y servicios municipales de las unidades organicas a su cargo con
sujecion a las disposiciones legales vigentes y ejecutar , a través de los érganos a su cargo, la
politica institucional, por delegacién del Alcalde, con la finalidad de alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales. Esta a cargo del
erente Municipal, quien depende funcional y jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 12°.- La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza designado por
el Alcalde.

< Fna;l’b Articulo 13°.- La Gerencia Municipal, para cumplir con sus objetivos, tiene a su cargo los érganos
,«@ﬁﬁ\‘\\ »\ de asesoramiento, apoyo y linea que integran la Estructura Organica, de conformidad con el

Articulo 14°.- Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

1. Proponer al Alcalde los planes y programas municipales y las estrategias para su ejecucion.

2. Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, el Plan Operativo Institucional, los Estados
Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas
de la materia. ]

3. Dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.
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. Proponer al Alcalde los instrumentos de gestion, tales como: Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
de la municipalidad.

. Proponer los documentos técnicos normativos, requeridos por ley o necesidades de la
municipalidad.

. Aprobar las directivas propuestas por las unidades organicas, con los informes técnicos y
legales correspondientes.

. Resolver en segunda y dltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

8. Declarar la Nulidad de Oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la

municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia.

10.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el

ambito de su competencia.

11.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencia.

12.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de

control interno aplicables a su unidad orgénica.

13.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde en materia de su competencia.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO i

2. ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y CONCERTACION

Articulo 16°.- Los Regidores tienen el derecho y la obligacion de integrar, concurrir y participar
en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine el Reglamento Interno
de Concejo, ademas de las reuniones de trabajo que establezca o apruebe el Concejo
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Articulo 17°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es el érgano de coordinacion
encargado de coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Local y el Presupuesto Participativo
de San Antonio, asi como ejercer las demas funciones indicadas en la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y modificatorias. EI Consejo de Coordinacién Local Distrital no
ejerce funciones ni actos de gobiemo y esta integrado por el Alcalde, los Regidores y los
representantes de la sociedad civil.

Articulo 18°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital lo preside el Alcalde y se rige por su
Reglamento aprobado por el Concejo Municipal a propuesta del citado Consejo.

2.2 JUNTA DISTRITAL DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 19°.- La Junta Distrital de Delegados Vecinales, es un drgano consultivo y de
coordinacién integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas del distrito,
organizados principalmente como Juntas Vecinales Comunales. Asimismo, esta integrada por
los vecinos representantes de las organizaciones sociales del distrito que promueven el
desarroilo local y la participacion ciudadana.

Articulo 20°.- La Junta Distrital de Delegados Vecinales Comunales, se regula de acuerdo al
articulo 197 de la Constitucion Politica del Estado y ejercen las funciones sefialadas en la Ley
N°® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, y modificatorias; y en la Ordenanza
< | correspondiente de la Municipalidad Distrital de San Antonio que establece el Reglamento de
Funcionamiento de ia Junta Distrital de Delegados Vecinales Comunales.

2.3 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 21°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano consultivo y de
coordinacion encargado de formular, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y
L < directivas en materia de seguridad ciudadana para la jurisdiccion de San Antonio, de acuerdo
a las atribuciones y funciones que le confiere la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
? Seguridad Ciudadana, y modificatorias. EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana esta
presidido por el Alcalde y conformado de acuerdo a Ley.

iculo 22°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, se regula bajo la Ley N° 27933, Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, y modificatorias; su Reglamento y demés
disposiciones legales vigentes.

.4 GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 23°.- Es un Organo integrante del Sistema Regional de Defensa Civil, es de caracter
interno. Tiene como objetivo formular normas y planes, evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar
y ejecutar los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres, orientados a proteger a la
poblacién, sus bienes y el medio ambiente, de las emergencias o desastres, dentro de la
jurisdiccion del Distrito.

Esta presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios de la Municipalidad de San Antonio
de acuerdo a Resolucion Ministerial N°276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N°001-2012-
PCM/SINAGERD “lineamientos para la Constitucién Y Funcionamientos de los Grupos de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno.
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funciones del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres las siguientes:

. Coordinar y articular la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del
SINAGERD.

. Promover la participacion e integracién de esfuerzos de las entidades publicas, el
sector privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos
del SINAGERD.

. Articular la gestion del riesgo de desastre dentro de los mecanismos institucionales.

. Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de integracion y armonizacion
de la politica nacional del riesgo de desastres con otras politicas transversales de
desarrollo.

. Articular la gestion reactiva a través del Sistema Regional de Defensa civil, el Centro
de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), el Centro de Operaciones de
Emergencia Local (COEL), la Plataforma de Defensa Civil Local, asi como la
coordinacion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

. Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con
el Sistema Nacional de Seguridad y Defensa Nacional.

. En todo lo no previsto el Grupo de trabajo se sujetara a lo sefalado en la Ley y demas
normas conexas.

. Coordinar la articulacién de sus decisiones en el marco de integracién y armonizacion
de la politica nacional del riesgo de desastres con otras politicas transversales de
desarrollo.

. Articular la gestion reactiva a través del Sistema Regional de Defensa civil, el Centro
de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), el Centro de Operaciones de
Emergencia Local (COEL), la Plataforma de Defensa Civil Local, asi como la
coordinacion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

10.Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con

el Sistema Nacional de Seguridad y Defensa Nacional.

11.En todo lo no previsto el Grupo de trabajo se sujetara a lo sefalado en la Ley y demas

normas conexas.

%\5 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL LOCAL Y EL CENTROQO DE OPERACIONES DE
eMERGENCIA DISTRITAL

iculo 24°.- La Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD), es un espacio permanente de
participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas que se
constituye en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion. La
convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas involucra a las capacidades y acciones
de todos los actores de la sociedad en el &ambito de su competencia, en apoyo a las acciones
de preparacion, respuesta y rehabilitacion cuya responsabilidad es de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales. La Plataforma de Defensa Civil funciona en los ambitos de
competencia local y forma parte de’ la-estructura de Sistema Regional de Defensa Civil —
SIREDECI.
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2\ ERAlcalde; preside la Plataforma de Defensa Civil Distrital y estd conformada por entidades

privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con representacion en el
distrito, la Secretaria Técnica de la PDCD sera asumida por el Sub Gerente de Gestidon del

N° 048-2011- PCM y Resolucion Ministerial N° 180- 2013-PCM.

El Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) es un instrumento del SINAGERD
y se constituye como o6rgano de la Municipalidad, funciona de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, en la administracion e intercambio
de informacién, para la oportuna toma de decisiones de la autoridad municipal, en relacion
autoridad, responsabilidad, estd conformada por el Alcalde, funcionarios de areas
operacionales como soporte para apoyar a las operaciones de campo y actividades de
intervencion directa a fin de reducir la inminencia de una emergencia o la materializacion del
mismo.

El Alcalde es el jefe del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital y responsable de la
toma de decisiones. La coordinaciéon del COED sera asumida por el Gerente de Seguridad
Ciudadana, tiene como integrantes a la Gerencia de Desarrollo Urbano, la Gerencia de
Desarrollo Social, Gerencia de Servicios a la Ciudad y la Subgerencia de Gestion del Riesgo
de Desastres. Su estructura y funciones estan enmarcadas en la Ley N° 29664, Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM y Resolucion Ministerial N° 258-2021-PCM

,_..___j._-'; La Sala de Crisis es el espacio de coordinacién para el manejo de emergencias o desastres,

,': donde se integran los representantes de las entidades del Sistema Nacional de Gestion del
- Riesgo de Desastres -SINAGERD y de ser requerido, instituciones técnicas invitadas, con
el fin de centralizar la informacién en términos de evento presentado, afectacién, recursos,
planificacién y ajuste de la respuesta por lineas de intervencion y de esta manera, generar las
decisiones adecuadas para la ejecucion de la respuesta y la recuperacién. La Subgerencia de
Gestién del Riesgo de Desastres estara encargado de la Sala de Crisis.

El Puesto de Comando Avanzado - PCA, en el lugar del evento, de acuerdo a la necesidad y
las capacidades, se contara con un PCA, su funcién es brindar toda la informacién desde el
terreno, de manera clara y concreta, asi como coordinar en campo la ejecucion de las acciones
definidas desde la Sala de Crisis, con el fin de facilitar la toma de decisiones y ser enlace entre
la toma de decisiones en Sala de Crisis y la operacion in situ.

2.6 COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 25°.- EI Comité Distrital de Administracion del Programa Vaso de Leche, es un érgano
consultivo y de coordinacién encargado de fiscalizar el cumplimiento de -das acciones de
distribucién de las raciones alimenticias de acuerdo a ley, velando por la integridad fisica de la
poblacion. El Comité esta presidido por el Alcalde o en su representacién por un Regidor del
Concejo Municipal o funcionario municipal, un funcionario de la municipalidad designado por el
Alcalde, un representante del Ministério de Salud, tres representantes de la Organizacion del
Programa del Vaso de Leche que ihayan sido elegidos democraticamente por sus bases, y un
representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la jurisdiccion, acreditado por
el Ministerio de Agricultura.
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Articulo 26°.- El Comité Distrital de Administracion del Programa Vaso de Leche, se regula
bajo la Ley N° 24059, Crean el Programa del Vaso de Leche en todos los Municipios
Provinciales de la Republica, Ley N° 27470, Ley que Establece Normas Complementarias para
la Ejecucion del Programa del Vaso de Leche, y modificatorias; Ley N° 27712, Ley que modifica
la Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucion del Programa
del Vaso de Leche.

2.7 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 27°.- La Comision Ambiental Municipal - CAM del distrito de San Antonio, es el
drgano de coordinacién y concertacién encargado de delinear la politica y gestion ambiental
en el ambito distrital para el ejercicio de sus funciones, el mismo que promovera el dialogo y
el acuerdo entre todos los actores del distrito de San Antonio.

Articulo 28°.- La Comision Ambiental Municipal esta enmarcada en la Ley N°® 28245, Ley del
Sistema Nacional de Gestion Ambiental que regula la constitucion de las Comisiones
Ambientales Municipales.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO Il
3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 29°.- El Organo de Control Institucional (OCI), es el encargado de ejecutar el control
gubernamental, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley N° 27785,
Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y
modificatorias; es integrante del Sistema Nacional de Control y tiene como misién promover la
correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la municipalidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados mediante
la ejecucion de labores de control (servicios de control y servicios relacionados), y se ubica en
el mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad, es decir en el primer nivel de la
estructura organica de la misma.

Articulo 30°.- El Organo de Control Institucional estd a cargo de un funcionario cuya
designacion es realizada por la Contraloria General de la Republica. El Jefe del Organo de
Control Institucional (OCl) depende administrativa, técnica y funcionalmente de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 31°.- Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita ia CGR.
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HUARDE[BI&Sr el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

3. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

4. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

5. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

6. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

7. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se te adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica dela CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

8. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
CGR para la comunicacidn de hechos evidenciados durante el desarrolio de servicios de
control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

9. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trémite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o
de la CGR sobre |la materia.

10.Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por
la CGR.

11.Apoyar a las Comisiones Auditoras gue designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el ambito de |a entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo
a la disponibilidad de su capacidad operativa; asimismo, el Jefe y el personal del OCI
deben prestar su apoyo por razones operativas o de especialidad y por disposicién
expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en
otros servicios de control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. El jefe
del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la evaluacion del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual
de Control.

12.Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

13.Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
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HUARSKGHMéIar que cualquier modificacion del Cuadro de Puestos, al Presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia
y las emitidas por la CGR.

15 _Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

16.Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) aros los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

17.Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

18.Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

19.Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por una parte de la entidad.

20.Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

21.Emitir el informe Anual al Consejo de Municipalidades, de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR.

22.0Otras que establezca la CGR.

23.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

24.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO IV

4. ORGANO DE DEFENSA JUDIRICA

4.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 32°.- La Procuraduria Publica Municipal, es el 6rgano de defensa juridica encargada de
la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
municipalidad, mediante la representacion y defensa en procesos judiciales, administrativos y/o
procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a ley. Las funciones detalladas en este reglamento,
se establecen sin perjuicio de las previstas en el Reglamento de Organizacion, Funciones y
Responsabilidades de la Procuraduria. Publica Municipal y las que por ley le correspondan. Esta
a cargo del Procurador Publicos Municipal designado, quien depende administrativa y
jerérquicamente del Alcalde, y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del
Estado, bastando para ello solo la acreditacion de su designacion como Procurador.
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Hyﬁﬁﬁ?ﬁy&iw Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza con

ivel de Gerente designado por el Alcalde.

Articulo 34°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

1. Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad, ante el Organo
Jurisdiccional, en los que es parte y, como tal, se encuentra autorizado a demandar,
contestar y efectuar todo medio de defensa o acto procesal.

2. Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad, en sede arbitral, en
los que es parte y, como tal, se encuentra autorizado a peticionar arbitraje o conciliacion,
demandar, contestar y efectuar todo medio de defensa o acto procesal.

3. Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad, en sede
administrativa, en los que es parte y, como tal, se encuentra autorizado a efectuar
solicitudes, descargos, medios impugnatorios y, en general, todo medio de defensa.

4. Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad ante el Ministerio
Publico y Policia Nacional del Per, en los que es parte y como tal se encuentra autorizado
a formular denuncias, participar en las investigaciones policiales, entre otros.

5. Coordinar con todos los 6rganos de la municipalidad los asuntos de caracter litigioso
relacionados con la defensa institucional.

6. Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a su cargo, ademas de toda
accion de defensa de los derechos e intereses de la municipalidad.

7. Orientar a todos los 6rganos de la municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionados con la defensa institucional.

8. Delegar su representacion por simple escrito a favor de los abogados de la municipalidad y
de aquellos que se encuentre al servicio del Estado, encargandoles temporalmente la
defensa de los intereses de la municipalidad, supervisando su desempefio.

9. Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, los avances de los procesos en
marcha, en cumplimiento de la normatividad vigente.

10.Informar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y a la Gerencia Municipal sobre el estado de
los procesos a su cargo, cuando le sea solicitado.

11.Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas municipales
que puedan representar riesgos judiciales y generacion de responsabilidades civiles y/o

: penales, en funcién de las causas municipales en las que patrocina a la municipalidad.

12.Efectuar o cumplir todas las acciones y facultades y demas disposiciones establecidas en
la ley y en el reglamento del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

13.Participar en procedimientos de conciliacion extrajudicial y suscribir los respectivos
acuerdos: en este Ultimo caso se debera contar de forma expresa con la respectiva
resolucion emitida por el Titular de la entidad.

14.Evaluar la decision de conciliar o de rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio
considerando criterios de costo-beneficio y ponderando los costos y riesgos de no adoptar
un acuerdo conciliatorio previa delegacion por el Titular. Dicha evaluacion debe estar
contenida en un Informe Técnico Legal.

16.Conformar el Comité para la. Elaboraciéon y Aprobaciéon del Listado Priorizado de

Obligaciones derivadas de Sentencias con Calidad de Cosa Juzgada, conforme a las

normas previstas en la Ley N' 30137, Ley que establece criterios de priorizacién para la

atencion del pago de sentencias judiciales, y modificatoria; y su Reglamento.
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16.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el

ambito de su competencia.

17.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

18.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de
control interno aplicables a su unidad organica.

19.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde en materia de su competencia.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO V

5. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

5.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 35°.- Los Organos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor de la
Corporacién Municipal, de sus Organos y de sus distintas Unidades Orgénicas mediante
actividades de planificacion, coordinacion, asesoria técnica y legal, orientada al desarrollo
sostenido y sustentable de la localidad.

Articulo 36°.- Los 6rganos de asesoramiento son los siguientes:

5.1.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
5.1.2 Gerencia de Asesoria Juridica.

técnico normativo encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los
procedimientos relacionados a los sistemas de planificacién, programaciéon muiltianual y
gestion de inversiones, presupuesto, racionalizacion y estadistica en concordancia con las
normas técnico — legales vigentes. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto esta a
cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 38°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo las siguientes
Unidades Organicas: p

5.1.1.1 Subgerencia de Planeamienio.
5.1.1.2 Subgerencia de Presupuesto.
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. Programar, dirigir y controlar las actividades vinculadas con el proceso de planificacion y
presupuesto a corto, mediano y largo plazo.

. Elabora el PMI local, en coordinacion con las unidades formuladoras y unidades
ejecutoras de inversiones respectivas y lo presenta al Organo Resolutivo para su
aprobacién en marco el cumplimiento de las normas y directivas del INVIERTE.PE.

. Proponer los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones, incluidos aquellos en
continuidad de inversiones y las brechas identificadas a considerarse en la programacion
multianual de inversiones (PMI).

. Proponer las directivas e instrumentos de gestién relacionados con los sistemas de
planificacion, presupuesto y programacion multianual y gestion de la municipalidad.

. Dirigir y coordinar el proceso de programacion y ejecucién del presupuesto Participativo
de conformidad con las normas sobre la materia.

. Coordinar y supervisar la elaboracion de Directivas y Planes relacionada a las
actividades de los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacion e inversion
publica y otros de la gestion municipal en el marco de la normatividad vigente.

. Proponer al despacho de Alcaldia, a través de la Oficina de Programacién Multianual de

Inversiones, los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos.
Elaborar y supervisar el proceso de elaboracién, formulacién, actualizacién y
modificacion de los instrumentos de gestion: Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Manual de Procedimiento (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y otros necesarios para el buen funcionamiento de la corporacion
municipal.

9. Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia.

10.Conducir y supervisar la formulacién y evaluacién de la informacién estadistica de la

municipalidad y del distrito.

| 11.Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de programacion, formulacion, ejecucion y

evaluacién del Presupuesto Institucional, en concordancia con las normas, lineamientos
y directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas; y de las politicas y
objetivos de la Municipalidad.
12.Autorizar la certificacion de créditos presupuestarios, solicitados por ia Unidad Organica
competentes, para atender las necesidades durante el afio fiscal correspondiente.

13.Elaborar y revisar los estados presupuestarios de la municipalidad para su tramite ante
la Direccién General de Contabilidad Publica y los Organos de Control, de acuerdo a la
normatividad vigente.

14.Asesorar en las propuestas e implementacion de mejoras e innovacion de procesos de

las unidades organicas que faciliten y simplifiquen los tramites internos del municipio.
15.Asesorar a los 6rganos de la institucién en el ambito de su competencia

16.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencia. : ’
17.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su érgana.
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18.Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las asignadas por Gerente Municipal.

Articulo 40°.-La Subgerencia de Planeamiento es una unidad organica encargada del proceso
de planificacién estratégica e institucional del distrito, asi como la de proponer, elaborar,
formular y consolidar los instrumentos técnicos de gestion administrativos orientados a
optimizar la gestion municipal, y de la formulacion de normas internas, para la mejora de
procesos de la Municipalidad.

Articulo 41°.- La Subgerencia de Planeamienta depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde.

Articulo 42°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Planeamiento, las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de organizacién, reorganizacion,
reestructuracion, desconcentracion, simplificaciéon y racionalizan administrativa en la
municipalidad, mejorando los estandares de produccién y productividad, cantidad y
calidad de los bienes y servicios que se brindan a la comunidad por la municipalidad.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de
diagnostico, programacion, elaboracién y evaluacion del proceso de planificacion
estratégica.

. Organizar y coordinar la formulacién, modificacién y/o actualizaciéon del Plan de
Desarrollo Local Desconcentrado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan
Operativo Institucional (POI); asi mismo brindar apoyo en la formulacién de otros planes
de desarrollo de la municipalidad y del distrito.

. Elaborar politicas de gestion orientadas a permitir una combinacion racional y estratégica
de los recursos y capacidades operativas internas con los objetivos estratégicos del
desarrollo local.

. Elaborar, actualizar y/o modificar los instrumentos de gestion institucional; Reglamento
de Organizacion de Funciones (ROF), Manual de Procedimiento (MAPRO), Testo Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), y otros instrumentos de gestion necesarios
para el buen funcionamiento de la corporacién municipal.

. Elaborar proyectos de normas y directivas relacionadas con el desarrolio de la
organizacion municipal y de gestion de la calidad total, asi como brindar opinién técnica
de acuerdo a su competencia a directivas y procedimientos formulados por las demas
unidades organicas de la municipalidad.

. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencia.

. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas

de control interno aplicables a su unidad orgéanica.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento y

Presupuesto en materia de su competencia.
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Articulo 44°.- La Subgerencia Presupuesto depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde.

Articulo 45°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Presupuesto, las siguientes:

1. Ejecutar y supervisar los procesos de programacion, formulacion, aprobacion, evaluacion
y control del presupuesto municipal, en concordancia con la normativa emitida por el
Ministerio de Encomia y Finanzas; asi como las establecidas en las politicas y objetivos
de la municipalidad.

2. Verificar la aplicacién y registro de las fuerzas y rubros de financiamiento, asi como de
los clasificadores presupuestarios aplicados, generando para ellos los reportes que sean
necesarios.

3. Elaborar y visar los estados presupuestarios de la municipalidad para su tramite ante la
Direccién General de Contabilidad Publica y los érganos de control, de acuerdo a la
normativa vigente.

4. Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer las
modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de las metas y
objetivos contenidos en los planes institucionales.

5. Emitir opinién técnica previa sobre las propuestas de modificacion del Presupuesto
Municipal.

6. Coordinar con las unidades organicas recaudadoras el Presupuesto de Ingreso de la
municipalidad.

7. Organizar, coordinar y ejecutar el proceso de programaciéon y formulacion del
Presupuesto participativo de conformidad con las normas sobre materia en coordinacion
con las unidades organicas competentes.

8. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

9. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.

10.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto en materia de su competencia.

5.1.1.3 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 46°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es un érgano de asesoramiento legal de la
municipalidad, que tiene por funcién velar por que los actos administrativos y disposiciones
legales que esta emita se encuentran ajustados a la normativa vigente, garantizando para ellos
la adecuada interpretacion, difusion y opinién respecto a los asuntos legales que afecten a la
institucién.
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La Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

Articulo 47°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal en asuntos juridicos,
absolviendo las consultas respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales,
administrativas o municipales de caracter general.

2. Emitir opinion legal especializada en temas de competencia municipal, sobre la
aplicacion de la normativa legal vigente en los procesos administrativos de gestion
municipal.

3. Emitir informes legales, a solicitud de las unidades organicas, para la aprobacion o
modificacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), de acuerdo a
la normativa legal vigente.

4. Emitir opinion legal previa, a solicitud de las unidades orgénicas, en los casos en donde
se dé por agotada la via administrativa, y solo si el fundamento juridico de la pretensién
sea razonable discutible o que los hechos de relevancia interpuestos sean controvertidos
juridicamente, siempre que tal situacion no pueda ser dilucidada por la unidad organica
solicitante.

5. Analizar y visar los proyectos de dispositivos legales municipales que propongan las
unidades organicas de la municipalidad, segun corresponda, asi como aquellos
documentos que, de acuerdo a la Ley, requieran del visto bueno legal.

6. Difundir diariamente los dispositivos legales que se publiquen en el Diario Oficial El
Peruano, que sean de cumplimiento obligatorio para las entidades del Sector Publico y/o
que sean de interés para la municipalidad, con la finalidad de contribuir a un desarrollo
mas eficiente de las acciones de gobiemno y gestién.

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la legislacion
municipal manteniendo actualizadas y concordadas ias disposiciones legales nacionales
y municipales.

8. Revisar y emitir opinion sobre los convenios, contratos y/u otros instrumentos de caracter
bilateral que la Municipalidad pueda suscribir con Instituciones Pdblicas y Privadas.

9. Proponer y participar en la formulacion de proyectos de normas para el
perfeccionamiento de la gestién municipal, en concordancia con la normatividad vigente.

10.Asesorar a los drganos responsables de la administracion del Patrimonio Municipal y
Margesi de Bienes en las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles
de la Municipalidad.

11.Coordinar con los 6rganos de linea y de apoyo, la supervisién del personal que brinda
asesoria legal en dichos 6rganos, sobre los cuales tiene autoridad funcional, con el fin
de uniformizar los criterios en la interpretacion de la normatividad en materia municipal.

12.Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias para
la mejor defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

13.Absolver las consultas de manera general sobre la interpretacién de las normas legales

14.Difundir entre los integrantes de la organizacion municipal, las normas legales que son
de observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrolio de las acciones de gobierno y
gestion municipal.
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UARE &t opinién a los expedientes administrativos que se le remitan para el informe legal
en segunda instancia.

16.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia

17.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

18.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su érgano.

19.Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO VI

5.2 ORGANOS DE APOYO
Articulo 48°.- Los Organos de Apoyo son responsables de realizar las actividades de soporte,
coordinacion y ejecucion de los sistemas de gestion administrativa (contables, financieros,
logisticos y recursos humanos), y la de tecnologias de la informacién, de conformidad con la
normatividad vigente relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el
adecuado cumplimiento de las responsabilidades de indole institucional.

Dependen directamente de la Alcaldia y Gerencia Municipal, respectivamente y estan
conformados por:

5.2.1 Secretaria General.
5.2.1.1 Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicacion.
5.2.1.2 Subgerencia de Registro Civil.
5.2.1.3 Subgerencia de Gestion Documentaria.
5.2.2 Gerencia de Administracion y Finanzas.
5.2.2.1 Subgerencia de Recursos Humanos.
5.2.2.2 Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.
5.2.2.3 Subgerencia de Contabilidad.
5.2.2.4 Subgerencia de Tesoreria.
5.2.2.5 Subgerencia de Tecnologias de la Informacién.

5.2.1 SECRETARIA GENERAL.

Articulo 49°.- La Secretaria General es un 6rgano de apoyo, que tiene como objetivo planificar,
programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo técnico y administrativo al Concejo Municipal y
la Alcaldia; asi como dirigir, supervisar y evaluar la gestion de las dreas a su cargo-en asuntos
relacionados a la gestién documenta_'ria' sistema de archivo, sistemas de tecnologias de la
informacién y cooperacién técnica, optimizando de manera continua sus procesos, da fe y
legaliza documentos oficiales de la Municipalidad y las actas de Consejo Municipal.
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6.1.1. Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones.
6.1.2. Subgerencia de Registro Civil.
6.1.3. Subgerencia de Gestién Documentaria.

Articulo 51°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria General son las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto funcionamiento
del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y ia Alcaldia.

2. Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y
disponer la publicacion en el diario Oficial El Peruano de los dispositivos que legaimente
correspondan.

3. Difundir a las Unidades Organicas las normas municipales emitidas por el Concejo Municipal,
Alcaldia y otros documentos que corresponda por ley.

4. Citar por disposicion del Alcalde, a los Regidores y/o funcionarios, a las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades.

5. Suscribir con el Alcalde las Actas de Sesiones de Concejo Municipal y Consejo de
Coordinacién Local Distrital, y demas normas municipales como los acuerdos de consejo,
ordenanzas, decretos y resoluciones de alcaldia.

6. Organizar, tramitar, dirigir y controlar los pedidos formulados por los regidores, coordinando
con las areas correspondientes.

7. Certificar las normas que emiten las unidades organicas de la municipalidad, las normas
emitidas por el Alcalde, el Concejo Municipal y la Comisién de Regidores, asi como los
documentos internos que obran en los archivos de la Municipalidad.

8. Emitir la comunicacién oficial de la municipalidad, previo informe de la unidad orgénica
competente.

9. Atender las solicitudes de acceso a la informacién en el marco de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

10.Remitir copia de los procedimientos administrativos tramitados a las unidades orgénicas,
segun comesponda.

11.Proponer la designacién de fedatarios de la Municipalidad, segun la propuesta formulada por
los responsables de las unidades orgénicas y de acuerdo con la normativa intemna que lo
regula.

12.Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la
gestién de tramite documentario.

13.Orientar al plblico en general sobre el tramite de sus expedientes.

14. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de seguridad y conservacion del acervo
documentario en la municipalidad.

15.Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente. .

16.Atender, supervisar y evaluar la corecta aplicacion de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus
funciones y competencias.
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17 .Velar por el cumplimiento de los servicios no exclusivos aprobados en el Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE), que correspondan conforme a su competencia.

18.Supervisar a cabo el procedimiento no contencioso de la separacién convencional y
divorcio ulterior, emitiendo informes correspondientes en el marco de la Ley N° 29227.

19.0rganizar y concurrir a las Sesiones de Concejo, asistir al Alcalde y Regidores en el
cumplimiento del Reglamento Interno del Concejo Municipal y en la correcta organizacion
y desarrollo de las sesiones.

20.Mantener y custodiar los registros de Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia,
Ordenanzas Municipales, Edictos, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Concejo y
libros de Actas de Sesiones de Concejo.

21.Informar a la Subgerencia de Recursos Humanos, sobre la asistencia de los Regidores
a las Sesiones de Concejo Municipal.

22 Planificar, organizar y dirigir camparias de formalizacion civil mediante la realizacién de
Matrimonios Comunitarios.

23.Delegar a cualquier personal que presta servicios en la Secretaria General, la facultad
representacion para la celebracion de matrimonios civiles.

24 Expedir Certificados Domiciliarios dentro del ambito de su competencia.

25.Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades Judiciales, Fiscalias,
Administrativas y Misiones Consulares en materia de remisién de partidas de matrimonio
o verificacion de las mismas.

26.Supervisar y coordinar el adecuado funcionamiento del servicio de celebracion de
matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.

27.Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

28.Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en las
Subgerencias a su cargo.

29 Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

30.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

31.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas
de control interno aplicables a érgano.

32.Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las asignadas por el Alcalde.

5.2.1.1 SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

: %Articulo 52°.- La Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones, es una unidad
organica de apoyo que depende de la Secretaria General; tiene como objetivo planificar, dirigir

y controlar las actividades de comunicacion, prensa, protocolo y difusion de la gestion

institucional; asi como fortalecer las relaciones interinstitucionales de la Municipalidad.

La Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones depende funcional y
jerarquicamente de la Secretaria General y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde.
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rticulo 53°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Imagen Institucional y
omunicaciones, las siguientes:

1. Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de comunicacion, a
nivel interno y externo, que consoliden la imagen institucional de la municipalidad, asi
como supervisar su cumplimiento,

2. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el disefio, edicion, publicacién y distribucion de
material de difusién y/o elementos de comunicacion institucional, internos y externos,
orientados a informar actividades sociales, programas, planes, proyectos y campanias de
difusion y publicacion de los actos y resultados de la gestion municipalidad.

3. Coordinar con las Unidades Organicas competentes la publicacion y difusion de
campafas sociales, de salud, culturales, gestion de riesgos, medio ambiente, tributarias
y entre otros.

4. Efectuar acciones de relaciones publicas y protocolo para la atencién de las actividades
organizadas por la municipalidad.

5. Monitorear y evaluar la informacién de los medios de comunicacion, instituciones vy
comunidad, relacionadas al distrito a la municipalidad y a la coyuntura, informando a la
Alta Direccién y unidades organicas competentes.

6. Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de relaciones
institucionales e imagen corporativa.

7. Establecer y fortalecer las relaciones de comunicacion con instituciones publicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras y comunidad.

8. Compendiar, conservar y mantener actualizado el archivo de material impreso,
audiovisual, digital y multimedia de la informacién institucional cubierta por la
Subgerencia y por los medios de comunicacion masivos.

9. Supervisar la atencion y orientacion a los vecinos, por parte de las operadoras de la
Central Telefénica.

10.Promover la transparencia y el acceso a la informacion publica, coordinando con las
diferentes unidades orgénicas la entrega periddica de la informacion para su difusién en
el portal Web e intranet de la municipalidad.

11.Aprobar y supervisar la edicion del material informativo a publicar en el portal web e
intranet de la municipalidad,

12.Promover la implementacion del gobierno electronico en los temas de su competencia.

—f-\ﬁ\ - 13.Elaborar la Memoria Anual, en coordinacién con las diversas unidades organicas de la

£ ] municipalidad.

14.Administrar, controlar y mantener actualizado el archivo de las notas de prensa
relevantes para la gestion y mantener informado al Alcalde.

15.Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las
actividades de la Municipalidad.

16.Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal

17 .Elaborar el calendario civico de la Municipalidad. 5

18.Coordinar la asistencia del Alcalde, Regidores o representantes, a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.
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19.0rganizar y mantener actualizado el directorio de relaciones institucionales de la
municipalidad.

20.0Organizar y coordinar con los medios de comunicacion social, las entrevistas,
conferencias de prensa y otros similares,

21.Registrar y actualizar en el portal web y aplicativo web las actividades que realiza la
Corporacién Municipal, en coordinacion con la Subgerencia de Tecnologias de la
Informacién y demas Unidades Organicas competentes.

22.Coordinar con ofras Instituciones publicas y privadas la realizacion de actividades,
eventos y actos protocolares.

23.Formular, proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacion a nivel interno
y externo de la Municipalidad.

24.Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social, la convocatoria de los vecinos para las
actividades protocolares e institucionales.

25.Coordinar con la Secretaria General las sesiones solemnes del Concejo Distrital.

26.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

27.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

28.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.

29.Cumplir con las demas funciones que le asigne la Secretaria General en materia de su
competencia.

5.2.1.2 SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 54°.- La Subgerencia de Registro Civil es la unidad organica responsable de dirigir,
ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con los actos matrimoniales y de divorcio en la
municipalidad, conforme a las normas sobre la materia, asi como lo nacimientos en
coordinacion de la RENIEC

La Subgerencia de Registro Civil depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria General
y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

o)\ Articulo 55°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Registro Civil, las siguientes:

1. Celebrar el Matrimonio Civil y efectuar el procedimiento de Separaciéon Convencional y
Divorcio Ulterior, conforme a las normas sobre la materia.

2. Otorgar certificaciones de documentos relacionados al registro de matrimonios,

separacion convencional y divorcio ulterior, de acuerdo al acervo documentario que

conserve, conforme a las normas sobre la materia.

. Dingir y controlar las actividades relacionadas con la actualizacién de las estadisticas de

matrimonios y divorcios y remitir a las entidades correspondientes.

. Intervenir en la Audiencia, Unica de Separaciéon Convencional y ejecutar los actos

derivados de aquella, conforme a las normas sobre la materia.
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$\ 5. Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e

‘ 7B X indicadores y la ejecucion de actividades y presupuesto de la Subgerencia, conforme a
; T su ambito de competencia.

6. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional
metropolitana, de acuerdo a sus competencias.

7. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Subgerencia, en coordinacion con los 6érganos competentes.

8. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

9. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

10.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.

11.Cumplir con las demas funciones que le asigne la Secretaria General en materia de su
competencia.

5.2.1.3 SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 56°.- La Subgerencia de Gestién Documentaria, es una unidad organica de apoyo que
depende de Secretaria General, tiene como objeto la administracion del sistema de tramite
documentario asi como la orientacion y atencion al publico en general en cuanto a los
procedimientos administrativos, y conducir la Plataforma Unica de Atencion y mantener el
Archivo Central de la Municipalidad.

La Subgerencia de Gestion Documentaria depende funcional y jerarquicamente de la
Secretaria General y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el
Alcalde.

Articulo 57°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestion Documentaria las
 siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepcion,
clasificacion, registro, validacion, tramite y distribucion oportuna de los documentos y
expedientes que ingresan a la Municipalidad, asi como su archivo segun corresponda
conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos General y demas normas
establecidas.

2. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y seguimiento
de la conservacion de la documentacién que forma parte del Archivo Central de la
Municipalidad.

3. Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad a fin de lograr
su pronta ubicacién y resguardo.

4. Proponer las politicas sobre tramitacion documentaria y archivista a seguir en la
municipalidad, asi como administrar la plataforma central de atencion al ciudadano.
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. Planificar, organizar, dirigir, orientar e informar al publico, las actividades relacionadas
sobre los diversos tramites que deban realizar ante la Municipalidad, asi como la
situacién de sus expedientes y de considerarse pertinente realizar las notificaciones
respectivas.
. Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el sistema
de Gestién Documentaria Municipal, ejerciendo la supervision correspondiente.
. Proponer a la Secretaria General la Guia de Gestion Documentaria.
. Brindar atencion a las consultas, ubicacion e informacion de documentos a los
ciudadanos.
. Distribuir adecuada y oportunamente los documentos y expedientes que ingresan a la
Corporacién Municipal de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y
demas normas establecidas al respecto.
10.Realizar la notificacion de los diversos documentos que emite la Municipalidad de San
Antonio.

11.Administrar, custodiar, tramitar y atender los reclamos que se registren en el Libro de
Reclamaciones de la Entidad, coordinando con las Unidades Organicas competentes su
debida atencion.

12.Ejecutar las acciones derivadas del Sistema Nacional de Archivos.

13.Coordinar con el Archivo General de la Nacién en los asuntos de su competencia.

14 Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el

ambito de su competencia.

15.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencia.

16.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas

de control interno aplicables a su unidad orgénica.

17.Cumplir con las demas funciones que le asigne la Secretaria General en materia de su

competencia.

5.2.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Articulo 58°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, es un érgano de apoyo que tiene
como objetivo dirigir y controlar la gestion administrativa de los recursos humanos y dotar de
los recursos econdmicos, financieros, contables y logisticos, suficientes y oportunos para el
desarrollo de las actividades y proyectos de los érganos conformantes de la Municipalidad,
dentro del marco de la legalidad que regulan dichos procesos, asi como la ejecucion
presupuestaria de la municipalidad.

La Gerencia de Administracion y Finanzas depende funcional y jerarquicamente del Gerente
Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.
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%)\ Articulo 58°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas tiene a su cargo las siguientes
Unidades Organicas.

6.2.1 Subgerencia de Logistica.

6.2.2 Subgerencia de Contabilidad.

6.2.3 Subgerencia de Tesoreria.

6.2.4 Subgerencia de Recursos Humanos.

6.2.5 Subgerencia de Tecnologias de la Informacién.

Articulo 60°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas son
las siguientes:

1. Supervisar y dirigir las acciones ejecutadas por el o6rgano encargado de las
contrataciones de la municipalidad, asi como velar por la comrecta aplicacién de las
normas relacionadas al control de bienes patrimoniales del sector publico.

2. Supervisar las acciones del Sistema Nacional de Contabilidad y presentaciéon de los
inventarios y estados financieros de la municipalidad de la municipalidad, conforme a la
normativa vigente.

3. Supervisar y dirigir las acciones y el cumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Tesoreria en la administracion de fondos, valores e instrumentos financieros
de la municipalidad.

4. Supervisar el aprovisionamiento oportuno de los recursos y servicios que requieran |as
Unidades Organicas de la Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos, metas
operativas y presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el gasto.

5. Proponer al Gerente Municipal, medidas de austeridad y racionalizacién, politicas y
acciones concernientes a los procesos de gestion de talento humano, recursos
financieros y logisticos de la Municipalidad.

6. Suscribir y endosar cheques en representacion de la municipalidad, asi como letras,
pagares, fianzas y cualquier otro documento que sea necesario para la gestion
econdmica y financiera de la misma manera mancomunada con el Jefe de contabilidad
y otro funcionario debidamente autorizado, conforma la normativa vigente.

7. Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Contrataciones, elaborado por la
Subgerencia de Logistica.

8. Suscribir los contratos que formalicen la adquisicion y/o contratacion de bienes, servicios
y obras generadas por procesos de seleccién de la normativa legal vigente, en el marco
del sistema de contrataciones del Estado.

9. Remitir la informacién del resultado de la Toma de Inventario Fisico del Patrimonio
Municipal elaborada por la Comisién de Inventarios, a la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, dentro del plazo de Ia ley.

10.Emitir Resoluciones de Gerencia para el reconocimiento de devengados u obligaciones
contraidas por la administracién municipal, provenientes de ejercicios anteriores.

11.Resolver recursos de apelacion, revocar los actos de su competencia, declarar la nulidad
de oficio, pudiendo solicitar opinion legal a la Gerencia de Asesoria Juridica.
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12.Gestionar las exoneraciones tributarias ante la Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria (SUNAT).

13.Emitir resoluciones de devolucién de dinero, por concepto de pagos en exceso derivados
de tréamites contemplados en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

14.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos
y servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de
sus funciones y competencias.

15.Suscribir contratos de avance en cuenta, operaciones activas, pasivas, inversion en
fondos mutuos, fideicomisos, titulaciones y garantias y otros con entidades financieras.

16.Efectuar, a través de seguridad Interna, el resguardo de los locales institucionales,
velando por la seguridad de los bienes muebles e inmuebles.

17 Elaborar, ejecutar y supervisar, a través de Seguridad Interna, el Plan de Seguridad fisica
de las Instalaciones del Palacio Municipal y Locales Periféricos.

18.Autorizacion de pagos de intereses y otros cargos por deuda interna contratada y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas de los contratos de crédito;
intereses y cargos de la deuda por titulos valores publicos: correccion monetaria y
cambiaria de la deuda contratada y de los titulos valores.

19.Suscribir contratos de avance en cuenta y cualquier otro tipo de operacién activa o pasiva
con la banca.

20.Suscribir contratos de inversion en fondas mutuos.

21.Suscribir contratos de Renta Fija.

22 Suscribir en representacion de la Municipalidad los contratos no derivados de
procedimientos de seleccion, asi como la facultad de adendarlos y resolverlos.

23.Realizar otras modalidades de colocacion en la banca e instituciones financieras nacional
que signifiquen una mayor rentabilidad para la municipalidad, con autorizacion del
Consejo Municipal.

Z\ 24 Autorizar las operaciones contables de relevancia significativa.

25.Saneamiento de pasivos, deudas bancarias, proveedores y de cualquier otra
contingencia;, a menor costo y plazos, que signifiquen mejoras econémicas para la
municipalidad.

26.Supervisar y emitir opinién sobre Ias propuestas de estudios técnicos para la aprobacion,
prorroga, modificaciéon o anulacién de convenios de cooperacién técnica nacional e
internacional.

27 Verificar previa a la emision de bonos de titulacion de la Municipalidad, el analisis costo-
beneficio de los proyectos hacia los cuales se destinaran los recursos que se obtengan
por estos. -

28.Dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de capacidades y
administracién del potencial humano que constituye la fuerza laboral de la Municipalidad.

29.Suscribir actos y contratos con las distintas entidades financieras para obtener beneficios
a favor del trabajador, empleado, personal contratado de la municipalidad, como son:
pago de haberes, otorgamiento de préstamos y otros productos bancarios con tasas a
favor de los trabajadores de la municipalidad.
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30.Suscribir actos y contratos con entidades de prestacion de servicios de salud, servicios
funerarios, servicios comerciales y de servicios inmobiliarios orientados al bienestar y
desarrollo del personal de la municipalidad.

31.Hacer efectivas las penalidades por incumplimiento de los contratos derivados de
procesos de promocion de la inversion privada y proyectos en activos, salvo que dicha
funcién haya sido asignada o delegada al organismo regulador respectivo.

32.Modificar los contratos conforme las condiciones que la norma que regula los procesos
de promocién de la inversion privada y proyectos en activos cuando concurran las
causales previstas en este.

33.Emitir la Resolucién que aprueba las altas y bajas de los bienes patrimoniales y culturales
de la municipalidad, de acuerdo a la normativa vigente.

34.Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion general de la
Corporacién Municipal, a través de las Subgerencias a su cargo, respetando la
normatividad vigente y la aplicacion de la misma, en mérito al Principio de Especialidad.

35.Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y programas administrativos y
financieros que se encuentren enmarcados dentro de su competencia; asi como también,
proponer estrategias para una adecuada ejecucion y cumplimiento de las mismas,
informando de manera permanente a la Gerencia Municipal de los avances realizados.

36.Disefiar y ejecutar las proyecciones financieras de ingresos y egresos de la Corporacion
Municipal; asi como también, realizar las estrategias para un financiamiento adecuado
de la asignacion de los recursos propios de la Municipalidad.

37.Proponer al Gerente Municipal, las normas y disposiciones necesarias para la
implementacion de los sistemas administrativos en el desarrollo de las actividades y
proyectos de la gestién municipal.

38.Aprobar Directivas de caracter interno para la administracion de los recursos financieros,
materiales y el potencial humano, asi como otros aspectos de su competencia.

39.Elaborar informes trimestrales, semestrales y anuales conteniendo la ejecucion
financiera de ingresos y gastos de la Municipalidad e informar a la Gerencia Municipal.

40.Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los aspectos relacionados
con la programacién, ejecucion y evaluacion presupuestaria.

41 .Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su cargo.

42 .Dirigir, coordinar y supervisar la remisién oportuna en forma mensual de la informacién
financiera de ingresos y de gastos, asi como de los compromisos de gastos (érdenes de
compra, 6rdenes de  servicio, valorizaciones, planillas y otros), a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

43.Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria
General de la Republica, Direccion Nacional de Contabilidad OSCE y otros organismos
que dispongan la normatividad vigente.

44 Aprobar las bases de los procesos de seleccion de licitacion publica, concurso publico,
adjudicacion simplificada, seleccion de consultores individuales, comparaciéon precios,
subasta inversa electronica, contratacion directa y los demas procedimientos de
seleccion de alcance general, conforme a la normatividad vigente.
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45.Realizar el monitoreo, seguimiento y programacion de los pagos por Sentencias
Judiciales en calidad de cosa juzgada, en coordinacién con la Procuraduria Publica
Municipal y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

46.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

47.Emitir Resoluciones Gerenciales en el ambito de sus funciones y competencias.

48 Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuesta contra
Resoluciones Subgerencias de las Unidades Organicas a su cargo en el gjercicio propio
de sus funciones.

49.Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma vigente.

50.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

51.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

52.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su 6rgano.

53.Cumplir con ias demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su
competencia.

5.2.2.1 SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 61°.- La Subgerencia de Logistica, es una unidad orgénica de apoyo que depende
de la Gerencia de Administracién y Finanzas, se encarga de planificar, organizar y ejecutar
la atencién oportuna y eficaz de los requerimientos de los bienes y servicios de las Unidades
Orgénicas de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado,
asi como del registro, almacenamiento, custodia y administracion de los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad.

La Subgerencia de Logistica depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde.

Articulo 62°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica, las siguientes:

1. Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones
de seguimiento y control de inventarios de forma mensual, en el marco de ia normativa
vigente.

. Administrar las actividades de control y supervision de los bienes muebles, equipos,
magquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

. Organizar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de bienes y servicios conforme
a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, para la operatividad de los servicios
municipales en conformidad con la ejecucién de los Planes Estratégicos y Presupuesto
Institucional conforme a las normas presupuestarias, técnicas de control sobre
adquisiciones y normas conexas.
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4. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad y sus
modificaciones, consolidando los cuadros de necesidades en coordinacién con las
demas Unidades Organicas de la Municipalidad.

5. Organizar, dirigir, controlar y participar en la conformacién de los miembros del Comité
Especial para los procesos de seleccion de licitacion publica, concurso publico y
seleccién de consultores individuales, en base a su experiencia y conocimiento con el
objeto a contratarse.

6. Elaborar los lineamientos técnicos y las bases, de ser el caso, de los procesos de
contratacion publica segin lo disponga la normativa de la materia adjudicacion
Simplificada, consultoria en general, comparacién de precios y contratacion directa en
concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado y demas normas conexas y
complementarias.

7. Registrar el ingreso de bienes, materiales e insumos a través del almacén, que adquiera
la Municipalidad antes de ser utilizados; dirigiendo y controlando las operaciones de
recepcion, registro, entrega y control de los mismos; a través de pedidos de
comprobantes de salida (PECOSA).

8. Asignar los bienes muebles, equipos, maquinarias y vehiculos necesarios a cada
servidor del &rea en la entidad para el cumplimiento de sus funciones, previa solicitud.

9. Efectuar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - Sector Publico (SIAF-
SP) la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de compromiso, anual
y mensual, solicitando a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la aprobacion del
credito presupuestario en la etapa de Certificacion y remitiendo a la Subgerencia de
Contabilidad los expedientes de contratacion.

10.Realizar el compromiso presupuestario de gastos anual y mensual, registrandolos en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera - Sector Publico (SIAF-SP) remitiendo a
la

11.Efectuar el saneamiento fisico iegal y administrativo de los bienes muebles (vehiculos) e
inmuebles de propiedad de la Municipalidad, en caso de los procesos judiciales
coordinara con la Procuraduria Publica Municipal para el trémite correspondiente.

12.Remitir de forma mensual a la Subgerencia de Contabilidad la informacion necesaria
para la formulacion de los Estados Financieros.

13.Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Contrataciones del Estado.

14.Recibir, registrar, entregar y custodiar las donaciones de bienes perecibles y/o
consumibles y servicios recibidos por la Municipalidad, asi también donaciones de bienes
muebles e inmuebles recibidos por la entidad y canalizar el tramite para su aceptacion y
aprobacién por el Concejo Municipal. :

15.Efectuar la distribucion racional y oportuna de los bienes, materiaies e insumos que
requieren las Unidades Organicas de la Municipalidad.

16.Brindar soporte técnico a los Comités Especiales designados por la entidad para la
conduccion de los procesos dé seleccion en sus diversas modalidades.

17.Recepcionar las Notas de Efitrada 2 Aimacén (NEA) por las donaciones ingresadas.

18.Programar, organizar y dirigir los procesos de toma de inventario fisico de bienes
muebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad de la entidad.
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19.Remitir la informacién conforme a Ley, al Organo de Control Interno, OSCE y demas
instancias que las requieran.

20.Remitir informes de manera semestral del Plan Anual de Contrataciones a la Gerencia
Municipal para su evaluacion.

21.Proponer a la Gerencia Municipal los integrantes para la conformacion de la comision de
toma de inventario fisico de bienes muebles, equipos, maquinarias y vehiculos de
propiedad de la entidad, participando como facilitador.

22 .Elaborar expedientes administrativos de propuestas de altas y saneamiento de bienes
muebles (vehiculos) y de las propuestas de baja de los bienes muebles, maquinarias,
vehiculos y bienes, y de bienes calificados con Residuo de Aparatos Eléctricos y
Electronica- RAEE de propiedad de la entidad.

23.Coordinar, solicitar y actualizar la contratacién de cobertura de los seguros de SOAT,
seguros vehiculares.

24 Administrar y controlar la gestion de la cobertura de los seguros multiriesgo para los
bienes e inmuebles de propiedad municipal ante cualquier siniestro.

25.Coordinar en forma conjunta con la Subgerencia de Contabilidad la conciliacién del
inventario fisico anuales de activos fijos y bienes no depreciables y sus correspondientes
cuentas.

26.Controlar y registrar el ingreso y salida temporal o permanente de los bienes de la
entidad.

27.Administrar la informacion que se procese en los sistemas informaticos de la SBN y MEF
(SINABIP y médulo de revaluacion) todos los bienes equipos, maquinarias y vehiculos e
inmuebles de la entidad.

28.Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo.

29.Custodiar los archivos de los expedientes derivados de los procesos de seleccion.

30.Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma vigente.

31.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

32.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

33.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.

34.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas
en materia de su competencia.

5.2.2.2 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 63°.- La Subgerencia de Contabilidad, es una unidad organica de apoyo que depende
de la Gerencia de Administracién y Finanzas; tiene como objetivo ejecutar y aplicar el Sistema
de Contabilidad Gubernamental, realizando el correcto registro contable de las. operaciones
derivadas del ejercicio econdmico y presupuestal institucional en concordancia con las normas,
directivas y procedimientos vigentes impartidos por su ente rector.
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siguientes:

1. Elaborar y proponer politicas, directivas y procedimientos para el desarrollo de
instrumentos financieros que beneficien la administracién de los recursos econémico-
financieros de la municipalidad.

2. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
Contabilidad Gubernamental de acuerdo a lo normado por la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica.

3. Dirigir la elaboracién de registros contables y estados financieros en los respectivos
sistemas de informacion, asi como refrendar los mismos, para ser presentados a la
Direccion General de Contabilidad Publica — DGCP y demas instancias pertinentes, con
la periodicidad establecida en la normativa vigente.

4. Consolidar el registro de las operaciones financieras y presupuestales referentes a los
ingresos y gastos de la Municipalidad, verificando la ejecucion de los mismos.

5. Efectuar el control previo y recurrente institucional de la fase de devengado de la
documentacion administrativa contable que origine el gasto.

6. Ejercer el control permanente e inopinado de las operaciones de ingreso de fondos, en
todos los lugares de atencion al Publico. Efectuando arqueos permanentes a los fondos
y valores de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Mantener y actualizados los libros contables principales y auxiliares.

8. Informar a la Direccién General de contabilidad Publica — DGCP, los porcentajes de
cobranza dudosa; asi como los registros contables registrados en los estados
financieros.

9. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano la liquidacién de las obras publicas
municipales en forma oportuna dentro de los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

10.Formular y conducir la elaboracion de los Estados Financieros mensual, trimestral,
semestral y anual, con sus respectivas Notas Explicativas y remitirlo dentro de los plazos
previstos a los organismos competentes.

11.Efectuar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - Sector Publico (SIAF-
SP) la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de devengado.

12.Ejecutar las conciliaciones de la ejecucion presupuestal y financiera en coordinacién con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de
Atencién, Registro y Recaudacion y la Subgerencia de Tecnologias de Informacién,
segun corresponda.

13.Efectuar la contabilizacién de las operaciones tanto de ingresos como de gastos, asi
como el registro de las transferencias provenientes del Tesoro Publico de acuerdo a las
Leyes Anuales del Presupuésto; elaborando asimismo las Notas de Contabilidad.

14.Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.
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15.Elaborar periodicamente el diagndstico de la situacion econdmico-financiera de la
Municipalidad e informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre los
resultados.

16.Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion de los valores que
obran en sus respectivas Subgerencias para el sustento de ios saldos de cuentas por
cobrar.

17.Coordinar con la Subgerencia de Logistica, la toma de inventario de activos fijos y de
bienes de infraestructura para determinar los saldos finales al cierre de cada ejercicio,
efectuando las conciliaciones respectivas, asi como la suscripcion del acta.

18.Verificar la documentacion de los gastos y suscribir los Comprobantes de Pago en sefal
de conformidad.

19.Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos los adeudos pendientes por la
Administradora de Fondo de Pensiones (AFP), compensacion por tiempo de servicios,
préstamos al personal y otros relacionados con las planillas.

20.Elaborar la informacién mensual que se presenta a la SUNAT mediante el programa
denominado Confrontacion de Operaciones Autos declarados, y presentarlos dentro de
los plazos previstos.

21.Efectuar coordinaciones con Instituciones externas a fin de solicitar informacion
relacionada a los temas contables.

22.Conformar algunas Comisiones inherentes al cargo, propuestas por la Alta Direccion:
Gestion Patrimonial, Altas y Bajas, CAFAE y otras.

23.Atender las auditorias que se lleven a cabo y cualquier otra accion de control de acuerdo
a la competencia, y efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores
externos o con el Organo de Control Institucional por la emisién de los dictamenes de los
Estados Financieros.

24 Revisar y controlar la ejecucion de los gastos de caja chica, asi como su debida fase de
devengado de la apertura y reembolso de las mismas, mediante arqueo inopinado,
informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas las observaciones y/o
recomendaciones que correspondan.

25.Revisar y controlar las rendiciones de encargos Internos otorgados al personal de la
Municipalidad, informando su cumplimiento.

26.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

27 .Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

28.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

29.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.

30.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas
en materia de su competencia.
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5.2.2.3 SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 65°.- La Subgerencia de Tesoreria, es una unidad organica de apoyo que depende
de la Gerencia de Administracion y Finanzas; tiene como objetivo administrar los recursos
financieros de la Municipalidad de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas
internas.

La Subgerencia de Tesoreria depende funcional y jeréarquicamente del Gerente de
Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde.

Articulo 86°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Tesoreria, las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de tesoreria en la administracion de
fondos y valores financieros de la Municipalidad, asi como establecer los mecanismos
que aseguren la disponibilidad de los recursos financieros para atender las operaciones
y transacciones de la entidad, conforme a sus Planes Estratégicos y normas generales
del Sistema de Tesoreria.

2. Custodiar Cartas Fianza, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de

propiedad de la institucién que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a

proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su

permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

. Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas la asignacion financiera y el

calendario de compromisos para las areas de la Corporacion Municipal., en concordancia

con la captacion de ingresos.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién de la programacién de caja, en

concordancia a la captacion de ingresos y el calendario de pagos, elaborando flujos de

caja de corto, mediano y largo plazo.

. Coordinar con las dreas que integran el Sistema integral e Administracion Financiera

Municipal (SIAF-GL), para su correcta implementacion y mejoras necesarias.

. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisién de instrumentos

financieros que permitan contar con liquidez oportuna y necesaria a la Municipalidad

. Registrar los ingresos Tributarios y no Tributarios, asi como las Transferencia corrientes

y de capital provenientes de instituciones publicas y/o privadas, asi como registrar la

Devolucién de ingresos debidamente autorizados, en los aplicativos informaticos

utilizados para tal fin.

. Efectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas apertura das de la

municipalidad, coordinando y conciliando periédicamente sobre la ejecucion de ingresos

y egresos a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Emitir, endosar y girar cheques en representacién de la Municipalidad, asi como letras,

pagares, fianzas y cualquier otro que sea necesario para la gestion econémica y financiera

de la Municipalidad de manera mancomunada con los funcionarios designados para tal
fin y conforme a las disposiciones legales vigentes.
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10.Realizar los procesos para la cancelacion oportuna de las obligaciones de la entidad
utilizando los recursos de acuerdo a los planes, programas y presupuestos
correspondientes,

11.Realizar conciliaciones mensuales de ingresos tributarios con la Subgerencia de
Atencion, Registro y Recaudacion, Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y
Subgerencia de Contabilidad.

12.Efectuar la recaudacion, captacion u obtencion del impuesto predial, arbitrios, y otras
fuentes de financiamiento de la Corporacién Municipal.

13.Informar diariamente sobre los ingresos recaudado y captados a los érganos
competentes,

14.Elaborar los flujos de caja de corto, mediano y largo plazo, asi como la emision del Libro
Caja.

15.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

16.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

17.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

18.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.

19.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas
en materia de su competencia.

5.2.2.4 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 67°.- La Subgerencia de Recursos Humanos, es una unidad orgénica de apoyo que
depende |la Gerencia de Administracion y Finanzas; tiene como objetivo administrar y ejecutar
la politica de recursos humanos de la entidad, generando una cultura organizacional que
permita el mejoramiento progresivo de la calidad del factor humano y su efectiva participacion
en el logro de los objetivos institucionales, sujetandose a las disposiciones que emita la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de ente rector del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

La Subgerencia de Recursos Humanos depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde.

Articulo 68°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, las
siguientes:

1. Programar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos de reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal; asi corno de la evaluacion de desempefio permanente.

2. Administrar y elaborar las planillas para el pago de remuneraciones; pensiones,
bonificaciones, asignaciongs, aguinaldos, beneficios y compensaciones de los
trabajadores; asi como controlar y supervisar la asistencia, permanencia y puntualidad
del personal, licencias y vacaciones.
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HUARGCEI&Bbrar, ejecutar y administrar el Plan de Desarrollo de Personas a través de los
N programas y acciones de entrenamiento, especializacion y capacitacion orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la municipalidad.

5. Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro de Asignacion
de Personal provisional (CAP-P), Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE) y el Manual de
Perfiles de Puestos (MPP) en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

6. Controlar el sistema de identificacion de personal de la municipalidad, a través de la
emision de mecanismos de identificacion y control.

7. Proponer lineamientos, estrategias y alternativas para la prevision y solucion de
conflictos laborales y proponer normas para reglamentar las negociaciones bilaterales.

8. Emitir resoluciones de reconocimiento de beneficios sociales, desplazamientos,
vacaciones, licencias, control de asistencia, permanencia, imposicion de sanciones
administrativas disciplinarias, entre otros, del personal de la municipalidad conforme a la
ley, con conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

9. Emitir resoluciones de reconocimiento de organizaciones sindicales, conforme a las
disposiciones legales vigentes, con conocimiento de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

10.Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de personal,
se presentan ante la municipalidad, en el ambito de su competencia.

11.Suscribir contratos Administrativos de Servicios (CAS) y adendas, asi como administrar
todo lo referente conforme a la normativa vigente.

12 Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal
dirigidas al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Essalud, Superintendencia
Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFEL), Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) y Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), y representar a la
municipalidad cuando fuese necesario.

13.Custodiar y actualizar los legajos de personal, escalafén y registro de servidores.

14.Registrar el compromiso del gasto en el SIAF (Sistema Integral de Administracion
Financiera) de las planillas de remuneraciones, beneficios sociales y otros del personal
de la municipalidad.

15.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas relacionados con la administracion
de personal.

16.Proponer y ejecutar programas de bienestar y asistencia social al personal de la
municipalidad y sus familiares directos, debidamente acreditados.

17.Elaborar, dirigir y ejecutar los programas de Salud y Seguridad Ocupacional en el ambito
de la institucion.

18.Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Trabajo y/o Reglamento
Interno de los Servidores Civiles.

19.Expedir y entregar oportunamente constancia de pago y certificado de retencion
impuesto; asi como, previa salicitud, certificados y constancias de trabajo y de practicas
pre- profesionales.

20.Proponer y ejecutar programas de motivaciéon permanente para el personal, orientados
a incentivar la aptitud personal.

NN
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21.Supervisar las acciones de control y sancién del personal de la Municipalidad, de acuerdo
con la legislacién y normas internas vigentes.

22.Realizar la incorporacion de nuevos servidores y funcionarios a su respectiva area
funcional o puesto de trabajo y se garantice su répida adaptacion a la vida laboral de la
Municipalidad.

23.Controlar la presentacion de declaraciones Juradas de bienes y rentas al ingreso,
continuidad (anual) y cese de los funcionarios y autoridades.

24 _Emitir opinién técnica, asi como ejecutar los tramites de expedientes relacionados con el
cese, reconocimiento por tiempo de servicios, licencias, goces y otros.

25,Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién de las
recomendaciones emitida por el Organo de Control Institucional.

26.Elaborar y mantener actualizada la informacion estadistica de la Subgerencia para la
toma de decisiones.

27.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

28.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

29.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

30.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.

31.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas
en materia de su competencia.

5.2.2.5 SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 69°.- La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, es una unidad organica apoyo
que depende de la Gerencia de Administracién y Finanzas, encargado de conducir y ejecutar
el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones, de
acuerdo a las politicas y al planeamiento estratégico institucional; asimismo se encarga de
aplicar las normas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Informatica y los
conceptos de Gobierno Electrénico en los servicios y procesos de la Municipalidad.

La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde.

Articulo 70°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Tecnologias de la
Informacion las siguientes:

1. Presentar propuesta para el desarrollo de sistemas informaticos, el uso de las
tecnologias de informacion y de conectividad para la gestion de la Municipalidad.

2. Reglamentar el uso de equipos y sistemas informaticos, desarrollando acciones en
niveles de acceso, de seguridad y de calidad en resguardo de |a informacion
automatizada de la municipalidad.
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3. Organizar, dirigir y controlar las actividades para elaborar y ejecutar el Plan Anual de
mantenimiento (preventivo y correctivo), reposicion y renovacion de la infraestructura
tecnolégica y de sistemas de la Municipalidad.

4. Elaborar el Plan de Contingencias de Informatica en todos sus niveles

5. Identificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software y nuevas
oportunidades de aplicacidn de las tecnologias de informacién.

6. Emitir opinion técnica en concordancia con las normas técnicas y estandares
municipales, para la adquisicion e implementacion de equipos informaticos, software u
otros de tecnologia informatica.

7. Mantener actualizado el inventario de equipaos, aplicaciones y programas de tecnologias
de informacion, licencias de uso y conectividad de la Municipalidad.

8. Cumplir con las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informéatica (ONGEI), ente rector del Sistema Nacional
Informatico (SIN).

9. Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad relacionado con el érgano de su competencia.

10.Administrar y brindar la seguridad de las redes y base de datos de Informacién de la
gestion municipal.

11.Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestién
municipal las necesidades de desarrollo informatico, asi como brindarles asesoramiento
que corresponda en materia informatica.

12.Administrar la capacidad de almacenamiento y disponibilidad de recursos de la red, asi
corno formular la metodologia que permita alcanzar elevados niveles de productividad y
eficiencia.

13.Participar en la configuracion y formulacion de especificaciones técnicas de la
Infraestructura sobre la que se instala los equipos de computo, asi como en las
adquisiciones de sistemas informaticos.

14.Determinar la asignacién de los equipos informatices de acuerdo a las funciones que
realizan las areas usuarias e inventario informatico municipal a su cargo.

15.Proponer y coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo de programas de
capacitacién en materia de informatica.

16.Coordinar con las Unidades Orgéanicas, el desarrollo y priorizacion de los requerimientos
de desarrollo informatico, resultantes del Proyecto de Mejora de Procesos.

17.Administrar y mantener la base de datos.

18.Ejecutar el resguardo de la informacién de los diferentes sistemas de la Corporacion
Municipal, realizando back up de periodicidad mensual y anual.

19.Investigar, desarrollar e implementar sistemas de informacion para facilitar el desarrollo
de procesos. :

20.Disefiar y mantener el portal de transparencia, en coordinacion con las Unidades
Orgénicas de la municipalidad. .

21.Conducir y ejecutar la aplicacion de los conceptos de Gobierno Electrénico (GE) en los
servicios y procesos de l2 Niunicipalidad.

22.Coordinar y actualizar el Portal Web Institucional, en concordancia con la normatividad
aplicable vigente y en coordinacién con las unidades organicas.
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23.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

24 Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

25.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de
control interno aplicables a su unidad orgénica.

26.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas en
materia de su competencia.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO Vili
6. ORGANOS DE LINEA

DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 71°.- Los organos de linea son aquellos encargados de formular, ejecutar, evaluar
politicas publicas y en general las actividades técnicas normativas y de ejecucion necesarias
para cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones gue las normas
sustantivas atribuyen a este.

Articulo 72°.- La Municipalidad Distrital de San Antonio cuenta con los siguientes Organos de Linea:

6.1 Gerencia de Administracion Tributaria.

6.1.1 Subgerencia de Atencidén Registro y Recaudacion.
6.1.2 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.

6.1.3 Ejecutoria Coactiva.

6.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico.

6.2.1  Subgerencia de Licencias y Autorizaciones.

6.2.2 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa.
6.2.3 Subgerencia de Atencion de Riesgos.

6.3 Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

6.3.1  Subgerencia de Salud y Desarrollo Humano.
6.3.2 Subgerencia de Programas Sociales.

6.3.3 Subgerencia de Participacion Ciudadana.

6.3.4 Subgerencia de Bienestar Social y Familia.

6.4 Gerencia de Desarrollo Urbano.

6.4,1 Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones y Catastro.
6.4.2 Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad.
6.4.3 Subgerencia de Obras Publicas.

6.5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente.
6.5.1  Subgerencia de Limpieza Publica.

6.5.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

6.5.3 Subgerencia de Gestién Ambiental y Areas Verdes.
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6.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 73°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, es un érgano de linea encargado de la
orientacion, determinacion, emisién y fiscalizacion tributaria; asi como la recaudacion de las
obligaciones tributarias y administrativas, debiendo establecer politicas de gestion y estrategias para
simplificar los proceso tributarios y de recaudacion.

La Gerencia de Administracién Tributaria depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

Articulo 74°.- La Gerencia de Administracién Tributaria tiene a su cargo las Unidades Orgénicas:

115
Tal2y
T:1:3

Articulo 75°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion Tributaria, las
siguientes:

1.

Subgerencia de Atencién, Registro y Recaudacién.
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.
Ejecutoria Coactiva.

Disefiar, proponer normas y planes que pemitan el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales de los contribuyentes del distrito.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el &mbito de sus
funciones y competencias.

Dirigir y ejecutar el proceso de emisién del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de los
Contribuyentes.

Coordinar la actualizacién de los procedimientos administrativos en los asuntos de su
competencia.

Supervisar la aplicacion de la normativa vigente relacionada a la administracion de los tributos
municipales.

Emitir Resoluciones Gerenciales para la atencion de los procedimientos contenciosos y no
contenciosos en materia tributaria.

Emitir Resoluciones Gerenciales de oficio relacionadas en materia tributaria.

Organizar, dirigir y controlar las acciones ejecutivas inherentes a los procesos Yy
procedimientos de cobranza ordinaria y coactiva de deudas tributarias y de sanciones
administrativas pecuniarias, conforme a la nommativa de la materia.

Supervisar la recepcion de los instrumentos de cobranza o valores, transferidos por las
diversas unidades organicas de la municipalidad para el inicio del procedimiento de cobranza
coactiva.

10.Supervisar el proceso de atencién de consultas sobre las normas y procedimientos

tributarios y de las acciones de divulgacion y orientacion de los derechos y obligaciones
tributarias.

11.Supervisar el proceso de emisién, asi como la actualizacién anual de las declaraciones

juradas y la liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

12.Dirigir las propuestas sobre nuevas estrategias de incentivos tributarios que.promuevan el

cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, asi como de las nuevas estrategias
de cobranza que asegureri surecaudacion.

13. Supervisar el cumplimiento de las actividades de fiscalizaci6n tributaria en el distrito.
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14.Supervisar y remitir, a través de la Subgerencia de Ejecutoria coactiva, de manera mensual y
documentadamente a la Subgerencia de Contabilidad, las cuentas por cobra de caracter
tributario y las sanciones administrativas que se encuentren en cobranza coactiva y
pendientes por cobrar al cierre del mes.

15.Supervisar y aprobar los porcentajes de incobrabilidad, propuestos por la Subgerencia de
Atencidn, Registro y Recaudacion, para la provision de las cuentas de cobranza dudosa
tributaria y no tributaria al 31 de diciembre de cada afio, e informar a la Subgerencia de
Contabilidad.

16.Supervisar la actualizacion anual de las Declaraciones Juradas y liquidacién del Impuesto
Predial y Arbitrios Municipales de los contribuyentes.

17.Evaluar los resultados y disponer ajustes de los procedimientos de registro, fiscalizacion,
control y gestién de cobranza.

18. Proponer y ejecutar las normas de control intemo aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los 6rganos del Sistema
Nacional de Control.

18. Proporcionar la informacion veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus obligaciones,
asi como de los Procedimientos Administrativos aplicables a los tributos y derechos que estan
bajo su responsabilidad.

20.Brindar orientacion e informacién a los contribuyentes, absolviendo las consultas y/o
solicitudes de forma personal o mediante representante o apoderado a través de la plataforma
de Atencién al contribuyente, via telefénica, correos electrénicos u otros medios que se
encuentren a disposicion de la administracion.

21.Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuesta contra Resoluciones
Subgerencias de las Unidades Organicas a su cargo en el ejercicio propio de sus funciones.

22 Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

23.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

24.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de
control interno aplicables a su érgano.

25.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su
competencia.

6.1.1 SUBGERENCIA DE ATENCION, REGISTRO Y RECAUDACION

- Articulo 76°.- La Subgerencia de Atencién, Registro y Recaudacion, es una unidad organica de
linea que depende de la Gerencia de Administracion Tributaria, se encarga de administrar el proceso
de recaudacion de la deuda tributaria registradas en la cuenta corriente del sistema de gestion
tributaria, asi como las sanciones administrativas pecuniarias debidamente notificadas y que son
derivadas a la Subgerencia para dicho fin hasta el plazo maximo para interponer recurso
impugnatorio en sede administrativa, asi como la ejecucién de las obligaciones de hacer y no hacer
que disponga el érgano competente de la Municipalidad.

La Subgerencia de Atencion, Registro y Recaudacion depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion Tributaria y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde.
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"‘1’ Articulo 77°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Atencion, Registro y Recaudacion,
rlos siguientes:

1. Administrar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes
del distrito, asi como de las sanciones administrativas pecuniarias, en este caso debidamente
notificado y que son derivadas a la Subgerencia para dicho fin hasta el plazo méaximo para
interponer recurso impugnatorio en sede administrativa.

2. Administrar los procesos de evaluacion, seguimiento y control de la cobranza ordinaria de la
deuda tributaria, en todos sus estados.

3. Formular y elevar a la Gerencia de Administracion Tributaria proyecto de resolucion que

concede aplazamiento y/o fraccionamiento de la deuda tributaria y no tributaria, asi como por

la perdida, nulidad y/o modificacion del beneficio de fraccionamiento de acuerdo a la
normativa vigente.

Analizar y plantear estrategias de cobranza, respecto a la cartera corriente y pesada.

Establecer las cuentas de cobranza dudosa u onerosa.

Supervisar y controlar los ingresos por parqueo vehicular.

Emitir y remitir la constancia de exigibilidad de la deuda tributaria al Ejecutor Coactivo.

Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demés documentos que la funcién amerite.

Elaborar informe y proponer proyecto de Resolucién de los escritos presentados por los

contribuyentes o responsables dentro de los procedimientos contenciosos y no contencioso

tributario, asi como los informes técnicos que requiera la procuraduria.

10.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus
funciones y competencias.

11.Elaborar el nivel de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no tributaria,
determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la conciliacion mensual
de cuentas, con la Subgerencia de Contabilidad.

12.Consolidar la informacién de las cuentas por cobrar que se encuentran vencidas y pendientes
de pago al cierre del afio y proponer a la Gerencia de Administracién Tributaria los porcentajes
de provision de cobranza dudosa.

13.0rganizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion y archivo de las Declaraciones
Juradas y otros documentos tributarios de su competencia, asi como su ingreso y
actualizacion.

14.Programar, ejecutar y evaluar en coordinacién con las Gerencias respectivas los informes
técnicos para la determinacion de los Arbitrios Municipales y los derechos de emision.

15.Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades vinculadas a la emision
anual mecanizada de las Declaraciones Juradas y hojas de liquidacion del Impuesto predial
y Arbitrios Municipales de los contribuyentes, asi como de la correcta distribucion de las
cuponeras.

16.Actualizar en el sistema informético la aplicacién de la Muita Tributaria y la tasa de interés
moratorio (TIM), diario, mensual y anual, conforme al Cédigo Tributario, asi como liquidar el
importe a pagar por gastos y costas procesales de acuerdo a ley.

17. Emitir informes técnicos, respecto de las solicitudes de transferencias, compensaciones y/o
devoluciones, asi como de los reclamos tributarios de los contribuyentes.

18.Coordinar el correcto otorgamiento de los beneficios tributarios concedidos a los pensionistas,
evaluando y actualizando el otorgamiento del mismo.

0 QT o
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19.Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos
tributarios que obran en los archivos a su cargo.

21.Atender documentos presentados por los contribuyentes u otros no vinculados con la
determinacién de la obligacién tributaria, que no corresponde su atencion a través de
procedimientos contenciosos y no contenciosos regulados en el Codigo Tributario, asi como
las solicitudes de suspension, terciarias y escritos que presenten los administrados.

22 Emitir informe periddico a la Gerencia de Administracion Tributaria y Atencién Ciudadana
referente a la emision de declaraciones juradas, recepcionadas en el afio fiscal.

23.Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria para mantener actualizada la base
de datos tributarios.

24 Actualizar yremitir las tablas de calculo del impuesto predial arbitrios municipales,
multas tributarias y valores arancelarios aemplearse en la determinacion de las
cuantias actualizadas de cada afo fiscal y someterlo a la aprobacion de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

25.Elaborar el calendario de las obligaciones tributarias.

26.Programar, organizar, dirigir y supervisar ejecutar y evaluar los procesos y actividades
operativas vincuiadas con la cobranza de deudas de caracter tributario.

27 Elaborar y ejecutar estrategias y camparias que permitan una adecuada recaudacion y
captacion de ingresos, implementando la ejecucién de cobranza coactiva.

28.0rganizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y evaluacion del cumplimiento
de los procedimientos de emisién de valores tributarios.

29_Ejecutar, controlar y registrar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad
de la Municipalidad que generen ingresos.

30.0Organizar vy controlar el proceso de fraccionamiento de pago de deudas tributarias sobre
compensacion de pagos y devoluciones.

31.Determinar los procesos y procedimientos de determinacién, emisién, notificacién de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes.

32.Detectar, nofificar y ejecutar la cobranza de los adeudos tributarios municipales de los
contribuyentes del distrito.

33. Efectuia el registro, control y gestion de cobranza del servicio de Agua Potable y Alcantarillado
del distrito.

34.Proporcionar informacién veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus obligaciones;
asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los tributos y otros ingresos, que
estan bajo nuestra responsabilidad.

35.Elaborar y proponer programas y/o camparias destinadas a incentivar la recaudacién de
los tributos y demas obligaciones tributarias a nuestro cargo.

36. Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda tributaria y no tributaria,
emitiendo los convenios que aprueben los fraccionamientos; asi como de emitir Resoluciones
que declaren la pérdida del mismo.

37.Adminisirar ios procesos de evaluacion, seguimiento y controi de ia cobranza de la deuda
tributaria en todos sus estados, manteniendo informado a la Gerencia Administracion
Tributaria, sobre los niveles de recaudacién y el estado de la deuda tributaria de los
contribuyentes.

38.Mantener actualizadas las cuentas corrientes de los contribuyentes y la informacién sobre el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
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ingresos mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.

0.Supervisar y dirigir la remisién del listado de contribuyentes deudores proporcionados por el
equipo de gestion de cobranza a la Central de riesgo. Asi como de evaluar las solicitudes de
retiro de las obligaciones tributarias de los mismos.

41.Revocar los valores, en los casos que tengan caracter virtual a nivel de sistemas, cuando se
haya emitido el valor en forma erronea, sin considerar declaraciones anteriormente
presentadas, o sean fruto de error material de la administracién en el registro o proceso de la
informacion, cuando estos adolezcan de defectos de forma o de fondo que impidan la
efectividad de su cobranza.

42 Verificar, controlar el cumplimiento de los pagos de los alquileres de los locales de propiedad
de la municipalidad y la verificacién selectiva domiciliaria correspondiente.

43.Ejecutar el proceso de recaudacion y control de las deudas tributarias y no tributarias de los
contribuyentes del distrito.

44 Proponer campafias de sensibilizacién destinadas a incentivar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y no tributarias, en coordinacion con la Gerencia de Administracion
Tributaria.

45 Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados a pariir de la
presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.

46. Administrar y controlar el proceso de notificacion de los documentos, valores y resoluciones
emitidos por las areas de la Gerencia de Administracion Tributaria.

47 .Proponer y ejecutar las normas de control intemo aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por los érganos del Sistema
Nacional de Control.

48. Actualizar en el Sistema Informatico el IPM (Impuesto de Promocion Municipal), teniendo en
cuenta los plazos de vencimientos establecidos en la Ley de Tributacion Municipal.

49. Proponer acciones para la Formulacién y actualizacion del Plan de Administracion Tributaria
de la Municipalidad.

50. Efectuar el seguimiento selectivo de los principales contribuyentes y mayores deudores con
el fin de asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no tributarias.

51. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar el cumplimiento del Procedimiento
de cobranza coactiva municipal de las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria que
sean exigibles coactivamente.

52.Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria, asi como, mantener
calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

53.Iniciar el procedimiento de ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias,
asi como registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en el procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

54.0rdenar, variar o sustituir las medidas cautelares, cuando dichas acciones sean las mas
favorables para garantizar el pago de la deuda o cumplimiento de la obligacion, asi como
ejecutar las garantias otorgadas por los contribuyentes y/o terceros, de acuerdo a ley.

55. Planificar, organizar, dirigir y controlar el procedimiento de registro, y custodia de expedientes
de embargo, tasacion y remate de bienes.

56. Liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales de acuerdo a ley.

57.Disponer y ejecutar las Resoluciones de ejecucion forzosa emitidas conforme a Ley
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58.Expedir y ejecutar las Resoluciones de Ejecucién Coactiva para el cobro de las deudas
tributarias y no tributarias con arreglo a Ley.

59. Formular el Plan anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza
coactiva.

60. Autorizar el pago que efectia el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

61. Administrar, tramitar y custodiar los expedientes coactivos de caracter tributario.

62. Suspender el procedimiento coactivo de obligaciones fributarias y no tributarias con arreglo a
lo dispuesto en el TUO de la Ley N°® 23979.

63. Ordenar la tasacion de remate de los bienes embargados con arreglo a Ley.

64.Supervisar el estado y avance de los expedientes coactivos de caracter tributario y no
tributario; asi como realizare el control administrativo de dichos expedientes en los que
quedaran registrados y archivados los embargos ordenados y sus respectivas actas de
ejecucién correspondientes, en la medida de sus competencias y facultades.

65. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice
la ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria.

66. Programar, dirigir, coordinar, ejercer, controlar y supervisar las acciones de coercion dirigidas
a la recuperacion del cobro de la deuda tributaria y no tributaria, asi como dirigir la ejecucion
de medidas complementarias.

67.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

68.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

69. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de
control interno aplicables a su unidad organica.

70.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria en
materia de su competencia.

6.1.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 78°.- La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria es una unidad organica de linea
que depende de la Gerencia de Administracion Tributaria , se encarga de orientar a los
contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones frente a la Administracion, atender las
reclamaciones tributarias, administrar el proceso de registro y actualizacién de la infarmacion
contenida en las declaraciones juradas . Asimismo, planear, organizar, dirigir y controlar las acciones
de fiscalizacion, destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

—~

z \
MUMICIPALIBAB.DI
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La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el
Alcalde. '

Articulo 79°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, las
siguientes:

1. Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacién a los contribuyentes, detectando a los
omisos y/o subvaluadores en el registro de contribuyentes y predios; atendiendo la inscripcion
de oficio para los omisos a la Declaracién Jurada del Impuesto Predial, segun comresponda.
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2. Supervisar y controlar los programas y camparias de fiscalizaciéon para el correcto
cumplimiento de las obligaciones tributaria.

3. Emitir resoluciones de Determinacion y Resolucion de Multa Tributaria, en conformidad con
las disposiciones establecidas en Codigo Tributario.

4. Transferir la informacién sobre las deudas generadas producto de la omisién y/o subvaluacion
de la Declaracion Jurada y/o liquidacion de los tributos productos de las fiscalizaciones
efectuadas, a Ejecucién Coactiva.

5. Incluir a los deudores en el Registro de Deudores Tributarios No Habidos y emitir los actos
necesarios a fin que se formalice la condicién de No Habido.

6. Emitir cartas de caracter informativo, en atencién a consultas escritas de naturaleza tributaria
formuladas por los contribuyentes en asuntos de su competencia.

7. Revisar las declaraciones juradas de disminucion de la base impenible en el plazo que
establece el Cédigo Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o exactitud
de esta.

8. Solicitar semestraimente a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion la comparacion
de los registros de predios de la base de catastro con el registro de rentas e iniciar el
procedimiento de fiscalizacién, de corresponder.

9. Controlar la atencién de los tramites administrativos que se encuentren en el ambito de su
competencia conforme a la normativa vigente.

10. Efectuar el registro del boletaje de Espectaculos Publicos No Deportivos.

11.Formular politicas, normas y planes de su competencia, que permitan el correcto
cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

12. Actualizar y ampliar la base tributaria existente con la informacion resultante de las
actividades de fiscalizacion.

13. Programar, organizar y ejecutar actividades de fiscalizacién tributaria en coordinacién  con
la Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones y Catastro, para su cooperacion técnica.

14. Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.

15. Proponer proyecto de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Normas y Directivas que permitan
la gestién en materia de fiscalizacion tributaria.

16. Fiscalizar tributariamente los espectaculos publicos no deportivos.

17.Verificar y controlar la veracidad de la informacién declarada por los administrados
en el registro de contribuyentes de la Gerencia de Administracion Tributaria.

18.Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales como impuesto predial, arbitrios municipales,
impuesto a los espectaculos publicos no deportivos, entre otros.

19, Aprobar los formatos de valores, fichas de trabajo de campo y documentos de gestion para
ejercer y efectivizar las acciones de fiscalizacion.

20.Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario enviados para
opinién.

21.Reportar periodicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria mformacxon sobre las
auditorias, verificaciones y operativos realizados.

22.Informar a la Gerencias_de Administracién Tributaria sobre el desempefio de los
sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la implementacién de
soluciones tecnolégicas asociadas a los procesos tributarios.
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23. Emitir los actos administrativos de caracter tributario por la omisiéon y/o subvaluacién de
la Declaracion Jurada y/o liquidacidon de los tributos productos de las fiscalizaciones
efectuadas.

24. Promover la coordinacién con entidades externas, a fin de contar con mayor informacioén que
facilite e impuise el mejoramiento de la actividad fiscalizadora.

25. Recibir pre liquidacion y liquidacion del Impuesto a los Espectaculos Publicos No Deportivos
y de los Impuestos a los Juegos, con caracter de declaracion jurada, en los casos gue
corresponda.

26. Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos administrativos y
tramites en el &mbito de su competencia de conformidad con las normas vigentes.

27.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y
competencias.

28.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

29. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

30. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de
control interno aplicables a su unidad organica.

31. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria en
materia de su competencia.

6.1.3 EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 80°.- La Ejecutoria Coactiva es una unidad organica de linea que depende de la
Gerencia de Administracion Tributaria, se encarga de la iniciacién de los procedimientos de
Ejecucion Coactiva, asi como coordinar y supervisar las acciones de coercion para la exigibilidad de
las Obligaciones Tributarias y No Tributarias de acuerdo al marco legal que le asiste.

La Ejecutoria Coactiva depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

Articulo 81°.- Son funciones y atribuciones de Ejecutoria Coactiva, las siguientes:

1. Supervisar la emision oportuna de los documentos que dan inicio al proceso de cobranza

coactiva (resolucion de ejecucion coactiva).

Coordinar con las Subgerencias correspondientes, a fin de que se efectué las acciones

necesarias para la realizacion de los procedimientos de cobranza en materia tributaria y no

tributaria.

. Promover la coordinacion de la Gerencia de Administracion Tributaria con las entidades
externas a fin de contar con informacién que facilite las actividades a realizar.

. Controlar administrativamente las labores de los Ejecutores y Auxiliares Coactivos.

. Verificar si se realiza el pago de gastos y costas procesales de acuerdo a la ley-

. Coordinar con las unidades orgénicas de la municipalidad, asi como la Policia Nacional del
Peru y otras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones de la (s) Ejecutoria (s)
Coactiva (s).

2
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7. Supervisar y controlar la informacién que se procesa en el sistema informatico de la
municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones.

8. Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria, el desarrollo de sus actividades,
programas y proyectos a su cargo.

9. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

10. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

11. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de
control intemo aplicables a su unidad orgénica.

12. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria en
materia de su competencia.

6.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 82°.- La Gerencia de Desarrollo Economico es el érgano responsable de promover y de
fomentar el bienestar y desarrollo econdémico del distrito a través, de acciones que faciliten el acceso
al mercado de los agentes econémicos, la promocion de la pequefia microempresa, la promocion
de los derechos del consumidor y la promocion del turismo y la gastronomia., ademas de crear las
condiciones necesarias para su regulacién, formalizacion y promocién, posibilitando el disefio y la
puesta en practica de una estrategia de desarrollo comun a base de aprovechar los recursos y
ventajas competitivas locales en el contexto global.

La Gerencia de Desarrollo Econémico depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

Articulo 83°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico tiene a su cargo las siguientes Unidades
Organicas:

7.2.1  Subgerencia de Licencias y Autorizaciones.
7.22 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa.
7.2.3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

Articulo 84°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, las siguientes:

. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Gerencia y de las Subgerencias a su cargo.

. Proponer e implementar las ordenanzas, decretos y demas documentos normativos de
gestion municipal, conforme a su ambito de competencia.

. Proponer, formular, solicitar y supervisar la emision de informes técnicos y/o legales que
sustenten opiniones especializadas en el ambito de su competencia y el de sus Subgerencias.
. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los recursos humanos a cargo de la
Gerencia y de sus subgerencias, bajo un enfoque de mejora continua de la gestion.

. Proponer politicas y estrategias vinculadas con el crecimiento e interaccion ordenada y
sostenible de las actividades urbanas en la jurisdiccién.

. Velar por el cumplimiento de los servicios no exclusivos aprobados en el Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE), que correspondan conforme a su competencia.

. Supervisar, evaluar y optimizar los procesos que se llevan a cabo en las Subgerencias a su
cargo para asegurar su eficiencia y permanente perfeccionamiento.
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8. Velar por la aplicaciéon de los dispositivos legales que regulan el uso, construccién y
conservacion de las edificaciones privadas, asi como en el desarrollo de las actividades
comerciales, procedimientos de fiscalizacién, control urbano y de gestion de riesgo.

9. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente sobre gestion del riesgo en el ambito
municipal y controlar la correcta ejecucion de las inspecciones de seguridad.

10.Formular, actualizar y proponer la normativa interna de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manual de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

11.Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y/o servicios exclusivos
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que correspondan
conforme a su competencia.

12.Resolver recursos de apelacion, revocar los actos de su competencia, declarar la nulidad de
oficio, pudiendo solicitar opinién legal a la Gerencia de Asesoria Juridica, de acuerdo a la
normativa vigente.

13.Controlar las actividades relacionadas con la promocion de la economia local, generando un
ambiente adecuado para el desarrollo libre del mercado.

14.Coordinar con diversas entidades el establecimiento de mecanismos financieros para
impulsar el desarrollo empresarial y ia generacién del empleo productivo del Distrito.

15. Proponer proyectos de Ordenanza y/o Decreto, en asuntos inherentes a la Gerencia.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la
inversion privada en el desarrollo de actividades y servicios turisticos.

17.Supervisar las acciones de fiscalizacion municipal administrativa y las que desarrollan las
demas unidades organicas que dependen de la Gerencia.

18.Remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones de Sancion, dentro de los
plazos establecidos para la ejecucion de la sancion pecuniaria, complementaria y cautelares.

19.Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales para la coordinacién y realizacién de actividades concemientes al ambito de
su competencia.

20.Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Econémico Local del distrito en el ambito de su
competencia.

21.Mantener un registro de empresas formales e informales del distrito.

22 Proponer las politicas y normas que promuevan, incentiven y regulen las actividades
econémicas.

23.Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar actividades relacionadas con el
fortalecimiento de las capacidades empresariales, especialmente de la MYPES.

24 Evaluar solicitudes de comercio ambulatorio en cuanto a aspectos técnicos y ubicacion de los
mismos.

25. Proyectar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar actividades de promocién para el desarrolio
de redes de cooperacion y diversas formas de. asociacion empresarial con fines
especialmente productivos y comerciales como también gremiales.

26.Realizar coordinaciones y alianzas estratégicas entre los centros de formacion y las empresas
para mejorar las competencias y habilidades productivas de los trabajadores en la localidad.

27.Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacion empresarial de
pequefias y microempresas ypara el empleo productivo.

28.Supervisar los planes integrales y actividades relacionadas con el turismo y la gastronomia

del distrito.
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29.Gestionar ante organismos publicos y privados, nacionales e intemacionales, la participacion
y el apoyo a la organizacion de las actividades promocionales y servicios turisticos en la
jurisdiccion.

30.Organizar y desarrollar servicios de informacién sobre oportunidades de trabajo, bolsa de
empleo,

31.Proponer politicas para la promocién del empleo del distrito y promover programas de empleo
de coordinacién con el Gobierno Regional y/o Nacional.

32.Mantener actualizados los registros estadisticos de la Gerencia.

33. Emitir Resoluciones Gerenciales en el ambito de su competencia.

34.Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién interpuesta contra Resoluciones
Subgerencias de las Unidades Organicas a su cargo en el ejercicio propio de sus funciones.

35.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

36.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

37.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de
control interno aplicables a su 6rgano.

38.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su
competencia.

6.2.1 SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
Articulo 85°. — La Subgerencia de Licencias y Autorizaciones, es la unidad organica responsable
de otorgar autorizaciones y/o Licencias de Funcionamiento a establecimientos comerciales,

publicidad exterior y el comercio en la via publica de acuerdo a la Ley N° 28976, Ley Marco de
Licencias de Funcionamiento.

La Subgerencia de Licencias y Autorizaciones depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Econémico y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el
Alcalde.

Articulo 86°. — Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones, las
siguientes:

1. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
establecidos en TUPA vigente, en el &mbito de sus funciones y competencias.

2. Autorizar la ampliacion de area, cambio de horaric y cese de actividades de los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, ubicados dentro de la jurisdiccion.

3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el otorgamiento de las
autorizaciones de funcionamiento para establecimientos, autorizacion de ferias y similares
y la administracién de los mercados a cargo de la Municipalidad.

4. Gestionar los procedimientos de revocatoria o nulidad de las actas emitidas, licencias y/o
autorizaciones automaticas.

5. Emitir en primera instancia resoluciones que resuelvan los procedimientos administrativos
y tramites en el ambito de su competencia de conformidad con las normas vigentes.

6. Resolver los recursos de reconsideracién en asuntos de su competencia.
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7. Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y/o servicios exclusivos
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que correspondan
conforme a su competencia.

8. Elaborar proyectos de normas, que regulan y otorgan autorizaciones, licencias de
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de actividades
profesionales, en el distrito de acuerdo con la zonificacién aprobada.

9, Formuiar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar la ejecucion de programas
orientados a la formalizacion del comercio informal, en coordinacién con las autoridades
sectoriales; asi mismo proponer y actualizar la normativa interna de acuerdo a su
competencia.

10. Otorgar licencias de apertura de establecimientos comerciales e industriales y de
actividades profesionales.

11. Otorgar autorizacién o elevar para su autorizacion de ser el caso, a la Gerencia de
Desarrollo Econémico, para la instalacién de elementos de publicidad exterior vinculados a
la identificacion de establecimientos y/o actividades que se realizan en el mismo.

12. Evaluar y emitir autorizacion de eventos sociales y/o espectaculo publico no deportivo.

13. Evaluar y emitir autorizacion para el uso de los retiros municipales. _

14. Autorizar la ubicacién e instalacién de avisos luminosos, publicidad comercial y propaganda
politica.

15. Generar y mantener actualizada la base de datos de los establecimientos comerciales que
cuentan Licencia Municipal de Funcionamiento, autorizacion para la ubicacion de avisos y
elementos de publicidad exterior y el padron de los comerciantes autorizados en la via
publica dentro del Distrito.

16. Organizar, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento
del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas en los
mercados a cargo de la Municipalidad.

17. Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa para llevar a cabo la
fiscalizacion posterior de todas las licencias y autorizaciones otorgadas.

18. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

19. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los proceses y procedimientos de su
competencia.

20. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de
control interno aplicables a su unidad organica.

21. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico en
materia de su competencia.

6.2.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 87°.- La Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa es la unidad organica encargado de
la fiscalizacion y control, asi como del cumplimiento de las disposiciones municipales de conformidad
con el Reglamento de Aplicacién y Sanciones Administrativas (RASA) vigente; imponiendo las
sanciones administrativas pecuniarias y no pecuniarias correspondientes.

La Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

de Desarrolio Econdmico y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el
Alcalde.
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Aktie o 88948 on funciones y atribuciones de la Subgerencia de Fiscalizaciéon Administrativa, las

Formular y proponer el plan de fiscalizaciéon municipal y los planes operativos que se
requieran, en coordinacion con la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones.

Supervisar el adecuado cumplimiento de las funciones que realizan los inspectores
municipales.

Programas, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion
administrativa y cumplimiento de las normas y disposiciones municipales.

Conducir el procedimiento administrativo sancionador por infracciones de caracter
administrativo tanto en la fase instructiva como resolutoria.

Remitir a la Subgerencia de Atencion, Registro y Recaudacion los archivos digitalizados de
las resoluciones de sancion administrativa y de sus respectivos cargos de notificacion para
proseguir con la cobranza ordinaria, la cual se extendera desde el primer dia habil siguiente
a su notificacién hasta el término del plazo para su impugnacion en sede administrativa.
Proponer la modificacion del Régimen para la Aplicaciéon de Sanciones Administrativas por
Infracciones a las diversas disposiciones de competencia municipal, asi como del Cuadro
de Infracciones y Sanciones Administrativas.

Coordinar con la Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico y demas entidades publicas,
la realizacién de operativos especiales de fiscalizacion y control. Conforme a la normativa
vigente.

Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones municipales.
Programas, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la plena y cabal
difusién de las disposiciones municipales, en coordinacion con la Subgerencia de Imagen
Institucional y Comunicaciones y la Gerencia de Desarrollo Social.

. Emitir resoluciones en primera instancia, en asuntos de su competencia, que incluye la
atencion de solicitudes de levantamiento de Medidas Cautelares.

. Derivar a la Gerencia de Administracion Tributaria expedientes que contengas
procedimientos de ejecucion coactiva pecuniaria, que resulten de la imposicion de
sanciones administrativas pecuniarias.

. Proponer la actualizacion de las disposiciones municipales y directivasinternas

que coadyuven al mejor desarrollo del procedimiento sancionador.

. Proponer modificaciones a las normas municipales que establecen las sanciones e
infracciones.

. Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacion segunnormatividad
aplicable en coordinacion con el area competente

. Supervisar la ejecucion forzada de las sanciones no pecuniarias, en coordinaciéon con las
unidades organicas de la municipalidad y con las autoridades pertinentes, acorde con la
normativa vigente sobre la materia.

. Adoptar las medidas necesarias y/o medidas cautelares, mediante decisién motivada y con
elementos de juicio suficientes, a fin de garantizar la eficacia de las sanciones
administrativas impuestas, en casos que se verifique que esta en peligro la salud, medio
ambiente, higiene o seguridad publica u otros que la norma establezca.

. Coordinar la intervencién, pronunciamiento y/o dictamen en asuntos de fiscalizacion
administrativa con la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Subgerencia de Gestién de Rieggo, Subgerencia de Licencias y Autorizaciones, entro otras,
dentro del ambitc de su competencia.
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18. Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y/o servicios exclusivos
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que correspondan
conforme a su competencia.

19. Informar de manera mensual y documentalmente a la Subgerencia de Contabilidad las
cuentas por cobrar de caracter no tributario que se encuentren vencidas y pendientes por
cobrar al cierre del mes.

20. Informar a la Subgerencia de Atencion, Registro y Recaudacion de manera documentada
las cuentas por cobrar de caracter no tributario que se encuentren vencidas y pendientes
por cobrar al cierre de cada ejercicio.

21. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

22. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

23. Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica que se genera en la
subgerencia.

24. Retirar elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva autorizacién o que
no cumplan con las condiciones minimas de seguridad.

25. Clausurar establecimientos comerciales que no cumplan con las disposiciones
municipales vigentes.

26. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de
control interno aplicables a su unidad orgénica.

27. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Desarrollo Econoémico en materia
de su competencia.

6.2.3 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Articulo 89°. - La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, es un 6rgano de linea que
depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico, tiene como objetivo preparar a la
poblacién para afrontar las situaciones de emergencia y/o desastres naturales y brindar
proteccion a la poblacién adoptando medidas de prevencién y proporcionar ayuda
oportuna en casos de emergencia o desastres de toda indole.

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza.

Articulo 90°. - Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, las
siguientes:

1. Planificar, organizar y administrar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones (ITSE), y la Gestién del Riesgo de Desastre en el distrito, de
acuerdo a lo establecido en as normas vigentes.

Ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones {ITSE} para
evaiuar ei grado de riesgo que presentan instalaciones industriaies, comerciaies

y de servicios sea de personas naturales o juridicas.
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preparacion y respuesta ante riesgo de desastre en el distrito, aplicando las normas
emitidas por el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SNAGERD).
4. Planear, organizar, coordinar y ejecutar capacitaciones y simulacros, en caso
de sismos, incendios, desastres naturales y otros para optimizar la Gestion
Reactiva.
Desarrollar planes de contingencia en caso de sismos, incendios, inundaciones,
huaycos y otros, para su cumplimento y control.
Proponer, elaborar y desarrollar planes para la Gestién de Riesgos de
Desastres: estimacion del riesgo, prevencion, reduccion del riesgo, preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccién. En el Marco de la Ley N°29664.
Identificar y actualizar en el mapa del distito, los sectores criticos por ocurrencia
de emergencias y/o por alto riesgo para su evaluacion y control.
Realizar visitas inopinadas a inmuebles en el distrito, recomendando la clausura
de establecimiento o paralizacion de obras, que no cumplan con las condiciones
minimas de seguridad en edificaciones, de acuerdo a las normas vigentes.
Coordinar y supervisar las acciones de su competencia, en estrecha relacion
con la Compaiiia de Bomberos, Policia Nacional y otras instituciones del distrito.
Identificar el nivel de riesgo existente dentro de la jursdiccion del distito, y
proponer al Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres (GTGRD),un
plan de Gestién Correctiva del Riesgo, con las areas competentes.
Cumplir con las funciones que se establezca por normativa vigente, en sucalidad
de Secretario Técnico de |la Plataforma de Defensa Civil.
Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Defensa Civil,que
por su naturaleza requiera atencién municipal, coordinando con las instituciones
pertinentes.
Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica que genera la
Subgerencia para la toma de decisiones.
Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y tramites en el ambito de su competencia de conformidad conlas
normas vigentes.
Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes
procedimientos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones
y competencias.
Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus funciones
y competencias.
Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de desastres.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Organica, disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros,
materiales y equipos.
Ejecutar las Evaluaciones de Condiciones de Seguridad en Espectaculos
Publicos Deportivos y no Deportivos (ECSE) para evaluar el grado de riesgo que
presentan las instalaciones del evento.
Cumplir con las demas funciones que le asigne el gerente de Desarrollo
Econdmico en materia de su competencia.
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desarrollo sostenible y sustentable del distrito.
Son unidades organicas de linea de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social:

7.3.1  Subgerencia de Salud y Desarrollo Humano.
7.3.2 Subgerencia de Programas Sociales.

7.3.3 Subgerencia de Participacion Ciudadana.
734  Subgerencia de Bienestar Social y Familia.

Articulo 92°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Social depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el
Alcalde.

Articulo 93°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién social, integrando a la
poblacién en la gestion municipal; asi como integrar plenamente a la vida de la comunidad a
las personas en condicion vulnerable.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion y
administracion de bibliotecas casas de cultura, campos deportivos y de recreacién de
propiedad de la municipalidad y del distrito.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion y
administracion de prevencion de salud y de bienestar social de la municipalidad, brindando
servicio de atencion primaria, de salud a la poblacién, atencidn a los nifios y ancianos en
condicién de abandono.

4. Planificar, organizar, dirigir, apoyar y asesorar a las organizaciones de pobladores,
organizaciones sociales de base y demas organizaciones, estableciendo y promoviendo
canales de coordinacion con las instancias técnicas y financieras de la municipalidad.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar los mecanismos de participacion ciudadana.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las
operaciones de atencion del Programa del Vaso de Leche y otros similares destinados a la
poblacion en situacion de extrema pobreza.

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los diferentes
programas sociales transferidos o por transferirse a la municipalidad.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de proteccién e integracion social de la
poblacion vulnerable como nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores y discapacitados.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacion de la ciudadania y de la
participacion ciudadana en la gestién municipal y en el desarrollo local.

10.Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocién y apoyo a las
Organizaciones Sociales de Base como comedores populares, comités del vaso de leche y
clubes de madres. ;

11.Proponer politicas y normas para la promocion y participaciéon ciudadana para lograr el
desarrollo local sostenible del distrito.
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12.Coordinar con el Consejo de Coordinacion Local Distrital y Juntas de Delegados las acciones
necesarias para la atencion de la poblacién.

13.Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para la coordinacion de
las actividades de promocién en materia social, y participacién ciudadana.

14.Conformar y constituir mesas de concertacién en el ambito de su competencia a fin de
coadyuvar a los logros de los objetivos institucionales.

15. Proponer politicas de promocion para la Participacién Ciudadana.

16.Representar a la Municipalidad y gestionar ante los organismos nacionales e intemacionales,
publicos o privados, el apoyo a las politicas y programas de desarrolio humano disefiados
para el beneficio de la poblacion del distrito.

17.Asesorar a la Gerencia Municipal en cuanto a la promocién en las materias a cargo de Ia
Gerencia de Desarrollo Social.

18. Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada para la toma
de decisiones, con la informacion que se genera en la Gerencia en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

19.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

20.Proponer, coordinar e impiementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

21.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de
control interno aplicables a su érgano.

22.Cumplir con las demés funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su
competencia.

 Articulo 94°.- La Subgerencia de Salud y Desarrollo Humano es la unidad organica de linea encargado

| de ejecutar operaciones de promocién y servicios para el desarrolio humano y desarrolio social en la
localidad, coordinando las labores de los servicios de atencioén primaria de la salud, programas de
promocion en la salud prevencion de enfermedades, zoonosis. Esta a cargo del Subgerente de Salud
y Desarrollo Humano quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Humano y
Social.

Articulo 95°.- La Subgerencia de Salud y Desarrollo Humano esta a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde.

Articulo 96°.- Son funciones de la Subgerencia de Salud y Desarrolio Humano las siguientes:

1. Programar, coordinar, dirigir y controlar jornadas, campaiias u operativos de promocién de la
salud, educacion en salud y prevencion de enfermedades, dirigidas principalmente a la poblacion
vulnerable del distrito.

2. Disefiar programas de capacitacién con énfasis en la promocion de la salud individual, salud
comunitaria y prevencion de salm_Jd.
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3. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad en la alimentacion de la
poblacién, programas de complementacion alimentaria y, especiaimente, en la comercializacion
y expendio de alimentos.

Expedir camés y certificados de salud.

Regular el aseo, higiene, salubridad y condiciones sanitarias en los establecimientos

comerciales, industriales, de servicios, escuelas, centros de ensefianza y de diversion, playas,

piscinas, viviendas y todo lugar publico en general de la localidad.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion,
regulacion y control de la tenencia responsable de mascotas y otros animales domeésticos.

7. Realizar acciones de prevencion de enfermedades zoonéticas en el distrito.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién de programas para la
prevencion del consumo de drogas, alcoholismo y otros toxicos; asi como crear programas de
erradicaciéon en coordinaciéon con la municipalidad provincial, con instituciones publicas y
privadas y ofras instituciones.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la generacién e
implementacion de politicas de equidad de género y la igualdad de oportunidad.

10. Gestionar y proponer politicas y acciones para la promocién de la atencion primaria de salud en
coordinacién con los 6rganos gubemamentales y no gubernamentales competentes.

11. Promover convenios de cooperacién para la implementacién de programas de erradicacion del
consumo ilegal de drogas mediante alianzas estratégicas de cooperaciéon gubemamental y no
gubernamental.

12. Promover y difundir los espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

13. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades con la promocién del deporte y la
recreacion de la poblacién del distrito, organizando competencias deportivas y actividades de
recreacion en coordinacién con la junta de delegados vecinales.

14. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion para
realizacién de actos y espectaculos culturales y artisticos, promocién para la creacién de grupos
culturales y folcldricos, musicales y de arte.

15. Contribuir al disefio de las politicas, planes nacionales, regionales y provinciales de desarrollo
social, humano, de proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo mediante alianzas estratégicas
de cooperacion interinstitucional.

16. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el ambito
de su competencia.

17.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

18. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad organica.

19. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social en materia de
su competencia.

S

6.3.2 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 97°.- La Subgerencia de Programas Sociales es una unidad organica, tiene como objetivo
desarrollar y ejecutar las acciones destinadas al adecuado funcionamiento de los programas sociales
a fin de atender a la poblacién vulnerable del distrito.
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Articulo 98°.- La Subgerencia de Programas Sociales depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde.

Articulo 998°.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion del
mejoramiento de la alimentacién en la poblacion empadronada de menores recursos del distrito
y las actividades relacionadas con la asistencia alimentaria a comedores, hogares y albergues,
infantes y asistencia condicionada a las familias.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, distribucién y atencién a la poblacién beneficiaria del vaso de leche y de
raciones de alimentos complementarios y de las actividades relacionadas con la fiscalizacion y
control de los beneficiarios del apoyo alimentario, capacitacion y asesoramiento técnico del vaso
de leche.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la asistencia alimentaria
a comedores, hogares y albergues, infantes y asistencia condicionada a las familias.

Planificar, organizar, dirigir y fiscalizar las actividades relacionadas con la organizacién de la
comunidad para desarrollar niveles de cogestién en la distribucion de! beneficio alimentario de
nutricién y complementacion alimentaria.

Mantener actualizado los padrones, incorporando y dando de baja a beneficiarios del programa
del vaso de leche segun la Ley, asi como del registro de comedores populares, clubes de
madres, albergues, etc., en coordinacion con la Subgerencia de Participacion Ciudadana.
Emitir certificado de extrema pobreza para tramites judiciales, electorales y otros

Promover y organizar, de acuerdo a las posibilidades, cunas y guarderias infantiles,
establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos
desvalidos, asl como casas de refugio.

Reportar semestraimente al MIDIS, el resumen del empadronamiento distrital de beneficiarios
del PVL y a la Subgerencia de Contabilidad el informe de la Racién mensual distribuida, para su
consolidacion trimestral y remisién a la Contraloria General de la Republica.

Difundir los valores minimos nutricionales para la racién alimentaria diaria que son fijados por el
CENAN del Instituto Nacional de Salud.

10. Coordinar con las instancias publicas que corresponda, el proceso de transferencia de los

Programas Sociales de su competencia en el marco del proceso de descentralizaciéon de
acuerdo a Ley.

11. Proponer politicas y normas relacionadas con las actividades de apoyo alimentario a comités

del vaso de leche, comedores populares, albergues, clubes de madre y otros relacionados con
el programa.

12. Representar a la municipalidad ante organismos publicos y privados para la coordinacion de

actividades referidos al vaso de leche, apoyo alimentario y nutricional y otros programas de
caracter social.

13. Planificar, Programar, organizar y dirigir las actividades del Centro de Promocion del Cuidado

Integral de la Madre y el Nifio (CPVC), del distrito de San Antonio velando por su correcto
funcionamiento.
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14. Promover y prevenir la salud matema perinatal, el embarazo en adolescentes, la salud sexual y
reproductiva, la anemia en nifios y gestantes, asi como desnutricién crénica en nifios y nifias.

15.Ejecutar campafias multidisciplinarias preventivas, primeros auxilios, familias saludables en
coordinacién con los puestos, centros de salud, hospital y de Red de Salud de Huarochiri

16. Planificar, programar, organizar, actualizar y enviar los informes del Padrén Nominal de nifios y
nifias de acuerdo a la normativa vigente.

17.Planificar, organizar y dirigir las metas del Plan de Incentivos inherentes a sus competencias,

B tales como Juntos, Trabaja Perti, SIS entre otros.

27 TR 18. Planificar, organizar y supervisar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento ULE-

ApALIDAD DRTAITAL SISFOH.

19. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el ambito
de su competencia.

20. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

21. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad organica.

22. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano y Social en
materia de su competencia.

6.3.3 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 100°.- La Subgerencia de Participacién Ciudadana es una unidad organica de linea, tiene
como objetivo organizar a los vecinos y promover su participacion en la gestion municipal y en temas
de interés distrital.

Articulo 101°.- La Subgerencia de Participacion Ciudadana depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrolio Humano y Social y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde.

Articulo 102°.- Son funciones de la Subgerencia de Participacién Ciudadana las siguientes:

1. Planificar, organizar y desarrollar las acciones y mecanismos de promocion de la participacion
activa de los vecinos del distrito con la finalidad de ejercer su derecho de participacion
ciudadana; integracién y participacion en la gestion municipal y desarrollo local; asi como
coordinacidn con instancias técnicas.

2. Organizar la inscripcion de las Juntas Vecinales.

3. Inscribir a los delegados de las Juntas Vecinales para su participacion en el proceso de
Presupuesto Participativo y su coordinacion con las unidades organicas.

4. Llevar a cabo la inscripcién y registro de las organizaciones de la sociedad civil ante el Consejo
de Coordinacién Local, asi como organizar y dirigir el proceso de eleccion de éstas.

5. Recibir y dirigir adecuadamente las observaciones, sugerencias y recomendaciones de los
vecinos a las unidades organicas competentes. x

6. Desarrollar los procedimientos de registro, reconocimiento e inscripcion de organizaciones de la
sociedad civil y de sus representantes, asi como resolver los conflictos o impugnaciones
derivados de éstos. i

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar programas de capacitacion, asesoria técnica y legal a la
poblacion respecto a la participacion ciudadana.
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8. Proponer, estrategias e instrumentos de informacién y comunicacion a nivel interno y externo
con las organizaciones de la sociedad civil.

9. Proponery desarrollar mecanismos de consulta para garantizarse el acceso de todos los vecinos
a la informacién de la municipalidad de acuerdo a Ley.

10. Promover el desarrollo concertado en el distrito en armonia con las politicas y planes regionales
y provinciales, aplicando estrategias participativas que pemmitan el desarrollo de capacidades
para superar la pobreza.

11. Conformar mesas de concertacién en el &mbito de su competencia a fin de coadyuvar a los
logros de los objetivos institucionales.

12.Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales en relacién con la coordinacion de las actividades de promocion y participacion
de los vecinos.

13. Emitir resoluciones para resolver asuntos administrativos relacionados a materias de su
competencia, acorde a las normatividades vigentes.

14. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el ambito
de su competencia.

15. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

16. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad organica.

17. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano y Social en
materia de su competencia.

* 6.3.4 SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Articulo 103°.- La Subgerencia de Bienestar Social y Familia es la unidad organica de linea que tiene
como objetivo desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el
ambito de la jurisdiccion del distrito; mejorando las condiciones de vida del menor en estado de
abandono, del discapacitado, del anciano, de la nifiez, de la mujer y familia.

Articulo 104°.- La Subgerencia de Bienestar Social y Familia esta a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde.

Articulo 105°.- Son funciones de la Subgerencia de Bienestar Social y Familia las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades y programas locales de asistencia,
relacionadas con la promocion, proteccién y apoyo de la poblacion vulnerable como a nifios,
adolescentes, jévenes, adultos mayores, mujeres y discapacitados en situacion de
discriminacion y riesgo para lograr su plena integracion a la vida social, econémica y cultural.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion de programas para la
prevencion del consumo de drogas, alcoholismo y otros téxicos; asi como crear programas de
erradicacion en coordinacién con la municipalidad provincial, con instituciones publicas y
privadas y otras instituciones.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la generacién e
implementacién de politicas de equidad de género y la igualdad de oportunidad. -

4, Gestionar y proponer politicas y acciones para la promocion de la atencion primaria de salud en
coordinacién con los 6rganos gubermamentales y no gubernamentales competentes.
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5. Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer, del adulto mayor y de
la persona con discapacidad; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias
municipales.

6. Promover convenios de cooperacion para la implementacién de programas de erradicacion del
consumo ilegal de drogas mediante alianzas estratégicas de cooperacién gubemamental y no
gubernamental.

7. Promover y organizar, de acuerdo a las posibilidades, cunas y guarderias infantiles,
establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos
desvalidos, asi como casas de refugio. PROGRAMAS

8. Promover y difundir los espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

9. Contribuir al disefio de las politicas, planes nacionales, regionales y provinciales de desarrollc
social, humano, de protecciéon y apoyo a la poblacién en riesgo mediante alianzas estratégicas
de cooperacion interinstitucional.

10. Emitir certificado de extrema pobreza para tramites judiciales, electorales y otros.

11. Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA-de acuerdo a la legislacion vigente sobre la materia.

12. Pianificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion
social de las personas con discapacidad a través de la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad — OMAPED.

13. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion
social de las Personas Adultas Mayores a través del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM.

14. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el ambito
de su competencia.

15. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

16. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad organica.

17. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social en materia de
su competencia.

. 6.4 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 106°. - La Gerencia de Desarrolio Urbano, es el érgano de linea responsable de formular y
evaluar planes urbanos especificos, de conducir y supervisar los procesos de autorizaciones,
certificaciones, adjudicaciones, asentamientos humanos, renovacion urbana, saneamiento legal y
fisico de predios tugurizados, concernientes al desarrollo urbano dentro del marco de los dispositivos
& = legales aplicables.
N

//_h:%\‘p La Gerencia de Desarrollo Urbano depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y

©] se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

Articulo 107°. - La Gerencia de Desarrollo Urbano tiene a su cargo las siguientes Unidades
Organicas:

7.41 Subgerencia de Qbras Privadas, Habilitaciones y Catastro.
7.42 Subgerencia de Transporte, Transito y Vialidad.
7.4.3 Subgerencia de Obras Plblicas.
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Articulo 108°. - Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano, las siguientes:

1. Planificar y proponer las politicas de desarrollo urbano ambiental de la municipalidad, asi
como dirigir y elaborar el Plan Urbano Distrital, en coordinacion con todas las unidades
organicas de la municipalidad.

2. Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacion en temas de
desarrollo urbano con las correspondientes autoridades municipaies.

3. Fomentar y aplicar la normatividad que regula las autorizaciones de ejecucion de obras en
via publica.

4. Pronunciarse técnicamente sobre los estudios y/o proyectos de inversion privada.

5. Proponer los proyectos de organizacion territorial, zonificacién, usos del suelo, renovacion
urbana, movilidad peatonal y otros de acuerdo a su competencia.

6. Supervisar el cumplimiento de los procesos y actividades ejecutadas por las Subgerencias a
su cargo, conforme a la normativa vigente.

7. Controlar las construcciones, remodelaciones y demolicién de edificios, en beneficio de la
seguridad y habitabilidad de las edificaciones y ornato de las ciudades.

8. Conducir y monitorear el Catastro Urbano del distrito.

9. Establecer los estandares y especificaciones técnicas para la formulacion, actualizacion y
mantenimiento de la informacién catastral de predios o derechos sobre estos.

10. |ldentificar oportunidades de inversion y concertar con el sector privado, la elaboracion de
planes y proyectos de desarrollo econémico y productivo en el distrito.

11.Resolver recursos de apelacion, revocar los actos de su competencia, declarar la nulidad de
oficio, pudiendo solicitar opinién legal a la Gerencia de Asesoria Juridica, de acuerdo con la
nomativa vigente.

12.Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y/o servicios exclusivos
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que correspondan
conforme a su competencia.

13.Planificar el orden de prioridad de las obras a nivel distrital, de acuerdo a las prioridades
establecidas en el presupuesto participativo.

14.Brindar asesoramiento técnico a las unidades organicas correspondientes en asuntos
referidos a la problematica urbana del distrito.

15.Gestionar la revaloracion, protecciéon y conservacion de los inmuebles que formen o que
puedan formar parte del patrimonio cultural de la Nacién, asi como aquellos que posean valor
histérico, arquitectdnico y urbanistico para el distrito.

16.Velar por el cumplimiento de los servicios no exclusivos aprobados en el Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE), que correspondan conforme a su competencia.

17.Desarrollar como Unidad Formuladora, la fase de Formulaciéon y Evaluacion del Ciclo de
Inversion.

18.0rganizar y controlar las actividades relacionadas con el Catastro Integral en el distrito.

19.Velar, promover, controlar el cumplimiento y aplicacién de las leyes, ordenanzas, decretos y
reglamentos que regulan el desarrolio urbano del distrito.

20.Controlar el otorgamiento de las licencias de obra, finalizacién de obra, declaratoria de fabrica,
certificados de numeracion y nomenclatura, constancia catastral y otros.

21.Proponer la normatividad tendiente al omato, ordenamiento territorial, ambiental y urbano del
distrito, determinando las areés para acciones de renovacién urbana.

22 .Qrganizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los estudios y disefios de proyectos de

obras publicas.
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23.Supervisar el cumplimiento del plan de Inversiones en obras publicas y su respectiva
asignacion de los recursos asignados.

24 Supervisar el cumplimiento de la normatividad especifica para proyectos de obras publicas.

25.Coordinar con entidades pablicas y privadas acerca de los procesos de Inversion Publica.

26. Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica de las subgerencias a su cargo.

27.Incentivar el desarrollo integral de sus circunscripciones y promover la ejecucion de los planes
correspondientes.

28. Emitir Resoluciones Gerenciales en el ambito de su competencia.

29.Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuesta contra Resoluciones
Subgerencia les de las Unidades Orgéanicas a su cargo en el ejercicio propio de sus funciones.

30.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

31.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

32.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de
control interno aplicables a su érgano.

33.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Municipal en materia de su
competencia.

6.4.1 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES Y CATASTRO

Articulo 109°.- La Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones y Catastro es la unidad organica
responsable de elaborar planes urbanos especificos, instrumentos normativos urbanos vy del
otorgamiento de certificaciones urbanas dentro y fuera del 4rea urbana. Igualmente, es responsable
de garantizar que los procesos de habilitacion urbana se realicen de acuerdo a la normatividad
vigente para el crecimiento ordenado de la ciudad.

La Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones y Catastro depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde.

Articulo 110°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones y
Catastro las siguientes:

1. Administrar el proceso catastral correspondiente al acondicionamiento de la informacion
catastral, componente urbano y de la informacion predial.

2. Planificar y ejecutar periédicamente campafias masivas de actualizacién de la informacion
catastral, asi como realizar otros programas necesarios para su mantenimiento.

3. Realizar inspecciones de verificacion catastral a solicitud de los recurrentes y de las diferentes
areas de la municipalidad, con la finalidad de mantener actualizado el catastro municipal
comunicando las situaciones fisico-legales no autorizadas, asi como la deteccién de
presuntos omisos y subvaluadores a las areas competentes.

4. Suministrar la informacién catastral a las diferentes areas municipales que lo requieran y a la
vez registrar permanentemente. la informacién remitida por las mismas como parte del
mantenimiento de |la Base Calastral.
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5. Mantener y elaborar las aplicaciones necesarias del Sistema de Informacion
Georreferenciada Municipal Catastral (GISCAT) para las diferentes areas municipales. Asi
mismo, mantener actualizado el publicador de mapas via web, para el plblico en general.

6. Registrar y mantener un archivo actualizado catalogado e intangible de los planos
urbanos, terrenos rusticos y eriazos del distrito, asi como la elaboracién de los planos
catastrales, tematicos, valorizacion, padrones catastrales y cuadros estadisticos producto
de la informacion catastral.

7. Oftorgar constancias catastrales y otros de su competencia.

8. Visar los planos para servicios basicos y prescripcion adquisitiva de dominio.

9. Asignar la Numeracién Municipal Predial.

10.Diseniar, organizar, dirigir y controlar el sistema de nomenclatura y numeracion oficial de los
predios.

11.Atender las solicitudes de subdivision de lotes sin cambio de uso y sin obras, y emitir las
respectivas Resoluciones de Subgerencias.

12.Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y/o servicios exclusivos
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que correspondan
conforme a su competencia.

13.Velar por el cumplimiento de los servicios no exclusivos aprobados en el Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE), que correspondan conforme a su competencia.

14.Realizar la ejecucion de las acciones tendientes al Saneamiento Técnico Legal de los predios
de la municipalidad, a fin de lograr su inscripcion en los Registro Publicos.

15.Establecer la nomenclatura de vias del distrito.

16.Emitir resoluciones de subgerencia para resolver en primera instancia los recursos
presentados por los administrados, en relacién con los tramites de su competencia, acorde
con la normativa legal vigente.

17.Reqistrar las Declaratorias de Fabrica regularizadas ante Registros Publicos.

18.Atender las solicitudes de subdivision de lotes.

19.Elabora, dirige y ejecuta el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Acondicionamiento
Territorial, del control y las propuestas de cambio de zonificacion y de renovacién urbana del
distrito.

20.Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de actualizacion del Catastro.

21.Planear, organizar, dirigir y controlar el crecimiento urbano horizontal y vertical del distrito.

22.Controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un aspecto ordenado de la ciudad,
estableciendo las normas que regulan las disposiciones de instalaciones y uso de la via
publica.

23.Elaborar las politicas y normas para la dptima prestaciéon de los servicios administrativos
relacionados con la planificacién urbana.

24 Elaborar y mantener actualizado el plano de ocupacion del suelo urbano.

25.Establecer programas o actividades de capacitacion técnica a la poblacion organizada
relacionadas a la planificacion urbana y el catastro.

26.Planear, dirigir y controlar las acciones para las habilitaciones urbanas de acuerdo a iey.

27.Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica para la toma de decjsiones.

28.Elaborar las valorizaciones de aportes de acuerdo a la normativa vigente sobre los
procedimientos de Habilitaciéri-Urbana.

29, Planear, dirigir, evaluar los cambios de Zonificacion Especifica.
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30.0torgar y visar las licencias de edificaciones en todas sus modalidades para edificacion
nueva, remodelacién, modificacién, ampliacion, regularizaciéon, demolicién y cambios de usos
de edificaciones, acorde a los instrumentos de planificacion territorial, zonificacion y usos del
suelo.

31.Visar los Formularios Oficiales de Declaratoria de Fabrica, Pre-Declaratoria de fabrica y
demas documentos conforme a ley.

32.0Otorgar y visar autorizaciones para la ocupacion de los retiros municipales de acuerdo con
las normas vigentes y otros.

33.0Otorgar y visar autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos habilitados:
construccién, ampliacion, remodelacién, demolicién, habilitacibn de playas de
estacionamiento y declaratorias de fabrica en concordancia con las normas de la materia.

34. Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos de los Colegios Profesionales.

35.Preparar la pre-calificacion de los expedientes de licencia de obra para su revision por
la Comisién Técnica Calificadora.

36.Ejecutar los controles de las obras que se autoricen a través de la verificacion administrativa
y técnica de conformidad con las normas aplicables y de constatarse que las obras se
ejecutan sin respetar el proyecto, especificaciones técnicas; y no cumplen con los planes
urbanos, los parametros urbanisticos y edificatorios y/o demas normas aplicables, podréa
suspender o cesar en forma provisional la ejecucion de la acciéon constructiva hasta la
enmienda y pago de la multa respectiva.

37.Coordinar permanentemente con la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos de los
Colegios Profesionales, para que los expedientes de Licencia de Obras sean revisados dentro
de los plazos establecidos por la Ley.

38.Otorgar la ampliacién de plazo de vigencia de la Licencia de Obra, asi como la revalidacion,
cuyas solicitudes hayan sido presentadas en su oportunidad conforme a ley.

39.Formular y proponer normas y directivas sobre omato, que contribuyan al crecimiento
armoénico y ordenado del distrito, conforme a la normativa vigente. Emitir los certificados de
Parémetros Urbanisticos y Edificatorios.

40.Otorgar licencias y/o autorizaciones relacionadas con los tramites de licencia de construccion,
remodelacién y demolicién, de conformidad con el Reglamento Nacional de Edificaciones, y
que se encuentre dentro de su competencia.

41.Calificar los expedientes para los Dictamenes de las Comisiones Técnicas Calificadoras de
Proyectos de Arquitectura e Ingenieria sobre la aprobacién o desaprobacién de los
expedientes de Licencias de QObras.

42 Actualizar el libro de registro de licencia de obra y declaratoria de fabrica.

43.Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma vigente.

44 Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

45 Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

46.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de
control interno aplicables a;sw unidad organica.

47.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano en materia
de su competencia.
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6.4.2 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD

Articulo 111°.- La Subgerencia de Transporte, Transito y Vialidad, es la unidad orgénica
responsable del planeamiento, ejecucion y evaluacion de las actividades de regulacién, control y
fiscalizacién de las normas relacionadas al servicio de transporte y vialidad en el ambito de sus
funciones y competencias en la jurisdiccion en concordancia con las normas legales vigentes;
teniendo como mision el propiciar ei ordenamiento del transporte, acorde a la normatividad técnica
- legal a través de |a sefializacién en el &mbito del distrito de San Antonio; encontrandose facultada
para imponer sanciones y medidas preventivas.

La Subgerencia de Transporte, Transito y Vialidad esta a cargo de un Funcionaric de Confianza
denominado Subgerente de Transporte, Transito y Vialidad, que depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano.

Articulo 112°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Vialidad,
las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y la normatividad relacionada con el
otorgamiento de autorizaciones para el transporte publico en vehiculos menores y similares.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la sefializacion vial,
debiendo asegurar y mantener un alto rendimiento de las vias, garantizando la seguridad y
el libre transito de peatones y vehiculos en todo el distrito.

3. Reglamentar, dirigir, regular y supervisar las actividades relacionadas con el servicio de
transporte de vehiculos menores en zonas y paraderos estratégicos.

4. Establecer las medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento de acuerdo a la
normatividad y sus competencias.

5. Contribuir a la racionalizacion del transporte urbano, asi como la descongestion del transito
en el distrito en coordinacién con los organismos competentes.

6. Evaluar, otorgary controlar los permisos de operacién para la prestacion del servicio publico
de transporte de pasajeros en vehiculos menores, asi como los paraderos respectivos.

7. Autorizar, registrar y controlar a personas juridicas para la prestacién del servicio de
transporte en vehiculos menores, aplicando la normatividad especial sancionadora en
servicios de transporte publico especial de pasajeros y/o carga en vehiculos menores.

8. Designar mediante resolucién a los Inspectores Municipales de Transporte - IMT, para
ejecutar las acciones de control y fiscalizacién del Servicio Publico de Transporte Especial
de Pasajeros en Vehiculos menores mediante la supervision, deteccién de infracciones,
imposicion y ejecucién de sanciones por incumplimiento de las disposiciones que regulan
dicho servicio y que operan dentro del distrito de San Antonio.

9. Emitir resoluciones de Subgerencia para resolver los asuntos administrativos en el ambito
de sus funciones y competencias.

10. Emitir resoluciones Sub Gerenciales de Sanciones Administrativas, las mismas que seran
remitidas a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva Administrativa al adquirir la condicion de
exigibles.

11. Emitir resoluciones de declaraciones de abandono de las unidades que se encuentran en
tal estado cumplido el plazo establecido en las Normas Municipales vigentes.'

12. Elaborar y mantener actualizado la estadistica del parque automotor de vehiculos menores
que circulan en el radio urbano del distrito de San Antonio.
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13. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre materia de transito y transporte, aplicando la

normatividad especial sancionadora en servicio de transporte pablico especial de pasajeros
ylo carga de vehiculos menores.

. Promover el desarrollo del programa de educacion y seguridad vial.
. Elaborar y proponer estudios y proyectos que permitan la mejora continua del transito,

transporte y viabilidad, en el corto, mediano y largo plazo, teniendo en consideracion la
normatividad vigente.

. Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados en relacion con los

tramites de autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito de su competencia.

. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos

administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y
competencias.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios
segun su competencia.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Transporte, Transito y Vialidad disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas del servicio especial de transporte de personas y
carga en vehiculos menores, que comprende la supervision, deteccién de infracciones,
ejecucion de medidas preventivas e imposicion de sanciones pecuniarias y no pecuniarias.
Solicitar, requerir o coordinar el apoyo de las autoridades competentes y otras entidades
para la ejecucion de sanciones en materias de su competencia.

Aprobar el Plan Anual de Fiscalizacion, en el marco de la normativa vigente y realizar el
seguimiento del cumplimiento del mismo.

Cumplir con ofras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de
Desarrollo Urbano o estén previstas por Ley.

6.4.3 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICA

Articulo 113°.- La Subgerencia de Obras Publica es una unidad orgéanica de linea que depende de
la Gerencia Desarrollo Urbano, tiene como objetivo realizar los estudios de pre inversion, el
mantenimiento de la infraestructura urbana del distrito. Asi como también ejecutar y supervisar las
obras publicas programadas.

La Subgerencia de Obras Publica depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio
Urbano y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

Articulo 114°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Obras Publica, las siguientes:

. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento de
espacios publicos y el mobiliario urbano.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion y
supervisién de obras publicas municipales. :

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la recuperacion y
renovacion de espacios publicos dentro de la jurisdiccion.

4. Aprobar el procedimiento para la autorizacién de instalacién de casetas de vigitancia en la via
publica y su renovacion.

Otorgar permisos para trabajos de conexion de redes (luz, agua, desagiie y gas) de empresas
de servicios, previa evaluacion técnica.
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6. Supervisar y/o inspeccionar la ejecucion de obras en areas de uso publico, ejecutadas por
administracion directa o por terceros.

7. Remitir a la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa los expedientes de autorizaciones
de trabajos en la via publica.

8. Ejecutar e inspeccionar los servicios de mantenimiento, reparacién y refaccién de aceras,
calzadas, pavimentos, veredas, sardineles en areas publicas, piletas e infraestructura menor
en general en el distrito.

9. Emitir autorizaciones para la construccion, refaccion y remodelacién de sardineles, veredas,
calzadas y bermas, por parte de terceros.

10. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parémetros de formulacion, aprobados por la
Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones o por los Sectores, segun
corresponda, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos objetivos
que estén directamente vinculados con los fines a la que la Unidad Formuladora pertenece.

11.Elaborar las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su vialidad, teniendo en cuento los objetivos, metas de producio e
indicadores de resultado para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

12.Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos e inversion y las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

13.Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

14. Aprobar las inversiones de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

16. Declarar la vialidad de los proyectos de inversion.

16. Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de la municipalidad.

17.Desarrollar como Unidad Ejecutora de inversion, la fase de Ejecucion del Ciclo de Inversion.

18.Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetdndose a la concepcién técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica u
estudios de per inversion, seglin sea el caso.

19.Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones.

20.Ser responsable de la ejecucién fisica y financiera del proyecto de inversién y de las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal. De reposicién y de rehabilitacién, sea
que lo realice directa o indirectamente conforme a la nommativa vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante asociaciones publico-privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion
se establecen en los contratos respectivos.

21.Mantener actualizada la informacion d la ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o el estudio
de Pre inversion, para el caso de los proyectos de inversion y con el Programa Muitianual de
Inversiones respectivo. 2

22 Realizar, una vez culminada la ejecucion fisica de las inversiones, la liquidacion fisica y

financiera respectiva, y cierre del registro respectivo en el Banco de Inversiones.
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24 Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y/o servicios exclusivos
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que correspondan
conforme a su competencia.

25 Aprobar autométicamente la instalacién de infraestructura de telecomunicaciones, asi como
de las estaciones de radiocomunicacion, incluyendo sus ampliaciones y regularizaciones.

26. Emitir las conformidades de trabajos en areas de uso publico realizados por terceros.

27 .Elaborar los estudios de pre-inversion en el marco del Sistema Nacional de Inversién Pdblica.

28.Planear, coordinar y evaluar los procesos de Inversion Publica a nivel de expediente técnico.

29.Realizar la programacion de los proyectos de obras publicas, destinados a ejecutarse.
30.Aprobar a través de Resoluciones los expedientes técnicos, ampliaciones, paralizaciones,
modalidad de ejecucion y otras de su competencia.

31.Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos.

32.Proponer la modificacion y actualizacion de las normas de caracter municipal, relativas a la
ejecucion de obras publicas.

33.Coordinar con los organismos publicos correspondientes [as actividades de ejecucion de
obras y los criterios de su aplicacion.

34.Supervisar la ejecucion de obras publicas en cualquiera de sus modalidades.

35.Elaborar las liquidaciones técnico-financieras de las obras ejecutadas.

36.0rganizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.

37.Transferir obras publicas finalizadas, al 6rgano competente en los casos que corresponda.

38.Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, conforme a
la normatividad sobre |la materia.

39. Supervisar la construccién, mantenimiento y seguridad de salas de espectaculos, estadios y
otros edificios destinados a reuniones publicas.

40.Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, el desamollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

41.Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarlas relativas a la
ejecucion de obras.

42 Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

43 Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

44 Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacioén de las medidas y normas de
control interno aplicables a su unidad organica.

45. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano en materia
de su competencia.

6.5 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 115°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente es un érgano de linea que
tiene como objetivo brindar los servicios ptiblicos locales de limpieza publica en sus diferentes fases,
el mantenimiento y la conservacion de las areas verdes, el saneamiento ambiental del distrito,
seguridad ciudadana, gestionando los procesos operativos en la atencién de dichos servicios a la
poblacidn en el distrito, contribuyerido a mejorar la calidad de vida de la poblacién, asegurando un
habitat saludable y seguro para la realizacion de las actividades de la poblacion.
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Son unidades organicas de linea de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente los
siguientes:

7.5.1 Subgerencia de Limpieza Publica.
7.56.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
7.5.3 Subgerencia de Gestién Ambiental, Servicios del Agua y Areas Verdes.

Articulo 116°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde.

Articulo 117°.- Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente las

siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la supervision de los
servicios a la ciudad del distrito, asegurando los niveles de calidad y cantidad requeridos por
la poblacién, sean estos servicios administrados directamente por la municipalidad o por
terceros.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento y la
recuperacion del medio ambiente, disminuyendo los indices de contaminacién y asegurando
un distrito saludable.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana, que asegure una proteccion eficaz de los vecinos frente a actos de violencia o
delincuencia, con participacion de la PNP y los vecinos debidamente organizados.

4. Coordinar con los vecinos su integracion para la supervision de los servicios publicos locales.

5. Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de servicios publicos que brinda la
municipalidad.

6. Asesorar en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las
Juntas Vecinales y a las organizaciones sociales registradas en la municipalidad.

7. Formular el Plan Integral de Seguridad Ciudadana, controlando los programas de accion
destinados al cumplimiento de las normas municipales.

8. Elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion Ambiental Distrital en el marco de
la normatividad vigente

9. Dirigir, elaborar e implementar el Plan Integral de Gestién de Residuos Sdlidos de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

10.Coordinar los planes y politicas locales en materia de residuos sélidos, en concordancia con
las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

11.Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades gue involucren el desarrolio de planes
estratégicos y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia de los servicios de limpieza
publica, barrido de calles y de parques y jardines.

12.Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacion de la
poblacién en los procesos de los servicios publicos de limpieza publica y parques y jardines.

13. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad en los servicios de
limpieza y parques y jardines gue brinda la municipalidad. i

14.Evaluar y de ser el caso soligitar la contratacion de terceros para la ejecucion y supervision
de los servicios publicos locales, definiendo las modalidades del servicio, las condiciones
técnicas y la estructura de costos.
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15.Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de recojo de residuos
solidos de acuerdo a las politicas municipales y a la realidad local.

16.Imponer sanciones y penalidades a los operadores de los servicios publicos locales en todas
sus modalidades contratadas por la municipalidad, por incumplimiento de las condiciones
contractuales en la operacién del servicio.

17.Representar a la Municipalidad ante instituciones, en actos relacionados a su competencia.

18. Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracién de emergencia distrital en
el manejo de los residuos sélidos distritales.

19.Promover la participacion del vecindario en apoyo a la limpieza publica y cuidado de los
parques y jardines en coordinacién con el area competente.

20.Realizar campanas de educacion y difusion sobre la limpieza y cuidado de las areas verdes
de la ciudad.

21.Coordinar con organismos publicos y privados la creacién, uso y manejo de canales de
regadio, pozos de percolacién y control de tanques cisternas.

22 Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

23.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

24.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de
control intermo aplicables a su érgano.

25.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su
competencia.

6.5.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 118°.- La Subgerencia de Limpieza Publica es una unidad organica de linea de la Gerencia
de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente que tiene por objetivo asegurar los servicios publicos de
recoleccion de residuos sélidos y barrido de calles del distrito, ampliacién y mantenimiento de areas
verdes y mantenimiento del mobiliario urbano y ornato de la ciudad.

! Articulo 119°.- La Subgerencia de Limpieza Publica depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente y se encuentra a carge de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde.

Articulo 120°.- Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la recoleccion de residuos sdlidos, barrido de calles,
limpieza de espacios publicos y monumentos, recojo de maleza, asi como la disposicién final de
residuos.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervisién de los servicios plblicos
de recoleccién de residuos solidos, barrido de calles i disposicién final, cautelando el
cumplimiento de especificaciones técnicas, contratos y normatividad relacionados con la
prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrolio e implementacién de planes de gestion y
manejo de residuos y de limpieza en general en relacién con la normatividad vigente.

4. Planificar, organizar, dirigir y_controlar las actividades que involucren la participacion de la
poblacién en los procesos de limpieza publica.
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HUARGCEHRbrar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el &mbito
de su competencia.

6. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

7. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad orgénica.

8. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Servicios a La Ciudad y Medio
Ambiente en materia de su competencia.

6.5.2 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 121°.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es una unidad organica de linea que tiene
como objeto desarrollar las actividades que brinden seguridad a los vecinos del distrito en coordinacion
con la Policia Nacional del Perti para el apoyo en el cumplimiento de las normas y disposiciones
municipales que permitan una vida ordenada y digna dentro de la localidad.

Articulo 122°.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde.

Articulo 123°.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Local de Seguridad Ciudadana para su
presentacion al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Seguridad Ciudadana.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracién vecinal a
fin de promover su participacion activa en acciones de seguridad ciudadana.

4. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones con las empresas particulares que
brindan el servicio de seguridad en el Distrito, con la finalidad de complementar y mejorar el
servicio de seguridad ciudadana.

5. Coordinar con la PNP y los vecinos organizados el patrullaje en el distrito.

6. Administrar el servicio de Serenazgo en el distrito y programar la realizacién de rondas
preventivas de seguridad en sus unidades operativas en coordinacion con la Policia Nacional
del Pen.

7. Formular estudios, programas y normas, asi como proponer recomendaciones y ejecutar
acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los actos refiidos
contra la moral y las buenas costumbres, tales como la delincuencia, drogadiccién y prostitucién.

8. Coordinar acciones con entidades publicas y privadas, nacionales e intemacionales orientadas
a cautelar la tranquilidad y seguridad vecinal; y suscribir convenios en el ambito de su
competencia.

9. Coordinar, intercambiar experiencias y definir con las municipalidades distritales el servicio
interdistrital de Serenazgo y con la Policia Nacional la seguridad ciudadana.

10. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad vecinal, que por su
naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

11. Coordinar con la Fiscalia de la Nacion y Policia Nacional del Pert la ejecucion de operativos que
reduzcan la delincuencia en el distrito.

12. Proponer y coordinar las politicas y normas relacionadas con la seguridad de los vecinos.
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ARG Béhtrolar el buen funcionamiento del centro de comunicacion, para un contacto continuo con los
vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccion en salvaguarda de su vida e integridad fisica,
que por su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones
pertinentes.

14, Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

15. Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias y Subgerencias de la municipalidad cuando lo
solicitan para la ejecucién de acciones de su competencia.

16. Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de Seguridad Ciudadana y asociaciones
debidamente reconocidas del distrito.

17. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

18. Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas de mayor riesgo.

19. Apoyar las acciones del Comité de Seguridad Ciudadana del Distrito.

20. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el ambito
de su competencia.

21.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

22. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad organica.

23. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Servicios a La Ciudad y Medio
Ambiente en materia de su competencia.

6.5.3 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS DE AGUA Y AREAS
VERDES

Articulo 124°.- La Subgerencia de Gestidn Ambiental, Servicios de Agua y Areas Verdes es una unidad
organica de ejecucion y operaciones de servicios publicos.

Articulo 125°.- La Subgerencia de Gestion Ambiental, Servicios de Agua y Areas Verdes depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente y se encuentra
a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

Articulo 126°.- Son funciones de la Subgerencia de Gestibn Ambiental, Servicios de Agua y Areas
Verdes las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la ampliacion y el
mantenimiento de areas verdes en plazas, parques y plazuelas del distrito; asi como del
mantenimiento del mobiliario urbano de propiedad publica.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la forestacion y
reforestacion de lomas, cerros, riberas del rio y terrenos eriazos dentro de la jurisdiccion.

3. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacién a usuarios y
operadores del servicio de agua, en concordancia con las metodologias y contenidos de
capacitacién disefiados y/o actualizados por el ente rector.

4. Formular proyectos para la mejor utilizacion del agua destinada al riego de areas verdes
publicas. .

5. Disponer las medidas correclivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizacdiones comunales prestadoras del Servicio de Agua.

6. Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos integrales

de agua, operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
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. Proponer la coordinacion con el Ministerio de Salud y el Ministerio del Ambiente los niveles de
contaminacion urbana: el suelo, atmésfera y agua del distrito.

9. Realizar acciones para controlar la contaminacion por emanacién de gases téxicos, provenientes
de transporte publico y privado, asi como la contaminacién sonora, por ruidos molestos que
sobrepasen los limites maximos permisibles.

10. Proponer, la coordinacion con el Ministerio de Salud y el Ministerio del Ambiente, el manejo y
tratamiento de los efluvios gaseosos, liquidos, sélidos y electromagnéticos producto de los
procesos domésticos y comerciales.

11. Promover y realizar campafias educativas de difusién sobre cultura ambiental y ambientes
sanos, ecologia Rural y Urbana.

12. Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones de saneamiento ambiental como
desinfeccion, fumigacion y desratizacion en locales e inmuebles.

13.Conformar brigadas ecol6gicas en coordinacién con otras instituciones vinculadas a la
proteccion del medio ambiente

14.Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaraciones de Impacto Ambiental
(DIA), relacionados con los procesos de otorgamiento de licencias y autorizaciones municipales.

16.Evaluar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) presentados, en
coordinacién con la Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones y Catastro, con el fin de
reducir los impactos ambientales negativos en el distrito.

16.Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y utilizacién de los viveros municipales.

17.Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion y
prestacion de servicios en parques de recreacion publica.

18.Elabora con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su competencia para la
rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General
de la Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.

19.Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

20.Administrar, supervisar y evaluar los servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados u organizaciones comunales.

21.Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacién) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerias y
registrarlas.

22 Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del distrito.

23.Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

24 Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento.

25.Responsable del Area Técnica Municipal (ATM).

26.Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo institucional y Presupuesto Anual, en ei ambito
de su competencia. ‘

27.Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

28.Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad arganica. ’

29.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Servicios a La Ciudad y Medio

Ambiente en materia de su competencia
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7. AGENCIAS MUNICIPALES

Articulo 127°.- Las Agencias Municipales, es un 6rgano desconcentrado, tiene como objetivo la

atencion de los servicios municipales, la participacion vecinal y el planeamiento del desarrollo municipal

concertado, en el ambito territorial de su jurisdiccién.

Articulo 128°.- Las funciones de las Agencias Municipales seran determinadas mediante Resolucion

de Gerencia Municipal.

Articulo 129°.- Esta a cargo de un servidor publico denominado Administrador de Agencia Municipal,

quien depende del Gerente Municipal

TITULO TERCERO

RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 130°.- La Municipalidad Distrital de San Antonio, se relaciona con la Municipalidad de
Huarochiri y con las Municipalidades Distritales para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo
de planes y cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Organica de Municipalidades.

También se relaciona y colabora con entidades publicas e instituciones privadas nacionales e
internacionales a fin de coordinar acciones de interés municipal.

Articulo 131°.- El Alcalde del Distrito de San Antonio es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracién Publica; con la
atribucion de delegar en Regidores funciones politicas y en los Funcionarios de la Municipalidad
las representaciones administrativas que estime convenientes de acuerdo ala Leyy la politica
institucional.

Articulo 132°.- Los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad coordinan acciones
entre el personal de un mismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicién superior.
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REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

S/
5% Articulo 133°.- Los funcionarios y empleados de confianza de las Municipalidades se sujetan a lo
establecido en la normativa nacional vigente para el sector pablico.

Los empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme a Ley.

Los obreros que prestan sus servicios a la Corporacién Municipal son servidores publicos
sujetos al regimen laboral de la actividad privada, reconociendoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen conforme a Ley.

Articulo 134°.-La Municipalidad de San Antonio cuenta con los recursos econdmicos que se
obtienen de las siguientes fuentes:

Impuestos transferidos por el Estado.

Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos consignados en la Ley N° 27972,
Legados y donaciones que se hagan a su favor.

Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

Ingresos consignados en el Decreto Legislativo N° 776 y ampliaciones.

Transferencias del Gobiemo Central para programas especificos.

Otros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de los dispositivos legales al
respecto.

D oNOOE DN

' ”:rﬁiﬂg;
cirnss TITULO QUINTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Los Servidores y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Antonio, tendran
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.
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