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Gerencia de Administracion y Finanzas &l
Sub Gerencia de Recursos Humanos [

PROCESO CAS N° 002-2021-SGRH-GAF-MDSA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - “CAS” DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SAN ANTONIO
DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021.

. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de San Antonio

1.2 DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Ovalo Central Anexo “8” Mz. “N” Lote 16 — Distrito de San Antonio

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA L1
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo\: M" e
N° 1057, personal para diversos érganos de la Municipalidad Distrital de San Antonio, se
como se indica a continuacion:

GERENCIA SUB GERENCIA
SOLICITANTE SOLICITANTE SERVICIO SOLICITADO MONTO S/
GERENCIA DE .
ADMINISTRACION y | SuBSerenciade 1 xpq.0 Administrativo $/.1,300.00 ) p—
FINANZAS esoreria JNlé)E %kN .TO;M'.) .
GERENCIA DE
ADMINISTRACION Ejecutoria Coactiva | Ejecutor Coactivo $/3,000.00
TRIBUTARIA
Sereno Caminante S/ 1,200.00
Sub Gerencia de :
Seguridad Ciudadana Sereno Camarista S/ 1,000.00
GERENCIA DE
SERVICIO A LA Sereno Chofer $/.1,500.00
CIUEQgI‘ém_EEDIO Sub G g Recojo de Residuos Solidos S/1,200.00
u erencia ae e
Limpieza Piblicay | Manienimiento de Areas S/, 930.00
Areas Verdes
Personal de Limpieza S/. 9830.00

1.4 REQUISITOS PARA POSTULAR
Podra participar como postulante toda persona natural que:

- Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los respectivos Términos de
Referencias.

- No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (Resolucién Ministerial 17-2007-PCM,
publicado el 20 de enero de 2007, que aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD".

= No tenga Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

- Se encuentre en condicién de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes
— RUC (Reporte de SUNAT).

- Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fecha de presentacion de propuestas ala
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firma del contrato.

- No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afnldad yl\pO'/
razones de matrimonio, en la misma dependencia (Gerencia) a la cual postula.
= Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a mas/dﬁ:w&\

proceso de seleccion dentro de una convocatoria.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACI

Gerencia de Administracion y Finanzas — Subgerencia de Recursos Humanos.

1.6 BASE LEGAL:

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4
1.6.5
1.6.6
1.6.7

1.6.8
1.6.9

1.6.10Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la Ley

1.6.11Decreto de Urgencna N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordi

1.6.12 Las demas disposiciones que resulten aplicables.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Espec1a|
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modif§ig&e
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Es;(

Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.
Decreto de Urgencia N° 034-2021, Segunda Disposicion complementaria Final.
Ley N° 31131, Disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los Regimenes Lab
del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, se declara en Emergencia Sanitaria a Nivel
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 033-2005 PCM.

sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.
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“Afio de Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia’

I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE /7
. . Gerenciale ‘(¥ ¢
1| Aprobacion de la Convocatoria. o148 ggg;bre del Administrtacion &% s
\\’ \¥
14 de Octubre al 18 BB RN
2 Publicacién del Proceso en TALENTO Peru de Octubre de 2021
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la pagina web de
5 | laMunicipalidad Distrital de San Antonio (MDSA) 14 das Qeture & 19
. L de Octubre del 2021
https://Mmww.munisanantoniohri.gob.pe/
Presentacion de la hoja de vida documentada, foliada
y suscrita en mesa de partes de la Municipalidad Distrital \&\ :
de San Antonio, en la siguiente direccion. Ovalo Central RO o o < I
4 Anexo “8” Mza. “N” Lote 16 — Distrito de San Antonio, 19 de Octubre del 2021 | MESA DE F’AR'[EQ
Provincia de Huarochiri, Departamento de Lima, en
el horario de 08:30 a 16:30 horas.
SELECCION
5 | Evaluacion de la hoja de vida. 20 de Octubre del 2021 COMITE
Publicacion de resultados de la evaluacion de la ' -
6 ; , = 20 de Octubre del 2021 COMITE
hoja de vida en la pagina web de la MDSA.
7 | Entrevista personal 21 de Octubre del 2021 COMITE
Publicacion del resultado final en la pagina web de la i
8 MDSA. 22 de Octubre del 2021 COMITE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
T . SUBGERENCIA
9 Suscripcion y registro del Contrato. 25 de Octubre del 2021 RECURSOS
HUMANOS
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Il. FACTORES DE EVALUACION \\

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes: | ]
- | EVAwAcmes - ‘;:‘_,; ;; pesn i P&%}QJOE 'm';g/ 4
EVALUAClON DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
1. Formacién académica 13 20
2. Experiencia 12 20
3. Capacitacion 5 10
ENTREVISTAPERSONAL 50% 30 50
1. Dominio Tematico 10 15
2. Capacidad Analitica 5 10
3. Facilidad de Comunicacién 5 10
4. FEticay Competencias 10 15
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

IV. DE LA CALIFICACION
Cada etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minim
aprobatorio sefalado para pasar a la siguiente etapa.

4.1 HOJA DE VIDA

4.1.1 Nivel de Estudios
La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizara sobre la base de la-; 0
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su propue

Los cursos y/o capacitaciones deben ser en materias especificas afines a las funcigr
principales del puesto, con no menos de 12 horas de duracion (por tanto los certificados d '. '
indicar el nUmero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualqmer
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

4.1.2 Experiencia General

Conforme establece el Anexo N° 1 de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0 52-2016-SERVIR-PE, para aquellos puestos donde
se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales. Por lo tanto, el postulante debera presentar el documento oficial donde se
determine su fecha de egreso, o en su defecto, su experiencia se computara con los
documentos presentados que sirvan de sustento para la formacion académica.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral. Es decir la evaluacién de la experiencia
se realizara sobre la base de la informacién contenida en los documentos presentados por
el postulante en su propuesta.
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4.2.3 Experiencia Especifica

4.2

4.3

La experiencia profesional especifica es la adqumda en el ejercicio de las funciones de. un/
empleo en particular o en una determinada area del trabajo o area de la profes
la experiencia relacionada es aquella que se adquiere en el ejercicio de empleos que tgﬂg
funciones similares a las del cargo a postular.

Todo Cetificado de Trabajo o Constancia de trabajo deben ser emanadas de la Ofi El
de Recursos Humanos o las que haga sus veces.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y ,p/m\;mq
profesional. P \

AN A

Accederan a la Entrevista Personal solo aquellos postulantes que su propuesta haya\«éqdcf OAROCRR

admitida. L WV Vv %

La entrevista personal permitira al Comité de Seleccion confirmar las evaluaciones anteriore$-...._- ~
y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de convocatoria. T SEGURIG: D

ENTREVISTA PERSONAL ;';-’W‘; o )

Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendré en cuenta/k
criterios sefialados en el punto lll. Factores de Evaluacién. (

EL COMITE DE SELECCION P
Son auténomos en sus decisiones y sus miembros actuardn en forma colegiada sua\ e //
actuaciones. El Comité de Seleccién podra postergar las sub-etapas de Seleccion hasta ™~
antes de la Entrevista Personal, por causas debidamente justificadas las que deberd .-~
comunicar al Area CAS debiendo publicarse en el Portal Institucional. / § /‘ :

Si el Comité de Seleccién advierte documento cuya veracidad o exactitud existe
razonable, informara el hecho al Area CAS para que lo fiscalice. Ello no suspender ﬂummm;{
ningun caso, la continuidad del proceso de seleccion. y

El Comité de Seleccion resolvera las solicitudes que sean presentadas respecto al Proceéti ﬁg ’*; o
de Convocatoria CAS, las mismas que deberan ser presentadas dentro de las 48 horas de™ ~» o~
publicados 108 resultados (evaluacion curricular, entrevista personal y resultados finales)en la

pagina web, caso contrario seré desestimada.

V. DOCUMENTACION OBLIGATORIOS A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

5.1

Presentar los formatos siguientes, debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con
huella  digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedaréd
DESCALIFICADA:

Anexo N° 01: Ficha de postulacion

Anexo N° 02: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada de no tener impedimento o inhabilitacion para contratary

de no percibir otros ingresos del estado

Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales

Anexo N° 05: Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales

Anexo N° 08: Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Judiciales

Anexo N° 07: Declaracion Jurada de ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de

mis derechos civiles

e AnexoN° 08 Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo - Ley N° 26771, Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo N° 017-2002-PCM Y Decreto Supremo N°
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

034-2005-PCM 3
e Anexo N° 09: Declaraciéon Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Fy?f jt

Publica.
« AnexoN°10: Declaracion Jurada de no figurar en el registro de deudores alume\n.ter

morosos — REDAM =3
« Anexo N° 11 Declaracién Jurada de no tener sancién vigente en el registro namonal de-.-,¢ e

sanciones de destitucién y despido — RNSDD s>
e« AnexoN°12: Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones
La informacién consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, meh@b“efwj';:f W
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos document}:@\&\? %
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

DESCALIFICACION del postulante para todos los servicios a los que hubiere postulado.

El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Fo
del Anexo N° 01 “Contenido de Hoja de Vida” (. Datos Personales, |I. Estudios Realizados y
Capacnacmnes V. Experlenc:la A Expenencla laboral general vy B. Expenenua Iaboral

contrario quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion. ""%’r-.'f..\

S
",

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser .-
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especi

«  Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

+  Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo del proceso CAS
como minimo.

Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI, caso contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

La entidad no efectuara la devolucién parcial o total de la documentaciéon que conforma el
expediente de cada postulante.

El postulante debera presentar la documentacion en un folder, dentro de un sobre cerrado, en el
lugar y en la fecha sefialada, seguin el cronograma del proceso, con el siguiente rétulo:

PROCESO CAS N° 002-2021-SGRH-GAF-MDSA
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V. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria de desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos S|gu|ente5‘

v Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion. w\/--\“'" g,

v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. &

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes pr égﬁ % a7
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del qng)‘mstgg;‘rf w L5

auaroC

de seleccion. \%

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin generar responsabilidad de la entidad,
cualquiera de los supuestos siguientes:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicioy:
proceso. by
v Por restricciones presupuestales, generadas con posterioridad a la convocatoria.  Otr
supuestos debidamente justificados.

VI. DELASBONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrewsta:‘*\-- S . P
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de -
conformudad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun
Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad.
Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

Vill. CONTRATO

La Municipalidad Distrital de San Antonio suscribira el contrato dentro de los alcances del Decreto
Legislativo 1057 (modelo aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE). Este contrato no generara una relacién laboral indeterminada con el Contratado, ni esta
sujeta a Beneficios Sociales. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

PROCESO CAS N° 002-2021-SGRH-GAF-MDSA
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Anexo N° 01

FICHA DE POSTULACION
CONGURSO PUBLICO CAS N° 002 -2021-MDSA-H

La informacion contenida en el presente documento tiene caracter de Declaracion Jurada

1. 'DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDOMATERNO NOMBRES
7
EDAD ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO /7_9/
DEPARTAMENTO / PROVINCIA DISTRITO (DIA) (MES) ARO[ e
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DE DNI N° DE RUC N° DE BREVETE CATEGORIA DE BREVETE
DOMICILIOACTUAL
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONOS / CORREQ ELECTRONICO
FIO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
2 FORMACION ACADEMICA Y/O TECNICA (Sefiale la especialidad y el nivel academico que haya obtenido
CURSO / DIPLOMADO/ ESPECIALIZACION INSTITUCION FECHADEINICIO| FECHA DEFIN ngms N° DE FOLIO

PROCESO CAS N° 002-2021-SGRH-GAF-MDSA
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* CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA - De acuerdo a los nquhlm sefalados en la convocatoria, son acreditados con dmmmN

r,‘\-\.\\a i “-\ub
R O

) Nombre de la Grado Profesién o Mes/Afio Afios de
racka e Sstisiion Institucion Académico Especialidad Desde Hasta Estudio
Formacién
Universitaria

Formacion Técnica

Maestria

Segunda Carrera

Doctorado

Estudios
Secundarios

Estudios Primarios

GQHOGMENTOS mm.mWMmummulmwmmmw-mdmw
’ mmuﬂumdmcbn

CONOCIMIENTO

ol

5. ESTUDIOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos Mmhwnvoduh(muoeon un aspa el nivel maximo alcanzado).
CONOCIMIENTO BASICO INTERMEDIO AVANZADO N° DE FOLIO

6. ESTUDIOS DE IDIOMAS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

IDIOMA BASICO INTERMEDIO AVANZADO N° DE FOLIO

PROCESO CAS N° 002-2021-SGRH-GAF-MDSA
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:
N° DE FOLIO:
AREA:
CARGO: TIEMPO DE SERVICIOS:
FUNCIONES PRINCIPALES: INICIO (MES Y ANO): i musiciea
\% Hul
FIN (MES Y ANO):
MODALIDAD DEL CONTRATO:
MOTIVO DE RETIRO: REMUNERACION:
TELEFONO DE LA OFICINA:
NOMBRE DE LA ENTIDAD: &Y .
N° DE FOLIO: g MUN(’E“;.A;}?‘*»‘ (;:Bm
- . = q’ UAROGHIRI
AREA: g Ve ;/
N\
CARGO: TIEMPO DE SERVICIOS: L N
FUNCIONES PRINGIPALES: INICIO (MES Y ANO):
FIN (MES Y ANO):
MODALIDAD DEL CONTRATO:
MOTIVO DE RETIRO: REMUNERACION:
TELEFONO DE LA OFICINA:

Anadir cuantos cuadros sean necesarios.

PROCESO CAS N° 002-2021-SGRH-GAF-MDSA
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Anexo N° 02

DEGLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES | \?:;’
/ 0 \\au‘,‘L o,
< S T s identificado(a con/DNI M’g m\%

i)ﬂr‘rwr \# p”‘-‘llr\x-u.;l% Q‘SANQ IS
\\ HUARSCHERI £

............... sy CON domicilio en ... OSSPSR RSP Wi

A
{¥7] ¥
2 NCIPALIDRD T1E7 & ATAL

MUNCE a0 JTONO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos Administrativos de=rss.
Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en I?( :

N° 27588, y su Raglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM (1) [iz]
s
54 hy:tﬁz 4C
Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el articulo 49 de“[ xtcv*» B
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. M
San Antonio,........... ' A O—— del 2021
Firma del Postulante

DNI N° e

Nota:
“ Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado

bajo cualquier modalidad contractual.
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

Anexo N° 03

NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

o IEIR
identificado(a) con (A

\
N\,

...........................................................................................................

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Des

o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero. (.:,;/.:\ ;
Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la activid_:, ];, //L: .
docente o por ser miembros nicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso @g, ..
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa \q\ “Hu
Servicios. AV

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion NS
automatica del proceso de seleccion, y de ser el ¢caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de

las acciones a que hubiere lugar.

(e

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427° y el articulo 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

San Antonio,............ o L SO del 2021
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

O, eon e s e e KNSR AT YCas e s sm nnre e TR ST SRSB4 A SRS SRR identificado(a) con DNIN /A
(Nombres y Apsllidos) f“{mummmmc
o ()kSAH,:
........................... Y GON AOMIGHIO BN ...t s
DECLARO BAJO JURAMENTO

Nacional de Condenas del Poder Judicial

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

San Antonio,........... - JOTOT R del 2021
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Anexo N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de fal
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica .«

Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley,qe}j’: i N
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. AR "
S wuncienl ISTRITAL }C

i?}‘,‘a UE 5

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. “\}s\\ ‘;ﬁ

San Antonio,........... [0 del 2021
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Anexo N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de fa]éaf
declaracion en Procesos Administrativos ~ Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publigg
Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley! dql' %
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. \x\ V x’
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

San ARIORIO - vnses B.vvsiiiireieriiiiiiiisins del 2021
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Anexo N2 07

DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR EN PLENO GOCE DE MIS b DA
DERECHOS CIVILES

R (o YT O O RO PSP TP PP
lombres y Apellidos)
........................... Y CON OMICHIO BN ... vvcvs et
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que soy ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce mis derechos civiles.
fy Sk 75T ™,
Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenadd 7 e NG
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 0@6; [ IR
2017-JUS. 4*-"-{"“};" : I
4 '\\lg‘ %&‘3 Y /4“
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. ~‘,‘\~., _____ =
San Antonio,........... . SR — del 2021
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Anexo N° 08

021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM Y DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM

./"_'l’;{f;.”
denificado(a) con DNI NV /-2

HIEIPALIBAT,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES :
No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon e
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
el ingreso a laborar al Instituto Nacional de Defensa Civil N
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento {ff ~E
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a nqﬁ/j 3
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas:/ . W oorars
sobre la materia. toy

W\

-,

EN CASO DE TENER PARIENTES
Que en el Instituto Nacional de Defensa Civil laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a
quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o
unién de hecho (UH), sefialados a continuacién. Relacion:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

San Antonio, .........d€......ccccoivvvieiviiinns del 2021

Firma del Postulante
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Anexo N° 09

A i

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.
o Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias, aprobado con D.S.

N° 033-2005-PCM. . @}E”@‘“?\

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

San Antonio,........... o[- SO del 2021

...............................................

Firma del Postulante
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Anexo N° 10

Que a la fecha, no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su reglamento

...............................................

Firma del Postulante
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Anexo N2 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE S
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD | S ey,

' mumr\;*[\f
0
identificado(a conDN} N‘:!; WA

Firma del Postulante

(01 I |
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Anexo N° 12
Sefiores. ff L
.:a ,,,\,.unv;mnnu 7 i
\ sES :u;: g C
Municipalidad distrital de SAN ANTONIO, Provincia de Huarochiri, Region Lima \ ¢ /
MDSA-H .
Presente.-
Q MUNICIPALIDRD DIST 1T
YO, ..c.issvmrimiimmvsmmssessmiseresansen e RS R RS s s s e R B RS SSRGS P sy , ;
identificado con DNI N°® ..o declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: |
BEP, s cersvenssmmsmisasamassinasssss
3. No estoy afiliado a ninguin sistema de pensiones i
Y voluntariamente deseo afiliarme al: 2\ /‘,::.
\15 \ ‘j» "HH‘ .’/C“.‘:/
\\____ /,. '

.., o

Sistema Privado de Pensiones (AFP)
Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

f—————

Lugar ¥ 1o ossummsmmumns it e

Firma Huella Dactilar
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