“Afio de la Universalizacion de la Salud”

0 NG DE ORDENANZA N° 025-2020-MDSA

HUAROCHIRI 35 San Antonio, 28 de Diciembre del 2020.

.':, VISTO:

JJ}/ La Sesién Extra Ordinaria de Concejo de fecha 28 de diciembre del 2020, el Informe N° 155-2020-
' GPyP-MDSA de fecha 22 de diciembre del 2020 emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorandum N° 206-2020-GM-MDSA de fecha 23 de diciembre del 2020 emitido
por Gerencia Municipal, el Informe NO 108-2020-GAJ-MDSA de fecha 23 de diciembre del 2020
emitido por Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii modificado por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son los drganos
de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972; en tal virtud, estdn facultadas para aprobar su
organizacion interna, su presupuesto, organizar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad y planificar el desarrollo de su jurisdiccion entre otros aspectos;

Que, con Informe N° 000229-2020-SERVIR-GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos Autoridad Nacional del Servicio Civil, hace observaciones al
proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de San
. Antonio, sefiala que el Manual de Clasificador de Cargos contempla como denominacién del
S\ cargo el campo “clase de cargo”, por lo que recomienda considerar el término “cargo
{ estructural” asi como el cargo de gerente municipal estéd clasificado como empleado de
| confianza y debe ser funcionario publico y el cargo del procurador publico corresponde se
cambie a procurador publico municipal y en cuanto al auxiliar coactivo clasificado como servidor
publico - especialista debe evaluarse su clasificacion;

Que, mediante Ordenanza N° 014-2019-MDSA se aprueba el Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Antonio de Huarochiri, herramienta técnica de trabajo, cuyo
objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en las
entidades publicas, en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la
clasificacién y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestion;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de San
Antonio aprobado con Ordenanza N° 006-2019-MDSA es un documento de gestiéon que
establece la naturaleza, alcance, misidn, objetivos, competencias, estructura y funciones
generales de los 6rganos y unidades de la municipalidad;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que: "Las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia,
son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal,
por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa 77 3

Que, el inciso 8) del articulo 9° de la Ley Orgénica de Muhicipalidades, sefiala que: es
atribucion del Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto
los acuerdos;
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Que, mediante Informe N° 155-2020-GPP-MDSA de fecha 22 de diciembre del 2020, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite a Gerencia Municipal, el proyecto de
Ordenanza de Proceso de Actualizacion del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital
de San Antonio de Huarochiri, y que como parte del requerimiento de SERVIR para la
aprobacién del CAP provisional de la Municipalidad, recomienda se actualice el clasificador de
cargos, con el objeto de obtener la opinién técnica favorable para la aprobaciéon del CAP
provisional;

! Que, con Informe N° 108-2020-GAJ-MDSA de fecha 23 de diciembre del 2020 emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica, da su conformidad y viabilidad para la aprobacién en sesion de
concejo de la ordenanza de actualizacién del clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de
San Antonio de Huarochiri;

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, luego del
debate correspondiente, y con dispensa del tramite de su lectura y aprobacién del acta, el Pleno de
Concejo Municipal aprobé por Unanimidad, lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO DE HUAROCHIRI

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la actualizacién del Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de San Antonio de Huarochiri, el mismo que COmMO anexo forma parte de la presente
ordenanza, en merito a los considerandos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el fiel cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DEROGUESE todo dispositivo legal que se oponga a la presente
ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General su publicacién en el Diario Oficial El
Peruano y a la Sub Gerencia de Tecnologias de Ia Informacion la publicacion de la presente
ordenanza en el Portal Institucional de esta municipalidad.

— REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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