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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057

PROCESO CAS N° 003-2020/COMCAS/MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS
UN {01) TERMINALISTA DE PLATAFORMA DE ATENCION, PARA LA GERENCIA DE ADMINIST RACION TRIBUTARIA

CODIGO N° 043-2020
i GENERALIDADES

11 OBJETODE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de UN (01) TERMINALISTA DE PLATAFORMA DE ATENCION PARA LA GERENCIA DE
ADWINISTRACION TRIBUTARIA con aptitudes y capacidades necesarias, que relinan los requisitos minimos yio perfi de
acuerdo con 1os requerimientos del servicio materia de convocatoria.

42 Dependencia, unidad organica ylo Area convocante:
Gerangiz De Administracion Tributaria

13 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

14 Baselegal

Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2020.

Deoyeto Legisfative N© 1057 que regula el régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios,

Reglamento def D.L. N° 1057 aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N* 065-201 1-FCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos para la adecuacién de los

instrumentos intemos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados

bajc el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

e. Resolucion de Gerencia Municipal N° 124-2020-GM-MDSA que aprueba 1a Directiva N° 001-2020-NDSA “Direcliva que \

Regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonk ?
para el Peripdo Lective 20207,

{  Lzsdemés disposiciones legales que regulen el Contrato Administrativo de Servicios CAS

e o

#. PERFA DEL PUESTO: UN (01) TERMINALISTA DE PLATAFORMA DE ATENCION PARA LA GERENCIA DE ADMINI
TRIBUTARIA

REQUISITOS DETALLE
e General: :
No menor de {(03) afios en puestos similares en el sector pitbiico yio privado
Experiencia e Especifica:
No menor de (02) afios en puestos de Administracion Tributaria, reaxzamo/ 7
3 {abores de registo butaro o afin /|
1. Orientacion a resultados {
2. Organizacién y planificacion. \
. : 3. Mejora continua. )
Siiicacies 4. Trabajo en equipo.
5. Integridad.
6. Iniciativa.
Formagion Académica ylo nivel de Estudios o Estudiante universitario de la carrera de administracion, contabilidad, derecho o
afines
. o e e .. .| e Cursosrelacionados afines al puesto =
@g&@s&Emdmn iE ciontis del e Office Nivel B3si

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales Funciones a desarollan
= Alantiony prientazidn de contribuyente en temas relacionados a 12 obligacitn tributaria y no tributaria
s  Recepcidn de procesos de declaraciones juradas de pensionistas, tanto primera vez y renovacionss
= Atencion personalizada a los contribuyentes en lo que respecta a estados de cuenta corriente y estado de vaiores
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Atencion al contribuyente

Apoyo en el registro de contribuyentes

e o b @

{¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Apoyo n la redaceion y traslado del acervo documentario

Oftros que se sean encomendados por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion de Servicios Gerencia de Administracion Tributaria
= Inicio a partir del 01 de Diciembre del 2020,
Soniiaad Conkat Término 31 de Diciembre de! 2020.
oaasindie Morisud Sf. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los moniss y

afiliacion de ley, asi corio toda deduccion aplicable al trabajador.

_Dtras sondicionss ssericiales del contrato

Jomada semanal méximo de 48 horas cronolégicas sin incluir refrigerio.

01 | Aprobacion de la Convocatoria. ;‘ji 3320 :
Publicacion dei Proceso en TALENTO Peruy paginaweb | ., ;IEZ o s
Noviembre de 2020

Presentacién de la hoja de vida documentada, foliada y
suscrita a través de la mesa de partes Virtual de la
ﬁmmpahdad Distrital de San Antonio, en la siguiente

tram|’(edocumentano@munlsanantomohn gob.pe en el

horaﬂq de 08:30 g 16:30 horas.

25 de Noviembre
del 2020

Evaluacion de la hoja de vida.

'2'677de Noviem;b’r‘e

MDSA.

o del 2020

05 Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de 27 de Noviembre
vida en la pagina web de la MDSA. del 2020

06 | Entrevista personal a través de la plataforma virtual £8.08 Nodemar
del 2020

07 Fublicacion dei resultado final en ia pagina web de ia 30 de Noviembre
del 2020

Suscripcién y registro del Contrato.

01 de Diciembre
del 2020

Sub Gerencia
Recursos Humanos

EVALUACION:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

50% 30 50
1. Formacion académica 13 20
2 Experiencia : 12 20
73\ Capacitacion 5 10
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ENTREVISTAPERSONAL 50% 30 50

1. Domino Temético 10 15

2. Capacidad Analitica 5 10

3. Faciidad de Comunicacion 5 10

4, Fticay Competencias 10 15

PUNTASETOTAL 100% 30 ]
£l puntafe aprobado sera de 50 puntos

Vi, DOCIENTOS A PRESENTAR:
74 Dela presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a abo la entidad,
por le cual a informacion debera estar debidamente suscrita.

7.2 Documentacion adicional:

2 Copia simple de los documentos que sustentan lo informado en la Hoja de Vida.

b.  Dedlaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado, debidamente suscrita

c.  Copialegible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o Camnet de Extranjeria, de ser el caso,

d.  No fener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de sfinidad con funcionarios y

directivos de la entidad.
&. Constancia de Desempefio Laboral.

i, OE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

84 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
2 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postuiantes cumple con los requisitos minimos.

$2 Cancelacion del proceso de seleccion
i peooeso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de is
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

b. Porresiricciones presupuestarias. /76;\
A |

¢ Diras debidaments justificadas,

Hombre, cargo y Firma del Funcionario solicitante

V.B. del Gerente Municipal
CPC. MARTINEZ PURILLA Realdo Nicolas

Wiste Bueno del Organo Responsable de las
Convocatorias CAS.
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