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MUNICIFPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO : , e 5
A AL T Afio de la Universalizacién de la Salud

Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057

PROCESO CAS N° 003-2020/COMCAS/MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS
UN (01) AUXILIAR COACTIVO, PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CODIGO N° 041-2020
i CENERALIDADES
431 ORJETODELACONVOCATORIA
Contratar fos servicios de UN (01) AUXILIAR COACTIVO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA con
aptitudes y capacidades necesarias, que retinan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientios del servicio
maieria de convocaloria,

42 Dependencia, unidad organica ylo Area convocante:
Gevencia De Administracion Tributaria

13 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

44 Baselegal

2. Decrelo de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2020. /

b, Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios. iy

& Feslamento del DL N° 1057 aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM. e

4. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos para la adecuacion de los A
instrumentos infemos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados z
baio el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, » S d

e. Resclucién de Gerencia Municipal N° 124-2020-GM-MDSA que aprueba ia Directiva N° 001-2020-VDSA “Diregtiveddile— 44\ /

Regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de 5 Ao
parz el Periodo Lectivo 2020,
§  Lzsdemds disposiciones legales que regulen el Contraio Administrativo de Servicios CAS

H. PERFIL DEL PUESTO: UN (01) AUXILIAR COACTIVO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REQUSITOS DETALLE
— ———— RS e
a—— Nomemrdeseis(OG)mmenelsedorpﬂbﬁooy/opM
s s Especifica:

Tres (03) meses en puestos similares
1, Orientacion a resultados

2. Organizacion y planificacion.

= 3. Mejora continua.
Competerrias 4. Trabajo en equipo.
5. Integridad.
6. Iniciativa.
Formacian Académica ylo nivel de Estudios o Titulo en derecho titulado y colegiado
Cursosy Estudios de Especializacior o Curso de Derecho Tributario

o Curso de Ejecucion Coactiva

¥, CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Frincipgies Funciones 2 desarolian
s Teamitary custodiar el expediente coactivo a su cargo;
« Dizborer los diferentes documentos que sean necesarios para sl impulso del Procedimisnio;
= Redlizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor;
s Susoribiriss nolficasionss, acles de embargo y demés documentos que fo ametien;
s  Emitirlos informes pertinentes;
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Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 28185 que
maodifica ia Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, que establece que su cargo €8 indslegable.

7¢. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prastacion de Servicios

Gerencia de Administracion Tributaria

Duracidn del Contralo

Inicio a partir del 01 de Diciembre del 2020.
Término 31 de Diciembre del 2020,

Remuneracion Mensual

S1.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afifiacién de ley.
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiclones esenciales del contrato

Jornada semanal maximo de 48 horas cronologicas sin incluir refrigerio.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO_ o e 7 -
01 | Aprobacién de la Convocatoria. :é ggz"ém”e'“bre fg;g‘fs‘zo?:
Publicacion del Proceso en TALENTO Perly paginaweb | 42 154 4o Sub Gerencia
o2 | defs Munmpahdad Distrital de San Amomo (MDSA) Noviembre de 2020 Recursos
. b

Humanos

Pressntacion de [a hoja de vida documentada, foliada y
suscrita a través de la mesa de partes Virtual de Ia
Murmpahdad Distrital de San Antonio, en la siguiente

tramdedocumeman@numsananton:ohn gob.pe en el
horario de 08:30 a 16:30 horas.

25 de Noviembre
del 2020

MESA DE

PARTES VIR

DE LA MDSA /
1y

26 de Noviembre

\—0 8
COMITE Q\L &

{4 | Evaluacién de fa hoja de vida. del 2020
45 | Publicacion de resuliados de la evaluacion de la hoja de 27 de Noviembre COMITE s
vida en la pagina web de la MDSA. del 2020
: > : 28 de Noviembre /
Enirevisia personal a través de la plataforma virtual el 2020 COMITE ;
Publicacién del resultado final en la pagina web de ia 30 de Noviembre
97 | mpsa. del 2020 COMITE )

et Sub Gerencia
08 | Suscripcién y registro del Contrato. Dige e Recursos
$ del 2020
Humanos

Vi, DELAETAPADE EVALUACION:

MDNDELAHOJADEVIDA
é Earmacion académica 13 i e 20
2. Espetiencia 12 20
3. Capacilacibn 5 10
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ENTREVISTAPERSONAL 50% 30 50
1, Dominio Temético 10 15
2. Capacidad Analitica 5 10
3. Facilidad de Comunicacién 5 10
4, Eticay Competencias 10 15
WYOTAL 100% . T 60 - 77777199» -
El puniaje aprobado sera de 50 punhos

Vii. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
7.1 Delapresentacion de ia Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante ser responsable
de I informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que fleve 3 csbo fa entidad,
pof i cual la informacion deberd estar debidamente suscrita,

72 Documentacion adicional:
Copia simple de los documentos que sustentan lo informado en la Hoja de Vida.
Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado, debidamente suscrita
Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.1.) o Camet de Extranjeria, de ser el caso, /& Xt
X
>/

foow

Mo tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con funcicnasios
directivos de la entidad,

2. Constancia de Desempefio Laboral, {
3
Viii. DE LA BECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAGICN DEL PROCESD

81 Deziaratoria del proceso como desisrto
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple ton Ips requisitos minimos,

832 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respcmsabﬂ de Ja entidad:
&  Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al i inicio del p di seleccién.
b.  Porrestricciones presupuestarias.
¢, Ofras debidamente justificadas.

Nombse, cargo y Firma del Funcionario solicitante

¥.B. dei Gerente Municipal
CPC. MARTINEZ PURILLA Realdo Nicolas

Visto Buerio del Orgario Responsable de las
LConvocatorias CAS.
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