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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057

PROCESO CAS N° 003-2020/COMCAS/MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
DOS (02) SERENO CHOFER, PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

{ GENERALIDADES

CODIGO W 9s8-2080

11 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de DOS (02) SERENO CHOFER, PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA con
aptitudes y capacidades necesarias, que reunan los requisites minimos y/o perfil de acuerde con los requerimientos del servicio

maiena de convocatora.

12 Dependencia, unidad organica ylo Area convocante:
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

13 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

14 Baselegal
2 Decrelo de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

b. Deorelo Legisiativo N° 1057 que regula
R det Db, N° 1057 aprobado

¢l régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios.
por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085201 1-PCM.

23

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos para la adecuacidn de los
instrumentos intemos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

a. Resolucion de Gerencia Municipal

N® 124-2020-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-2020-MUSA “Dirsctiva que

Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio
para el Periodo Lectivo 20207,
f  Lasdemas disposiciones legales que regulen el Contrato Administrativo de Servicios CAS

é\ eRECU S 0
. PERFHL DEL PUESTO: DOS (02) SERENO CHOFER, PARA LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE /&7 ' \

REQUISITOS

DETALLE

TAL

General:
No menor de Ln {01) afio en el sector piblico y/o privado
e Especifica:

ciudadana y como sereno a pie o cargos similares.

Seis {06) meses en el sector pliblico, con corodinmiento basico de seguridad

. Trabajo en equipo, adaptabilidad

. Buen trato al piblico

. Capacidad de liderazgo, control y organizacion
Enconirarse en buen estado fisico

Pro actividad y dinamismo

. Vocacion de servicio

. Tolerancia a la presién

. Confidencialidad.

0~ O O WO

Formacion Académicaylo nivel de Estudios | ® Soourana Compicta

o Licencia de conducir AlIB

Lursos y Estudios de Especializacion

o Curso de educacion vial o seguridad ciudadana

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales Funclonas a dasarrollarn

E 3
3
R

Personal para realizar labores de conduttion vehicutar en fos Anexos 02, 08y 22
Vigilar y preservar a calidad de vida

Dar cuenta en forma inmediata de todo dafio material, falta de control y cualquier desperfecto que se constale, dando

cuenta con un parte 2l supervisor ylo iefe inmedialo.
Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.
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Mantener limpia la unidad movil asignada.

» e b @

Ofras funciones que asigne su jefe inmediato.

{¥. CORDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.
Realizar las labores encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Sewvicios s la ciudad y Medio Ambienite.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prastacion de Servicios Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Inicio a partir del 01 de Diciembre del 2020.
PSR Covdeaic Témino 31 de Diciembre del 2020.
= S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los mosins v
Remunacudta Menaud afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras cqndmones esenc:fates del contrato Jormada semanal méximo de 48 horas cronolégicas sin incluir refrigerio.
Y. {IRQNOGRAMA ) EI'APAS DEL PROCESO
. mmé oe:. pgocééb‘“ - - - RESPONSABLE
5 : 12 de Noviembre Gerencia D=
01 | Aprebacién de la Convocatoria. de 2020 Adviinisteacion
Publicacion del Proceso en TALENTO Perti y paginaweb | 13al 24 de Sub Gerencia
£2 | de iz Municipalidad Distrital de San Antonio (MDSA) Noviembre de Recursos
_zt__ps //www munlsanantonlohn gob ge/ 2020 i | Humanos
3@. X - = R et 7 o X
Presentacxon de la ho;a de wda documentada fohada y
suscrita a través de la mesa de partes Virtual de la MESA DE
o3 Hunicipalidad Distrital de San Antonio, en la siguiente 25 de Noviembre PARTES VIRTUAL
direccion: del 2020 DE LA MDSA <
tramitedocumentario@munisanantoniohri.gob.pe en el &
horario de 08:30 2 16:30 horas. &
> S 26 de Noviembre : \
04 | Evailuacién de Ia hoja de vida. del 2020 COMITE
o5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de 27 de Noviembre COMITE
vids en Ia pAgina web de Ia MDSA. del 2020
06 | Entrevista personal a través de la plataforma virtual gz, dzzgg Mot COMITE
Fzmﬁcacién del resuitado final en ia pagina web de ia 30 de Noviembre -
7 1k
9 MDSA del 2020 COMITE
) Sub Gerencia
DB | Suscripcidn y registro del Contrato. 01 de Diciembre Recursos
del 2020 g
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E¥ALUACION DELAHOJADE VIDA 50% 30 50

1. Formacion académica 13 20

2. Experiencia 12 20

3. Capacitacidon 5 10
ENTREASTAPERSONAL 50% 30 30

1. Dominio Tematico 10 15

2. Capacidad Analitica 5 10

3. faciidad de Comunicacion 5 10

4. Eficay Competencias 10 15
PUNTAETOTAL 100% 60 100

Elpuntsje aprobado sera de 50puntos

Vii. DOCUBMENTOS A PRESENTAR:

7.5 Dela presentacion de ia Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera respansable
de 13 informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que Jleve a czbo 12 entidad,
pox io cugl Iz informacion debera estar debidamente suscrita.

72 Documentacion adicional:
a,  Copia simple de los documentos que sustentan lo informado en la Hoja de Vida.
b, Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado, debidamente suscrita
c. Copialegble y vigente de Documento Nacional de identidad {D.N.1.) o Camet de Exiranjeria, de ser el caso.
d.  Ne tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con funcionasios y

direciivos de la enfidad,

=, Constancia de Desempefio Laboral.

Viii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
t.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

82 Tanpelacion del proceso de seleccion
& pmceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Iz entidad:
a.  Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b.  Por resiricciones presupuestarias.
c.  Olzas debidamenis juslificadas.

Hombre, cargo y Firma del Funcionario solicitante

V.B. del Gerente Municipal
CPC. MARTINEZ PURILLA Realdo Nicolas

Yisto Busno del Organo Responsable de fas
Convocatorias CAS.




