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PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

i GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Funicipalidad Distrital de San Antonio

1.2 DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTOHIO
Ovalo Central Anexo “8” Mz. “N” Lote 16 — Distrito de San Antonic

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N° 1057,

personal para diversos érganos de la Municipalidad Distrital de San Antonio, seglin como se indica a
contnuacion;

Ejecutor Coactivo S/3,000.00 1 el
Ejecutoria Coactiva ! HUAROCHIRI
GERENCIA DE = >
ADMINISTRACION Auxiliar Coactive S/2.0066.00 1
TRIBUTARIA Sub Gerencia de =
Fiscalizacion ;‘:’{;‘f‘gﬁ,’;" &~ S/1,500.00 ;
Truibutaria
Sereno Caminante S/1,200,00 6
Sub Gerencia de e
SERENCIADE Seguridad Sereno Chofer $/1,500.00 2
SERVICIOALA Ciudadana
CIUDAD ¥ MEDIO Sereno Camarista $/1,000,00 3
Sub Gerencia de
Cl = :
Limpieza Publica y g;‘f:éz de Residuos S/1,200.00 4
Areas Verdes

14 REQUISITOS PARA POSTULAR
Podra participar como postulante toda persona natural que:

= Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los respectivos Téminos de Referencias.

= No fenga inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Naciona] de
Sanciones de Destitucion y Despido (Resolucién Ministerial 1 7-2007-PCM, publicads & 20 de enerp
de 2007, que aprobs la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico dal Registro
Macional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD”.

= Noienga inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

= Se encuentre en condicidn de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes— RUC
(Reporte de SUNAT).

= Posea DNI (legible), VlGéNT’Edmsen#ehfedmdeerde propuesiss a la fema
del conirato.

= No tenerparientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad yio por razones
ds myatrirnonio, en la misma dependencia (Gerencia) a la cual postula.

= Ssra desoalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a mas de un pmzeso de
seteccién dentro de una convocatoria.
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1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Gerencia de Administracion y Finanzas — Subgerencia de Recursos Humanos.

1.8 BASELEGAL:

1.6, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Admimistrativa
de Servicios.

152 Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de CTonirstacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado  por Decreto Supremo M%
065-2011-PCM.

183 ley N° 20849, ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial dal
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

184 LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

1.8.5 Decrslo de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Piblico para &l Afio Fiscal 2020.

1585 Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades

1.6.7 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por fa Ley N° 28496 y su
Reglamento aprobade con el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

1.8.8 Resolucidn de Gerencia Municipal N° 124-2020-GM-MDSA gue aprueba Ja Directiva N® 001-2020-

MDSA "Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {
de fa Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2020 hacia adeiante”.

1.8.8 Lasdemas disposiciones que resulten aplicables.

i GRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO - CRQNQGRAMA | RESPC '
01 | Aprobacion de la Convocatoria. ;3;03 Novuembre de gmisra?c?fm
Publicacion del Proceso en TALENTO Perl y pagina web de . R
S5 13 al 24 de Sub Gerencia
02 | iz Municipalidad Distrital de San Antonio (MDSA) : a4
httgs //www mumsanantomohn gob pe/ S Noviembre de 2020 Recursos Hummos/Q\
Presentacion de la hoja de vida documentada, foliada y \
sSuscrita a fravés de {a mesa de partes Virtual de fa 5 MESA DE PARTES N\
03 | Municipalidad Distrital de San Antonio, en la siguiente ggzdoe Nowembre ol VIRTUALDE LA "
direccién: tramitedocumentario@munisanantoniohri.gob.pe MDSA
en =i horano de 08:30 g 16:30 horas.
04 | Evaluacion de Ia hoja de vida. o e o
os Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida | 27 de Noviembre del COMITE
znia paginaweh de R MOSA 2020
08 | Entrevista personal a través de la plataforma virtual ggzd; Noviembra dal | oopyre
07 | Publicacién del resultado final en la pagina web de la MDSA. 32,‘;%;";"‘9"‘”9 COMITE
e > 01 de Diciembre del Sub Gerencia
88 | Suscripcion y regisiro del Contrato. 2020 Recursos Homdiad
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jll. FACTORES DE EVALUACION
Los faclores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puniai

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
L ENIE Wi
1. Formacién académica 13 20 Y AN
2. Experiencia 12 20 o
3. Capacitacion 5 19 \\
ENTREVISTAPERSONAL 50% 30 50 \
1. Dominio Tematico 10 15 .
s : — i ; i R e %
2. Capacidad Analitica -5 10 ﬁ,"/
3. Facilidad de Comunicacion 5 10 \3
4. Etica y Competencias 10 15 \
PUNTAJETOTAL 100% 80 100
iV. DELA CALIFICACION
Cada =iapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobaterio
sefialado para pasar a la siguiente etapa. [
41 HOJADEVIDA s
4.1.1 Nivel de Estudios \

La evaluacién del nivel de estudios de fos postulantes se realizard sobre ia base de ia

contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. A :

Los cursos y/o capacitaciones deben ser en materias especificas afines a las funciones principales d\e\P\_/./
puesto, con no menos de 12 horas de duracion (por tanto los certificados deben indicar f ndmemn de

horas lectivas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion:
cursos, fafieres, seminarios, conferencias, entre otros.

e

412 Experiencia General

Conforme establece el Anexo N° 1 de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, aprobads por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, para aquelios puestos donde se
requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contard desde e momernto
de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales. Por
ic tznto, of postulante deberd presentar &l documento oficial donde se delermineg sufecha de sgreso,
© en su defecto, su experiencia se computara con los documentos presentados que sirvan de susiento
pars i3 formacién académica.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional {solo primaria ¢ secundania),
S& contara cualquier experiencia laboral. Es decir la evaluacién de 1a experiencia se realizarad sobre ia
base de fa informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en sy propussia.

4.1.3 Experiencia Especifica
La experiencia profesional especifica es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en
particular o en una determinada drea del trabajo o 4rea de la profesién, la experiencia relacionada s
aquelg que se adquiere en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares 2 las del cargo a
poshiiar.
Todo Cetificado de Trabajo o Constancia de trabajo deben ser emanadas de ia Oficins de
Reeursoso Humanos o las que hag sus veces.
o se admititan declaraciones juradas para acreditar {a experiencia laboral yio profesionst.

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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4.2 ENTREVISTA PERSONAL
Accederan a la Entrevista Personal sélo aquellos postulantes que su propussia haya sido admitida

La entrevista personal permitiré al Comité de Seleccién confirmar las evaluaciones anteriores y determiner
Iz idoneidad de los postulantes para el puesto materia de convocatoria.

Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendrd en cuenta los criterios se
en el punto Iif, Factores de Evaluacion.

43 EL COWITE DE SELECCION
Son auténomos en sus decisiones y sus miembros actuaran en forma colegiada sus actuaciones. E} Com |
de Seleccién podra postergar las sub-etapas de Seleccién hasta antes de la Entrevista Parsonal, B0 :
causas debidamente justificadas las que deberd comunicar al Area CAS debiendo publicarse e f Porah. _/
Institucional.

miormara el hecho ai Area CAS para que fo fiscalice. Ello no suspendera en ningiin caso, ia cont
del proceso de seleccion.

Si ef Comité de Seleccién advierte documento cuya veracidad o exactitud existe duda razonable,

&l Comiité de Seleccién resolvera las solicitudes que sean presentadas respecto al Proceso de Co
CAS, las mismas que deberan ser presentadas dentro de Ias 48 horas de publicados los resulta
(evaluacién curricular, entrevista personal y resultados finales)en la pagina web, caso conirario

desestimada.

¥. DOCUMENTACION OBLIGATORIOS A PRESENTAR
ias personas que desean postular, deberan considerarlas precisiones descritas a continuacién:

51 Presentar los formatos siguientes, debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados ycon huella
original, de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA: oy [ }
= Anexo N°01: Ficha de postulacion \ 50 s
* AnexoN°02: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. e

Anexe N°03: Declaracién Jurada de no tener impedimento o inhabilitacién para contralar y de ne percibir~.___ -7

ofros ingresos def esiado

Anexo N°04: Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales

Anexo N°05: Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales

Anexo N°DB: Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Judiciales

Anexo N°07: Declaracion Jurada de ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de mis derechos

civiles

Anexo N°08. Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo - Ley N° 26771, Decreto Supremo N 821-

2050-PCM, Decreto Supremo N° 017-2002-PCM Y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

= Ansxo N°09: Declaracidn Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de Ia Funcién Pibilica,

Anexo N° 10: Declaracién Jurada de no figurar en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

Anexo N° 11: Declaracion Jurada de no tener sancién vigente en el registro nacional de sanciones de

destitucion y despido - RNSDD

* Anexo N°12: Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones

[ LA I I ) L]

L

La infermacién consignada en los anexos tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo ¢! POSTIN ANTE
responsabie de la informacién consignada en dichos documentos Yy sometiéndose al procedimientic de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia entidad.
Es preciso sefialar, que cada postulante tendr Ia opcién de postular a UN (01) SOLO SERVICIG/ICODIGO.
L2 postulacion 2 mas de un {01) servicio/codigo dara fugar a 1a W&ﬂmdﬁmw
tadaslos servicios a los que hubiere postulado.

52 Elposhianie presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anezp N1
“Centenido de Hoja de Vida™ (1. Datos Personales, Ii. Estudios Realizados y lil. Capacitaciones, IV. Experiencia,
A Expsdencia laboral general y B. Experiencia laboral especifica). Dicha documentacidn debers safisfacer
iodos ios requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como NOAPTO,

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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5.2 El postulante deberd rubricar (firmar) y foliar toda la documentacion presentada, casc contrario quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

534 El! cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, dsbherdn ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios reafizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Lasosespeciales:

. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o  similar, debarg T
preseniarse fanto la Resolucién de inicic de designacion, como la de cese delmismo.

. Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), deberd prafafis
copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente, con fecha que Feredig AL lsmm,)
suvigencia durante el desarrollo del proceso CAS  como minimo. gk

55 Adjuniar fotocopia Jegible del Documento Nacional de Identidad - DNI, caso contraris &l posthijaniel * J° /
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion. \\\_/
58 L= enfidad no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacion que conforma el expedienis do
cada poshulante.

57 Elpostufante debera presentar la documentacion en un foider, dentro de un sobre cemrado, e effugaryen
la fecha sefialada, segin el cronograma del proceso, con el siguiente rétulo:

Vi. DELADECLARATORIADE DESIERTO ODE LA CANCELACION DEL PROCESD
8.1 Declaratoria de desierto del proceso de seleccién:
Eiproceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
aprobatorio en cuslquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de sefeccion,

8.2 Cancelacién del proceso de seleccién:

L T

i
El prozesc de seleccion puede ser cancelado, sin generar responsabilidad de la entidad, en cualguiera de\{ v &
supuesios siguientes:;
¥ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa.
¥ Porrestricciones presupuestales, generadas con posterioridad a la convocatoria. Otros supuestos debidamente
ustificados.

Vil. DELASBONIFICACIONES
Se otorgard una benificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a fos

postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Amadas, de conformidad con la Ley 29248
¥ su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenide un
suniaje aprobatorio, oblendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 28184, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con Ia
Certificacion expedida por CONADIS.

Vil. CONTRATO

La Municipalidad Distrital de San Antonio suscribira el contrato dentro de los alcances dei Decrets legisiativo
1057 {modelo aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 5PE). Este
Tontraio no generara una relacién laboral indeterminada con el Contratado, niestd sujeta 2 Bensficios Sogigles.
Una vaz concluido el contrato, éste podra ser renovado.

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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Modelo de rétulo del sobre cerrado que contiene la documentacion

Sefiores:

MiJNléPKLIDAb ;ﬁsi'n}u DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO-HUARQGHIRI
SAN ANTONIO g Comité evaluador

- 30 PrROVINCIADE ®..
@ HUAROCHIRI 3

Proceso CAS N® e e e e e L S L M
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Anexo N° 01

FICHA DE POSTULACION

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001 -2020-MDSA-H
La informacién contenida en el presente documento tiene caricter de Declaracidn Jurada

~ NOMBREDELPUESTO

DEPARTAMENTO/ | DISTRI

N° DE DNI N° DERUC N° DE BREVETE

DISTRITO PROVINCIA

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:
N° DE FOLIO:
AREA:
CARGO: TIEMPO DE SERVICIOS: ,
FUNCIONES PRINCIPAL ES: INICIO (MES Y ARO): AEw
FIN (MES Y ARO): [ f]
, i
: { e
MODALIDAD DEL CONTRATO: A\
TELEFONO DE LA OFICINA:
aQV %
NGWBRE DE LA ENTIDAD: w4 :
L.1DAD D ITAL
N° DE FOLIO: ' é 5 krghto |
AREA: “{’9\ Jﬁ
CARGO: TIEMPO DE SERVICIOS: 2 4
FUNCIONES PRINCIPALES: INICIO (MES Y ANO):
FIN (MES Y ARO):
MODALIDAD DEL CONTRATO: >
MOTIVO DE RETIRO: REMUNERACION:
TELEFONO DE LA OFICINA:

Afiadir cuantos cuadros sean necesarios.

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibifidades
sefialadas en la Ley

N° 27588, y su Regtamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCm (1)-

Esta deciaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido ey
articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimjefit
Administrativo General.

San Anfonio, ... de .~ = del 2020

LR L T

" Firma del Postulante

X =
{’S%Stabfece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores ptiblicos, asi como
de Ias personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO O INHABILITACION PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

N i s i i RO SRR D AN identificado(a) con DNI N ¥

DECLARO BAJO JURAMENTO:

-

4

San Anfonio, .......... a8 ... delan

............................................................................................................

X S .«_,(
Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judiciaimente para contratar con & \ \ g )
Esiado. kS ; V' BY /
Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancior \‘/
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.
Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso dal Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano colegiado, y
resuitar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a2 dejar de percibir gdichos
ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios. ”-7
Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento f o
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, 1a nulidad dqé
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. ?

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo \\
conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
metﬁﬁ%ﬂ?‘ye(mﬁcub%de#CédigoPena(,q&pmfénmmae

fibertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violande ef

principic de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
afterando ia verdad intencionalmente.

-----------------------------------------------

Firma del Postulante

DNI N°
eiaaissaiasessvscianey

35S e st
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

. OO U W A0 S RO Y SO identificado(a) con DNIN°.......................y
(Nombres y Apelhdos)

DECLARO BAJO JURAMENTO: W

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segunw
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre del 2010 en el Diaric Oficial

“El Peruano”. Autorizo a su Entidad efectuar fa comprobacion de {a veracidad de fa
presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial

Por lo que suscribo la presente en honer a ia verdad.

San Antonio, .......... de.. ... ... el 207D

R et T

Flrma del Postulante
DN‘ wllllllllll‘.l.llllllllllll.lltll..ﬁ‘..
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MUNICIPALIDAD DISYRITAL?E
AN ANTONIO = > . >y
- gp,pgov.':mg @ “Afio de la Universalizacion de 1a Salud”
@ HUAROCHIRLS,
Gerencia de Administracion y Finanzas

_Sub Gerencia de Recursos Humanos

Anexo N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

{(Nombres y Apeliidos)
conadomiclio N ..oooovee e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurride en
el defito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articule 411° del Cod ige
Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XX del Cédigo Penal, acorde al artici 72 /
det Texie Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administs

General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Por fo que suscribo fa presente en honor a fa verdad,

San Anfonio, ........... [ SO .

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
AN ANTONIO ~ s - -z
. $@-provinciaDE “Afio de la Universalizacion de 1a Salud”
@ HUAROCHIRL 5.
Gerencia de Administracion y Finanzas

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Anexo N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES

(Nombres y Apellidos)
- s TR S e RS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber in
el defito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cé 7
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33~
dei Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
Por {o que suscribo la presente en honor a la verdad.

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

N T 10 o > 5 Sl
Qo.mﬁ,ﬂ'cmgft “Afio de la Universalizacion de la Salud”
@ HUAROCHIRI 5,
Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencnde Recursos Humanos -

Anexo N° 07

DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR EN PLENO
GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES

k. S identificado(a) con DNI N°

(Nombres y Apellidos)
condomiclioen ...................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que soy ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce mis dereches civiles. CEPME T

Q\’ 4 N GF 2 &
kaoiggresemededa'acién,decom«nﬁdadmnbeﬁaﬂeddceneiaﬁaﬂo4 ‘
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrafigs e
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. %

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. B 4

San Antonio, ........... e e R

Firma del Postulants

BNEN ... ...

R L R L R

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAP-MDS,
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO

Pty “Afio de la Universalizacion de 1a Salud”
@ HUAROCHIRI 3.

Gerencia de Administracion y Finanzas
_ Sub Gerencia de Recursos Humanos

Anexo N° 08

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771, DECRETO SUPREMO N°
821-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM Y DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM

(Nombres y Apellidos)
condomiCilio BN ...

DECLAROC BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES e :
No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o-por_.—
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar al Instituto Nacional de Defensa Civil
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 25771 ¥ su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimisme, G =
me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO 35~
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia. :

EN CASO DE TENER PARIENTES
Que en el [nstituto Nacional de Defensa Civil laboran las personas cuyos apellidos y normr
indico, a quien(es) me une la relacidén o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad {T), v
matrimonial (M} o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacién, Relacion:

Manifiesto, que lo mencionado responde 2 Ia verdad de los hechos y tengo conocimients, gque
si io declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° def Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para ios que hacen unsa faisa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquelios que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

&n%@%dedelZOZO

Firma del Postulante
DL N

TrrrTeraiiasassases

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO

- 20 provinciADE ®.. “Afio de la Universalizacion de la Salud”
HUAROCHIRI 3.,

Gerencia de Administracién y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Anexo N° 09

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

PUBLICA
E e T identificado(a) con DNIN®.....................
(Nombres y Apellidos)
condomiciioen ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que tengo conocimiento de Ia siguiente normatividad:

* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdbiica y sus modificatorias//,
= Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y sus meodificaty

aprobado con D.S. N° 033-2005-PCM.
Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda
circunstancia.

San Anionio, .......... €. o del 2020

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa TP PP PN

Firma del Postulante
DN‘ Nbbhh'kk 2hh 2hEAhE AEea

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA

27




bt~

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO

S8 recuiciate & “Afio de la Universalizacion de la Salud”
s HUAROCHIRI 3.

Gerencfa de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Anexo N° 10

DECLARACION JURADA DE NO FIGURAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

N SR e e ST identificado(a) con DNIN°...............
(Nombres y Apellidos)
congdomicilioen ... .

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a la fecha, no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores AlimentSfios /%
Morosos a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deud

Ajfimentarios Morosos, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-

JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo 3@1\_,, g
Poder Judicial,

San Antonio, ... 8. o HOI2020

L

Firma del Postulante
DNI N°IIIllll'llllllll.lllii“

---------

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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S provINvCIa e “Afio de la Universalizacion de 1a Salud”
- HUAROCHIRI g
Gerencia de Administracion y y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Anexo N° 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION VIGENTE EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

At ks A YRS RS b o
( Nombres y Apelhdos)
con domicilio en . ,
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que a la fecha, no presento sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones/a
Destitucién y Despido — RNSDD.
San Antonio, ........... de o e R

BSSELEEeanmannnnns

Fnrma del Postuiante
DN

F88EIIIIISI SRR Rasane

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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SAN ANTONIO

“SH swcwanicid o S “Afio de la Universalizacion de 1a Salud”
] HUAROCHIRI 5=

Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Anexo N° 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE

PENSIONES

Sefiores.

Municipalidad distrital de SAN ANTONIO, Provincia de Huarochiri, Regién Lima
MDBA-H

Presente -

................................................................................................

iderfiicadoconDNEN® ... ... . declaro que:
1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP:

3. No estoy afiliado a ningtin sistema de pensiones
¥ voluntariamente deseo afiliarme al-

Sistema Privado de Pensiones (AFP)
Sistema Nacional de Pensiones {ONP)

Firma Huella Dactifar

PROCESO CAS N° 003-2020-SGRH-GAF-MDSA
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