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COMUNICADO N° Ill_COMISION CAS-2020-MDS-H

LA COMISION CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO COMUNICA LO SIGUIENTE:
DEBIDO A CANTIDAD DE POSTULANTES APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL VIiA ZOOM, QUE
DEMANDA MAYOR TIEMPO A LO ESTABLECIDO, NOS VEMOS EN LA NECESIDAD DE PRORROGAR

EL CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° I, COMO SE DETALLA A CONTINUACION:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
- . 20 de Julio de Gerencia De
01 | Aprobacion de la Convocatoria. 2020 Administracion
C . 28 de Julioal 10 de | Sub Gerencia
02 | Publicacion del Proceso en TALENTO Pert Agosto de 2020 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
03 Publicacién de la Convocatoria en la pagina web de la 11y 12 de Agosto COMITE
Municipalidad Distrital de San Antonio (MDSA) del 2020
Presentacion de la hoja de vida documentada, foliada y
suscrita a través de la mesa de partes Virtual de la 13 v 14 de Adosto MESA DE PARTES
04 | Municipalidad Distrital de San Antonio, en la siguiente dely2020 g VIRTUAL DE LA
direccién: tramitedocumentario@munisanantoniohri.gob.pe, MDSA
en el horario de 08:30 a 16:30 horas.
SELECCION
05 | Evaluacion de la hoja de vida. ;gzdoe Agostodel | oy
06 Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de 18 de Agosto del COMITE
vida en la pagina web de la MDSA. 2020
. . . 19,20y 21 de -
07 | Entrevista personal a través de la plataforma virtual Agosto del 2020 COMITE
Publicacién del resultado final en la pagina web de la 24 de Agosto del :
08 | MDsa. 2020 COMITE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L . 25 de Agosto del Sub Gerencia
09 | Suscripcion y registro del Contrato. 2020 Recursos Humanos




