MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTON
. 2. pPROVINCIA DE ’
@ HUAROCHIRI 3.

Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos

SAN ANTONIO.

1.- ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de Anfonio
2.- DOMICILIO LEGAL

QOvalo Central Anexo 08 Jicamarca, San Antonio de Chaclla 15461

3.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

4.- OTROS

La Municipalidad Distrital de San Antonio, requiere contratar bajo el régimen Especial de Contrato
administrativa de servicios, regulado por el DECRETO LEGISLATIVO M° 1057 y reglamentado por el DECRETO
SUPREMO N° 075-2008-PCM, DECRETO SUPREMO N°065-2011-PCM - D.S., Que establece modificaciones al
reglamento del regimen de Contratacmn Admlmstratlva de servicios- CAS, Decreto de Urgencia N° 070-2020 as/

LA Clug, ‘10

requerimiento que se adjunta.

1. ios expedientes deben cumplir con el orden establecidos estrictamente de no ser asi, se {e restara S

2.

puntos del total del puntaje alcanzado en la evaluacion de expedientes.

La seleccion se efectuara por lineas de carrera y grupos ocupacionales. se debe tener en cuenta,,} 3
informacion de los requerimientos.
La plaza concursada y ganada por personal y que sean abandonadas dentro de Los 90 dlas delv Q

periodo del contrato podrd ser ocupada en orden de prelacién por el postulante aprobado na(a H /
dicha plaza en la lista de elegibles. \v [+ /

4. Llas plazas concursadas que no fueran adjudicadas seran cubiertas en orden de prelacién por o.\e‘l\ s
postulante aprobado de la lista de elegibles.

5. Los postulantes que ganardn una plaza y que, durante el periodo de contrato, abandonen o
renuncien sin causa justificada, no seran considerados en los siguientes concursos publicos de la
institucion.

- RECURSO HUMANO PARA CONIRATO ADM!N!SIRAT!VO DE SERVICIOS (CAS) - DU N" 070-2020
N PROFES!ON/OFICIO ~TIEMPO DE CONTRATO REMUNERAC'ON : TOTAL
; : MENSUAL
Bachiller o Titulo Universitario
1

en Arquitectura, Ingenieria, 6 meses S/ 4,900.00 S/ 16,000.00
Economia o afines.

TOTAL S/ 29,400.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - PROCESO CAS I - DU N° 070 - 2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN GESTOR EN

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria
GESTOR EN EJECUCION DE INVERSIONES
3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Municipalidad Distrital de San Antonio

4.- Base Lagal.

EJECUCION DE INVERSIONES

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativas de Servicios.

b) Reglamento de

Servicios, aprobado por el D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065—2011-PCM,, >
29849 eliminacién progresiva de CAS.
¢} Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

| Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion Administrativos

e

. PERFIL DEL PUESTO

 ReQusiTos |

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

General:

Experiencia General minima de cinco (05) afios en el sector pablico y/o privado.
Especifica: (5 7
Experiencia laboral especifica de tres 803) afios en areas de gestion de proyectos y/o ejgducion
seguimiento de inversiones en el sector publico y/o privado. s
Nivel minimo requerido: L g0

E

Experiencia minima de dos (02) afios en areas de gestion de proyectos y/o ejecucion y \ <
seguimiento de inversiones en el sector publico. ~——]

Competencias

a) Conocimiento en la gestion de PMI.

b) Conocimiento de la normativa vigente del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

¢) Conocimiento de la normativa vigente de Contrataciones del Estado.

d) Conocimiento de la normativa vigente en el marco de la Reactivacién de
Inversiones.

e) Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de
Presentacion a Nivel Basico.

f) Identificacion con los Objetivos de la Institucion

g) Habilidad para la comunicacion, personalidad proactiva, responsable y disciplinado.

h) Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

i) Eticay valores: solidaridad, honradez, Lealtad.

Formacion académica

a) Titulo Universitario o Bachiller en Arquitectura, Ingenieria, Economia o afines

Cursos y/o estudios

a) Cursos en Proyectos de Inversion Plblica y/o Gestion de la Construccion.
b) Contrataciones del Estado u otro a fin (deseable acumulado no sea menor a
90 horas).

Conocimientos

a) Conocimientos en servicios de salud y atencion en los diferentes niveles de atencién en salud.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Revisar y evaluar la cartera de inversiones plblicas de la entidad para identificar su estado situacional, su
programacion, los riesgos asociados y la pertinencia técnica de las inversiones.

b) Desarrollar y realizar el seguimiento de la elaboracion y/o adecuacion de los expedientes técnicos o documentos
equivalentes de las inversiones en coordinacion con las UEI y otras areas que corresponda, para la posterior
ejecucion de las inversiones plblicas.

¢} Realizar el seguimiento de los contratos de ejecucion de inversiones y/o la programacién de actividades que realiza
la entidad para la ejecucidn de sus inversiones, en cumplimiento a los cronogramas.

d) Coordinar con las &reas involucradas en la ejecucion de las inversiones de la entidad para realizar el monitoreo y
verificacion de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones.

e) ldentificar y hacer seguimiento al avance de las valorizaciones de las inversiones plblicas en ejecucion de la
entidad.

f) Participar de las reuniones del comité de seguimiento de inversiones pablicas de la entidad.

g) Proponer alternativas de solucion para la toma de decisiones que promuevan la continuidad de ejecucién de las
inversiones pablicas.

h} Emitir opinion técnica sobre el desarrollo de las inversiones publicas en la ejecucion.

i) Preparar la informacion para el registro de Ias inversiones, de corresponder, en la fase de ejecucion en el Banco

de Inversiones en el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

j} Reportar semanalmente el avance de la ejecucion de las inversiones publicas de la Entidad a la Gerencia General,
0 aquien éste designe y ala Direccion General de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones del Ministerio
de Economia y Finanzas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

25 de Junio del 2020

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

CONVOCATORIA

1.- Publicacidn de la convocatoria en el portal

web de la municipalidad distrital de San Antonio, | 25 de Junio del 2020 Comision de
frontis de la sede de la unidad ejecutora concurso
2.- Presentacibn de la hoja de vida
documentada en forma de forma virtual, en |26 de junio del 2020 de i
formato PDF al correo 8:00 h. hasta la 23:50 h.
sgrecursoshumanos@munisanantoniohri.gob
SELECCION
z ) ) Comision de
3.- EvaluaciOn de la hoja de vida 27 de Junio del 2020 cOnCHrsD
27 de Junio del 2020 a
4.- Publicacion de resultados de la horas 16:00 h. en pagina Comision de
evaluacidn de la hoja de vida institucional y periddico concurso
mural .
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
30 de Junio, entrega Sub
- e de memorandum a Gerencia de
Entrega de memorandum de presentacion personal que adjudico Recursos
plaza via virtual Humanos
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