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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO PARA NTRAT

GENERALIDADES

Las presentes Bases norma el procedimiento del proceso de Seleccion Abierto para fa Contratacion Admmsifﬁva\_/
Servicios (CAS) de fa Municipalidad Distrital de San Antonio de un Personal Profesional Gestor en ejecucion de inversiones,
de fa Municipalidad Distrital de San Antonio.

El Contrato Administrativo de Servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no puede ser mayor al pe
que carresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectiia la contratacion; no siendo aplicable su renovaci#

DISPOSICIONES NORMATIVAS

£l Proceso de Seleccitn se sujetara a las disposiciones contenidas en:
e Decreto Legisiativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y
su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

Contratac:on Admm/strat/va de Servicios — CAS.
Decrefo de Urgencia N° 070-2020.
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444.

T

La Comisién de Concurso fue designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 0149-2020-MDSA-A, de fecha 10 de Junio
del 2020, quienes seran los responsables y estaran a cargo de éste proceso de evaluacion.

Las personas designadas para conformar la Comision de Concurso, serén las mismas para todos los actos del Proceso de
Seleccion y su condicion de Miembros de la Comision implica asistencia obligatoria a todas susactividades.

La Comisitn adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

Los miembros de la Comisién de Concurso no podrén ser parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales tengan grado de parentesco.

Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion:

a)  Cumplir y hacer cumplir las Bases y Disposiciones Vigentes.
b)  Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el Cronograma de Actividades.
¢)  Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

d}  Fijaren base a fa informacion proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria,
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e) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del Proceso de Seleccion y la lista de elegibles
g) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

h)  Asignar, por riguroso orden de méritos, las Plazas presentadas a los ganadores del proceso deseleccién.

i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

j)  Sentar actas de fodas las reuniones suscritas por sus miembros.

k)  Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en este reglamento.

I} Fijar los requisitos minimos que debe tener los postulantes para las plazas ofertadas.

DE LOS REQUISITOS

Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:

a)

b)

¢

d)

Soficitud del postulante dirigido al presidente de la comision. Cada postulante tendra derecho a postular & upg :
plaza, debiendo ser descalificado si incurre a la presente.

Curriculum Vitae en formato digital (PDF) que debe de contener:

Hoja de vida (RESALTAR ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A PRESENTARSE EN CASO LOREQUIERA
DHI {legible).
Titulo a Nombre de la Nacion, Bachiller, Maestria o Diplomado, de acuerdo a la plaza y Cargo a la queposwié

¢

Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional al que pertenecen, Vigente (Segtn corresponda).

Hoja de vida (RESALTAR ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A PRESENTARSE EN CASO LO REQUIE#PA} ~ A
v' Tiempo de Servicios, ‘
v’ Experiencia laboral en el cargo,
v Capacitaciones.
v Méritos

Anexo N°01 correctamente llenado.

DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria al Proceso de Seleccion se realizara mediante comunicaciones en la pagina Web de la Municipalidad
Distrital de San Antonio y la publicacién en el periédico mural de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

La Convocatoria de Seleccion contendra la siguiente informacién:
a} NOMBRE DE LA ENTIDAD CONVOCANTE.

b) DOMICILIO LEGAL.

¢) OBJETO DE LA CONVOCATORIA

d) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES.

e) CRONOGRAMA.

Publicada la convocatoria al Proceso de Seleccion, las bases no podran ser modificadas.

NUMERO DE PLAZAS, CARGO A OCUPAR Y PERFIL, POR CADA PROFESIONAL Y/O GRUPO OCUPACIONAL
REQUERIDO

Para fa inscripcion en el Proceso de Seleccion, cada postulante presentara al presidente de la Comision de Seleccion,
fa soiicitud especificando la Profesion, establecimiento de salud y cargo para la cual concursa, Solo los postulantes

que retinan los requisitos minimos establecidos para cada plaza serén
calificados Como aptos para ocupar una plaza.
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6. El plazo de recepcion de expedientes sera por el lapso de un dia via, de forma virtual, en formato PDF al correo
sgrecursoshumanos@munisanantoniohri.gob.

DE LAEVALUACION

7. El Praceso de Seleccion comprenderé la Calificacion del Curriculum Vitae:
a)  Evaluacion de Expedientes de 0 a 100 puntos: Ponderacion 100 %.

A. EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)

8.  La Comision asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en los formatos, siempre que el postulante
haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

9. El formulario de calificacion debera ser firmado por todos los miembros de fa Comision del Proceso de Seleccion.

-
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10. El Cumriculum Vitae se calificara de la siguiente manera:

a} Grado de Instruccion 55 Pts.
b) Capacitacion 15 Pts.
¢} Mérnitos 10 Pts.
d} Tiempo de Servicios 10 Pts.

&} Experiencia laboralenelcargo 10 Pts.

11. Para la calificacion de Titulos o Grados de Nivel Universitario se calificara con un méximo a 55 puntos, segun /lao ALAC ’vo N
soficitado para la plaza.

a) Titulo Profesional Universitario Inherente al cargo que postula: 40 puntos. prfstaina |-
b} Postgrados (Doctorado y Maestria): 10 puntos. '
¢) Por otros relacionados a la carrera profesional: 05 puntos.
12. LACAPACITACION através de cursos para la especialidad que se concursa o estén directamente refacionados, sera
acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la Institucion legalmente reconocida, en ef que conste..
ef nimero de horas del correspondiente curso y/o duracion en meses. Dichos cursos seran vélidos despues,é?

obtenido ef Tituio Profesional, seréan evaluados los documentos de capacitacion solo de los Uitimos CINC&AM
partir de la presentacion del expediente para el presente concurso.

Su cafificacion se computara con un maximo de 15 PUNTOS en la siguiente forma:

a) Cursos de actualizacion: por 90 horas acumulables hasta un méximo de 15 puntos fuera de los grados ™~
obtenidos.

13, LOS MERITOS se tendréan en cuenta Unicamente aquellas relacionadas al cargo que postula, fa cual tendré una
cafificacion méxima de 10 PUNTOS, acumulabies de acuerdo al siguiente detafie:

8} Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad del a nivel Ministerio 5 puntos.

b} Reconocimiento o felicitacién por Resolucién Directoral entidad Gobierno Regional 3 puntos.

¢} Reconocimiento o felicitacion por Resolucion y/o cartas de autoridades piblicas. 2 puntos.

d) Por participacion en certémenes como coordinadory Organizador 1 punto.

e} Porcada ponencia 1 punto.

Solo se considerara los documentos acreditados después de haber optado e/ Titulo Profesional o titulo

solicitado en la plaza a la que postula.
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14. DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS:

Seré calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en entidades publicas y/o privadas, bajo cuslguier
modalidad contractual; con un valor de 10 puntos por un maximo de 05 afios de servicio.

15.DEL FACTOR EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO EI tiempo de experiencia faboral desempefiada en e/
area especifica se computaran de acuerdo a la proporcion al maximo de 10 puntos de experiencia laboral segun el
cargo que postula por un méximo de 03 afios de servicio en el érea.

16. De ser el caso, al personal que presente su certificado de discapacidad se le sumara la bonificacién del 15%
del puntaje obtenido y personal licenciado de las Fuerzas Armadas se les sumara la bonificacion del 10% del
puntaje obtenido.

NOTA: La experiencia laboral, debera ser acreditada por la presentacion de contratos, en caso contraric presentara
constancia de trabajo. Debera presentar tnicamente contratos o constancias de trabajo y no ambos. El desorden de
las mismas y/o la presentacion de ambas serén motivo de restar 05 puntos.
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