TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cédigo del Servicio N° 0001)

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de dos (02) Personas para Coordinadora de Limpieza Publica y Omato.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas
Verdes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4, Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-
2019-MDSA “Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia
adelante™.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
L. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de un(01) afo afines al puesto,
Experiencia (1) con conocimiento basico en limpieza publica — barrido
de calle y manejo de materiales de limpieza.

Competencias (2) Trabajo bajo presién, puntualidad, sentido de|
responsabilidad, autocontrol, eficacia, proactivo,
cooperativo y tolerante.

Formacion Académica, grado académico y/o Estudios en Secundaria.
nivel de estudios (3)

Cursos ylo estudios de espedializacién (4) Cursos de limpieza publica u otros similares (opcional)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables (5) y deseables (6) Manejo de herramientas basicas de limpieza publica.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

«  No tener antecedentes policiales

Del Personal Postulante (1) C ek waon parmcl i el
]




V.

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DES

EMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar labores de limpieza publica en el distrito, utilizando las herramientas y el uniforme adecuado de
acuerdo a las normas internas de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

c.  Vigilar la preservacién de limpieza publica y ornato publico.

d.  Realizar la recoleccion de residuos sdlidos encontrados en la via publica y colocarlos en los puntos

establecidos, para su recojo y disposicion final.
e. Participar en las campanas de limpieza e informa

tivas programadas.

f. Reportar las ocurrencias del servicio al jefe inmediato, para su conocimiento y toma de decisiones.

g. Mantener presentable el uniforme completo y |a presencia personal.
h.  Realizar las actividades encomendadas y relacionadas con la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio

Ambiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —
Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Duracién del contrato

Inicio: 02.11.2019

Termino: 30.12.2019

Remuneracion mensual

S/. 1,100.00 (Mil cien y 00/100 Soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Codigo del Servicio N° 0002)

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.

Contratar los servicios de treinta (30) Personas para Papeleo y Barrido de Calles.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente - Subgerencia de Limpieza Publica y Areas

Verdes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4. Base Legal

a) Decreto Legislative N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de |os instrumentos internos conforme 2 los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario scbre los trabajadores contratados bajo el regimen laboral especial del

Decreto Legislativo N° 1057,

adelante”.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

 REQUISITOS DETALLE

d) Resoluciéon de Gerencia Municipal N® 001-2019-GM-MDSA gue aprueba la Directiva N° 001-
2019-MDSA "Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia

Experiencia minima de seis (06) meses afines al
Experiencia (1) puesto. con conocimiento basico en limpieza publica -
barrido de calle y manejo de materiales de limpieza.

Competencias (2) Trabajo  bajo presidn, puntualidad, sentido del
responsabilidad. autocentrol, eficacia cooperacion Y|
tolerancia.

Formacién Académica, grado académico yio | Estudios minimo primaria.

nivel de estudios (3) |

Cursos ylo estudios de especializacion (4)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (5) y deseables (8)

REQUISITOS ESFPECIFICOS DETALLE

*  No tener antecedentes policiales
Del Personal Postulante (1)

. Contar con carnet de sanidad

Cursos de limpieza puablica u otros similares (opcional)

Mangjo de herramientas basicas de limpieza pablica.




CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones & desarroliar:

b. Realizar labores de limpieza publica en el distrito, utilizando las herramientas y el uniforme
adecuado de acuerdo a las normas internas de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Vigilar la preservacion de limpieza y ornato publico.

d. Realizar la recoleccion de residuos sélidos encontrados en la via publica y colocarlos en los
puntos establecidos, para su recojc y disposicion final.

Participar en las campanas de limpieza e informativas programadas,

oA

f. Reportar las ocurrencias del servicio al supervisor ylo jefe inmediato, para su conocimiento y
toma de decisiones.

g. Mantener presentable el uniforme completo y |z presencia personal.

h Realizar las actividades encomendadas v relacionadas con la Gerencia de Servicios a la

Ciudad y Medio Ambiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —
Subgerencia de Limpieza Piblica y Areas Verdes

Inicio: 02 11.2019

Duracidn del contrato
Termino: 30.12 2019

S/. 930.00 (Novecientos Treinta y 007100 Soies). Incluyen
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion
aplicable al trabajador




-

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cédigo del Servicio N° 0003)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de quince (15) personas para el recojo de Residuos Sdlidos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Limpieza Publica y Areas
Verdes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N® 1057.

d) Resolucién de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-
2019-MDSA “Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia
adelante”.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de (06) meses afines al puesto,

Experiencia (1) con conocimiento basico en recojo de residuos sélidos.

Competencias (2) Trabaje baje presién, puntualidad, sentide de
responsabilidad, autocontrol, eficacia cooperacion Y
tolerancia.

Formacién Académica, grado académico y/o Estudios minimo primaria.

nivel de estudios (3)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Manejo de herramientas basicas de recojo de residuos
indispensables (5) y deseables (6) Sdlidos.
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

— R T) « No tener antecedentes policiales
el Persona ulante
«  Contar con carnet de sanidad




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cédigo del Servicio N° 0004)

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de seis (06) Choferes de Compacta.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Limpieza Publica y Areas
Verdes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gque regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

d) Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-
2018-MDSA ‘“Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia
adelante”.

€) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima en un (01) afio en el sector
Experiencia (1) publico, con conocimiento en conduccién d
compactadora.
Competencias (2) Persona proactiva y tolerancia a la presisn, trabajo en

equipo, organizacién y responsabilidad, capacidad
para adaptarse a los cambios y vocacién del servicio.

Formacion Académica, grado académico Estudios minimo secundaria completa
y/o nivel de estudios (3)

Cursos de educacion vial y licencia de conduci

Cursos y/o estudios de especializacion (4) categoria AllIB 0 AlIIC

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos

o indispensables (5) y deseabies (6) Conocimiento basico de mecanica automotriz.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

*  No tener antecedentes policiales
Del Personal Postulante (1) *  Contar con carnet de sanidad

»  Tener buen record de conductor




M.

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

a.

Realizar labores de conduccion de cisterna por las calles y avenidas de la jurisdiccién del Distrito de
San Antonio.

Realizar el regado de parques y jardines de la jurisdiccion del Distrito.
Mantener el vocabulario adecuado a la poblacion.
Mantener limpio el vehiculo asignado.

Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de frenos,
embriagues, neumaticos, luces, combustible, aceite y otros que considere necesario, asi como
también verificar que dispongan de los accesorios necesarios (llantas de repuesto, gata, conos,
extintores).

Llevar al dia el cuaderno de control de salida y retorno del vehiculo, recorrido y kilometraje,
registrando ademas las novedades del servicio y el control de mantenimiento.

Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.

Realizar las actividades encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —

Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Duracion del contrato

Inicio: 02.11.2019

Termino: 30.12.2019

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS _
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cadigo del Servicio N° 0005)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de once (11) Personas para Mantenimiento de Areas Verdes.

2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente ~ Subgerencia de Limpieza Puablica y Areas
Verdes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4. Base Legal

e)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislaivo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos intemos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Gerencia Municipal N°® 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-
2019-MDSA “Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia
adelante”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) publico, con conocimiento en trabajos de mantenimiento

Experiencia minima de tres (03) meses en el sector

Yy conservacion de parques y jardines,

Competencias (2) equipo, organizacion y responsabilidad, capacidad parg

Persona proactiva y tolerancia a la presisn, trabajo en

adaptarse a los cambios y vocacién del servicio.

Formacion Académica, grado académico ylo Estudios minimo primaria.
nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacion (4) Cursos en conservacién de parques y jardines u otmj

(opcional).

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimas o
indispensables (5) y deseables (6)

Conocimiento basico en el manejo de herramientas
para trabajos de mantenimiento de parques y jardines.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Del Personal Postulante (1)

+  Notener antecedentes policiales

e Contar con carnet de sanidad




. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
s———=—=_ o UL LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

a.  Realizar labores de jardineria en las diferentes zonas de la jurisdiccién.
b.  Riego de las areas verdes en el Distrito de San Antonio

Poda de gras en el Distrito de San Antonio

Cumplir con el horario establecido y con la labor asignada.

Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.

™~ ® o 0

Realizar las actividades encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
== VeSO ESENCIALES DEL CONTRATO
—

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Servicios a la Cluqad y Medio Ambiente -
Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Inicio: 02.11.2019
Duracién del contrato

Termineo: 30.12.2019

S/. 930.00 (Novecientos treinta y 00/100 Soles). Incluyen
Remuneracién mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cédigo del Servicio N° 0006)

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de uno (01) Ayudante de Cisterna.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Limpieza Piblica y Areas
Verdes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn,
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057,

Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-
2019-MDSA “Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia
adelante”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) Experiencia minima de seis (08) meses en el sector]
publico, con conocimiento en riego carga y descarga de
agua de cisterna.

equipo, organizacién y responsabilidad, capacidad pa

Competencias (2) Persona proactiva y tolerancia a la presién, trabajo Fq
adaptarse a los cambios.

Tener vocacion de servicio.

Formacién Académica, grado académico ylo Estudios minimo primaria.
nivel de estudios (3)

Cursos ylo estudios de especializacion {4) Cursos relacionados a jardineria Y riego u ctroa~
- (opcional).
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Conocimiento basico de técnicas de jardineria u ofros
indispensables (5) y deseables (6) afines.
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

*  No tener antecedentes policiales
Del Personal Postulante (1) i

|_ »  Contar con carnet de sanidad




ll. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
2o Ene e VE LAS LABDRES A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar

Brindar el servicio de riego de parques y jardines

4a.
b.  Usar la maquinaria correcta en los labores de carga y descarga de agua de cisterna
c Cumplir con el horario establecido y con Ia labor asignada.

d

Disponibilidad para acudir ante una emergencia (incendio).

i

Mantener el vocabulario adecuado a la poblacion.

=h

Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.

g.  Realizar las actividades encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —
Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Inicio; 02.11.2019
Duracién del contrato

Termino: 30.12.2019

S/. 1,200.00 (Mil Descientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




;

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cédigo del Servicio N° 0007)

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de uno (01) Chofer para Cisterna

Dependencia, unidad organica ylo 4rea solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base Legal

d)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-2019-
MDSA “Directiva gue Regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia adelante”.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) Experiencia minima en un (01) afio en el sectclw

publico, con conocimiento en conduccién de cisterna.

Competencias (2) Persona proactiva y tolerancia a |a presion, trabajo en|

equipo, organizacion y responsabilidad, tapacidad para1
adaptarse a los cambios y vocacion del servicio.

Formacién Académica, grado académico ylo Estudios minimo secundaria completa
nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacién (4)

Cursos de educacién vial y licencia de conducin
categoria AllIB o AllIC.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o o — s -
indispensables (5) y deseables (6) Conocimiento basico de mecanica automotriz.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

*  Notener antecedentes policiales
Del Personal Postulante (1) =  Contar con carnet de sanidad

® Record de buen conductor




CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
=ARALTERISINAS UE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar;

a.

Realizar labores de conduccién de cisterna por las calles y avenidas de la jurisdiccion del Distrito de
San Antonio.

Realizar el regado de parques y jardines de la jurisdiccién del Distrito.
Mantener el vocabulario adecuado a la poblacién.
Mantener limpio el vehiculo asignado.

Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de frenos,
embriagues, neumaticos, luces, combustible, aceite y otros que considere necesario, asi como también
verificar que dispongan de los accesorios necesarios (llantas de repuesto, gata, conos, extintores).

Llevar al dia el cuaderno de control de salida y retorno del vehiculo, recorrido y kilometraje, registrando
ademas las novedades del servicio y el control de mantenimiento.

Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.

Realizar las actividades encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —

Subgerencia de Limpieza Puiblica y Areas Verdes

Duracion del contrato

Inicie: 02.11.2019

Termino: 30.12.2019

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles). Incluyen los

aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cédigo del Servicio N° 0008)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de quince (15) personas para el apoyo de monitoreo de camara de vigilancia.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4. DBase Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°® 085-2011-PCM.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

d) Resolucion de Gerencia Municipal N® 001-2019-CM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-
2019-MDSA “Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia
adelante”.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima en un (06) meses en el secton
publico, con conocimiento basico en seguridad

Experiencia (1) ciudadana y como sereno a pie o cargos similares.

Competencias (2) Persona proactiva y tolerancia @ la presion, trabajo en
equipo, poseer vocacién de servicio y no tener
sanciones o despidos por faltas graves (abusos de
autoridad, corrupcidn, etc.).

Formacion Academica, grado académico y/o Secundaria completa.

nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacion (4) Cursos de Ofimtica, seguridad ciudadana o similares.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Conocimiento béasico en Computacién y seguridad
indispensables (5) y deseables (6) ciudadana.
REQUISITOS DETALLE

e  Talla Minima 1.60., de estatura
Del Personal Postulante (1) e  Notener antecedentes policiales

e  Contar con carnet de sanidad




. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

Vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y omato publico.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad pablica del vecindario.

Servicio tactico en los puntos de menor incidencia de peligro y en las casetas de auxilio rapido.
Apoyo en operativos de intervencion con la Policia nacional.

Apoyo en las diligencias de intervencion solicitadas por la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.

@ = 0 a0 oo

Realizar las actividades encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —
'Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Inicio: 02.11.2019
Duracion del contrato
Termino: 30.12.2019

$/. 1,000.00 (Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cddigo del Servicio N° 0009)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de quince (15) Choferes para las Camionetas de Seguridad Ciudadana

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremg N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° (65-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N 001-
2019-MDSA ‘Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia
adelante™.

e) Las demés disposiciones que resulien aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO

= REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima en un (06) meses en el sector
Experiencia (1) publico, con conocimiento bésico en seguridad
ciudadana y conduccién de camioneta.

Competencias (2) Persona proactiva y tolerancia a la presidn, trabajo en|
equipo, poseer vocacion de servicio y no tener
sanciones o despidos por faltas graves (abusos de
autoridad, corrupcién, ete.).

Formacién Académica, grado académico Estudios minimo secundaria completa
v/o nivel de estudios (3)

Cursos de educacién vial o Seguridad Ciudadana y|

Cursos ylo estudios de especializacion (4) licencia de conducir categoria AlIB

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos Conocimiento bésico en seguridad ciudadana y
o indispensables (5) y deseables (6) Mecénica automotriz.
REQUISITOS DETALLE

¢ Talla Minima 1.70., de estatura

. No tener antecedentes policiales
Del Personal Postulante (1) P

*  Contar con carnet de sanidad

«  Tener buen record de conductor




CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPERNAR
= ey e e LA LABURES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

a.

™0

T @

Personal para realizar labores de conduccién vehicular en los anexos 02, 08, 22.
Vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza puablica y ornato publico

Dar cuenta en forma inmediata de todo dafio material, falta de control y cualquier desperfecto que se
constate, dando cuenta con un parte al Supervisor y/o Jefe inmediato.

Garantizar la franquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.
Mantener limpia Ia unidad mévil asignada.

Realizar requerimiento de mantenimiento de las unidades méviles asignadas.
Mantener presentable ¢l uniforme completo y la presencia personal.

Realizar las actividades encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —
‘Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Duracién del contrato

Inicio: 02.11.2019

Termino: 20.12.2019

§/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.




TERMINQS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA

(Cédigo del Servicio N° 0010)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.

Contratar los servicios de seis (06) Serenos Motorizados

2, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057.

adelante”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprusban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del

Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N°® 004-
2019-MDSA “Directiva que Regula el Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia

€) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

Experiencia minima en un (06) meses en e
sector pliblico, con conacimiento béasico en seguridad
ciudadana y conduccion de vehicule motorizado.

Competencias (2)

Persona proactiva y tolerancia a la presion, trabajo en
equipo, poseer vocacién de servicio y no tener
sanciones o despidos por faltas graves (abusos de
autoridad, corrupcicn, etc.).

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios (3)

Estudios minimo secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion (4)

Cursos de educacion vial y contar con brevete BIIC

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (5) v d bles (6)

Conocimiento bésico en seguridad ciudadana.

REQUISITOS

DETALLE

Del Personal Postulante (1)

¢ Talla Minima 1.70., de estatura
*  No tener antecedentes policiales
. Contar con carnet de sanidad

+  Tener buen record de conductor




CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar;

Personal para realizar labores de conduccién vehicular en los anexos 02, 08, 22.
Vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y omato publico.

C.  Dar cuenta en forma inmediata de todo dafic material, falta de control y cualquier desperfecto que se
constate, dando cuenta con un parte al Supervisor y/o Jefe inmediato.

d.  Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.
&.  Mantener limpia la unidad mévil asignada.
f. Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal,

g Realizar las actividades encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —
Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Inicio: 02.11.2019
Duracion del contrato
Termino: 30.12.2019

8/. 1,300.00 (Mil Trecientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracisn mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENGIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Cédigo del Servicio N° 0011)

. GENERALIDADES

1.  Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de cincuenta y uno (51) Serenos Caminantes

2. Dependencia, unidad organica ylo 4rea solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-
2019-MDSA “Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia
adelante”.

€) Las demas disposiciones que resulten aplicables ai Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTOQ

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima en un (06) meses en el sector]

Experiencia (1) pablico, con conocimiente bésico en seguridad
ciudadana.
Competencias (2) Persona proactiva y tolerancia a la presion, trabajo en

equipo, poseer vocacisn de servicio y no tenel
sanciones o despidos por faltas graves (abusos d
autoridad, corrupcisn, etc.).

Formacién Académica, grado académico ylo Estudios minimo secundaria completa
nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacién (4) Cursos de Seguridad Ciudadana u otros similares

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables (5) y deseables (8) Conocimiento basico en seguridad ciudadana.

REQUISITOS DETALLE

+  Talla Minima 1.70., de estatura
Del Personal Postulante (1) ¢ No tener antecedentes policiales

+  Contar con camnet de sanidad




CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPERNAR

Principales funciones a desarrollar:

Vigilar la preservacién de la calidad de vida, limpieza publica y arnato publico.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

Servicio tactico en los puntos de menor incidencia de peligro y en las casetas de auxilio rapido.
Apoyo en operativos de intervencién con la Policia nacional.

Apoyo en las diligencias de intervencion soliciiadas por fa Municipalidad Distirital de San Antonio.

~ o 00 o oo

Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.

o

Realizar las actividades encomendadas y relacionadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente —
Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Inicio: 02.11.2019
Duracién del contrato

Termino: 30.12.2019

S/. 1.200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESQO CAS N° 005-2019-SGRH-GAF-MDSA
(Codigo del Servicio N° 0012)

.  GENERALIDADES

g &

Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de dos (02) Sereno Supervisor

Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente — Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos intemos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la Directiva N° 001-2019-
MDSA "Directiva que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) de la Municipalidad Disfrital de San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia adelante”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) publico, con conocimiento basico en seguridad ciudadana

Experiencia minima en un (01) afio en el sector]

y como supervisor de seguridad ciudadana.

- Competencias (2) Persona proactiva y tolerancia a la presicn, trabajo en

equipo, poseer vocacidn de servicio y no tener sanciones]
o despidos por faltas graves (abusos de auteridad,
corrupcion, etc.).

Formacién Académica, grado académico y/o Estudios minimo secundaria completa
nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacion (4)

Cursos de Seguridad Ciudadana u otros similares

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (5) y deseables (8)

Conocimiento basice en seguridad ciudadana.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Del Personal Postulante (1)

« Talla Minima 1.70., de estatura
«  No tener antecedentes policiales
=  Contar con carnet de sanidad

s«  Estar apto Fisicamente

=  No haber sido expulsade de ofra institucién por
falta grave yfo conducta




.

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar;

a.  Responsable de mantener actualizado la situacién operativa y el diagnostico de seguridad ciudadana.

b.  Debera dirigir, coordinar, planificar, distribuir y controlar las actividades del personal de Serenazgo

¢. Responsable de la organizacién de los servicios en coordinacién con la PNP, mediante un plan de
Operacién integrado.

d.  Responsabilidad de mantener la moral, disciplina, entrenamiento fisico y capacitacién del personal de
serenazgo.

e.  Debera prestar apoyo y asistir en las emergencias que se presente en la poblacién.

f. Debera apoyar a las Gerencias de la Municipalidad en el cumplimiento de sus funciones propias y
cuando la situacion lo amerite

g Realizar las actividades encomendadas por la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y/o Gerente de
la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

h.  Reportar las incidencia a su superior inmediatamente bajo informe

I. Reportar bajo informe las inasistencias y mal comportamiento del personal a cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente |

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Duracién del contrato

Inicio: 02.11.2019

Termino: 30.12.2019

S/, 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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“Afo de |a lucha contra la corrupcidn e Impunidad”
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ejecutor Coactivo

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Administracion Tributaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio

4. BASE LEGAL

e LEY N°26979, ley de procedimiento de ejecucién coactiva.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban
reglas y lineamientos para la adecuacidon de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto

Legislativo N® 1057.

* Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la
Directiva N® 001-2019-MDSA “Directiva que Regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de

San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia adelante”.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) Experiencia laboral minima de un (03) afios en
- Administracién Publica y/o privada.

afines.

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Publico,
con conocimiento de Derecho Administrativo, municipal y

COMPETENCIAS (2) iPersona proactiva y tolerancia a la presion, trabajo en
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e Impunidad”

equipo, organizacion y responsabilidad, capacidad para
adaptarse a los cambios.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS (3)

Titulo Profesional Universitario de

(Colegiado y habilitado)

Abogado |

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION (4)

Capacitacion en tributacion, ejecucién coactiva, derecho
tributario, tributacion fiscal, derecho administrativo,
derecho civil, derecho constitucional.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO:
MINIMOS O INDISPENSABLES
(5) Y DESEABLES (6)

Conocimiento en derecho administrativo, municipal, |

tributario, etc.

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

¢« Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de
coercion dirigidas a la recuperacion del cobro de las multas administrativas,
adeudos tributarios sefialadas en la Ley N° 26979 y su reglamento.

e Ordenar las medidas cautelares que corresponde, tales como inspecciones
en registros, intervenciones, depdsitos, comunicaciones, publicaciones y otras
destinadas al obtener el pago de la deuda respectiva.

» Disponer los embargos que corresponde y notificar el valor en cobranza al
deudor, para que realice el pago correspondiente.

e Promover la inscripcion de embargos y otras medidas, en el respectivo

registro publico.

* Levantar la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada o
ante otras circunstancias previstas en la normatividad aplicable.

e Suspender el procedimiento de cobranza coactiva cuando asi corresponda,
asi como resolver las tercerias presentadas en dichos procedimientos.

* Verificar y controlar los valores dejado en custodia, asi como efectuar los
resimenes en los libros y/o registros de los auxiliares a su cargo.

e Coordinar acciones administrativas para proponer la baja de valores inactivos
y reflejar saldos reales en los libros de cuenta por cobrar.

o Coordinar con la policia naciones del Peru y otras instituciones para el mejor
cumplimiento de las funciones a su cargo.

* Ejercer las demas funciones asignadas o reservadas para los ejecutores
coactivos en las normas vigentes sobre la materia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Gerencia de Administracion Tributaria

DURACION DEL CONTRATO

Dos meses J
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S/. 3,000.00(Tres mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al|
REMUNERACION MENSUAL trabajador. f

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
Gerencia de Administracion Tributaria

Gerente de Administracion Tributaria
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“Afio de la lucha contra la corrupcién e Impunidad”
TERMINOS_Q_E REFERENCIA

GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Coactivo

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Administracién Tributaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio

BASE LEGAL

o LEY N° 26979, ley de procedimiento de ejecucion coactiva.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

*» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

» Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2019-GM-MDSA que aprueba la
Directiva N° 001-2019-MDSA “Directiva que Regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de
San Antonio para el Periodo Lectivo 2019 hacia adelante”.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS " DETALLE
|Experiencia laboral desempefiando funciones afines a
EXPERIENCIA (1) | areas administrativas, Derecho Administrativo y Tributario

'en entidades del sector privado y/o publico, del cual cual
tenga como minimo un (01) afio en funciones funciones
administrativas tributarias locales, procedimientos legales,
atencion de procedimientos legales, elaboracién vy
redaccidn de procedimientos tributarios y no tributarios.
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FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O g)
NIVEL DE ESTUDIOS (3)

; Persona proactiva y tolerancia a la presién, trabajo en
: equipo, organizacidén y responsabilidad, capacidad para
COMPETENCIAS (2) adaptarse a los cambios,
Conforme al Art. 62 del TUO de la ley 26979 aprobado
| Por Decreto Supremo N2 018-2008-JUS:
a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.
: b) Acreditar por lo menos el tercer afio de estudios
Ir universitarios concluidos en especialidades tales
como Derecho, Contabilidad, Economia o
Administracién o su equivalente en semestres.
c) No haber sido condenado ni hallarse proceso por
delito doloso.
d) No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Publico o de la Administracion Publica o
de empresas estatales por medidas disciplinarias,
ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.
e) Tener reconocimiento y experiencia en Derecho
’ Administrativo y/o Tributario.
I f] No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor,

hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad.

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada
por ley.

| Capacitacién en tributacién, ejecucién coactiva, derecho
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE tributario, tributacién fiscal, derecho administrativo, |
ESPECIALIZACION (4) derecho civil, derecho constitucional. '

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO:

MINIMOS O INDISPENSABLES | Conocimiento en derecho administrativo, municipal,
(5) Y DESEABLES (6) tributario, etc.

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

e Tramitar y custodiar los expedientes administrativos que se le asigne para la

posterior cobranza.

e Elaborar toda documentacion necesaria que impulse el procedimiento
coactivo para el incremento de la recaudacion.

* Realizar diligencias y dar fe de los actos en los que se interviene en el
ejercicio de sus funciones para continuar con el procedimiento.

¢ Emitir informes técnicos — legales pertinentes con la finalidad de proseguir

con el procedimiento coactivo.
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¢ Realizar seguimiento y control de los descargos coactivo de notificacién de
las retenciones bancarias a fin de incrementar la recaudacion.

o« Reportar periddicamente al gjecutor coactivo las actividades relacionadas al
procedimiento coactivo para la mejora de las acciones de cobranza.

* Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos gue lo
ameritan a fin de cumplir con lo ordenado en las resoluciones administrativas.

¢ Recabar, custodiar y entregar, previa acreditacién, los cheques emitidos por
las entidades bancarias a consecuencia de las retenciones a los obligados
deudores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO | Gerencia de Administracion Tributaria

DURACION DEL CONTRATO | Dos meses

';S/, 2,000.00(Dos mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL | trabajador.

|afi|iaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

|

_,—,f” =) ‘-.—\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
L/;—f -.___‘.:\‘—-H\ \ Gerencia de Administracion Tributaria

Lic. Crisfian Pablo Yupanqui/Zevallos
Gerente de Administracion Tributaria




