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RESOLUCION pg ALCALDIA Ne 208-2019-MDSA-A

San Antonio, 0] de abril de] 2019,
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPAL]DAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

CONSIDERANDO:

Que, el articuls 1040 dc 1a Counsiiiucion Politica dej pery, establece que Ja Municipalidades distritales
son los rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa ep asuntos de
Su competencia;

Que, el articulo o de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipaﬁdades, sefiala que ef alcalde es el
Organo ejecutivo del gobierno local, Elalcalde es ¢} Iepresentante legal de |a municipalidad y sy maxima

la confianza POr parte de {a persona que lo designé. Puede formar parte de| grupo de directivos publicos,

servidor civil de carrera o de actividades comp}cmeniaﬁas;

Que, de acuerdo a} articulo 263° del “Reglamento General de Ja Ley del Servicio Civii - Ley N° 30057~
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el servidor civi de confianza ingresa
al servicio civil sin concurso publico de méritos, Debe cumplir con e] perfil del puesto en funcién de
conocimientos Y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba;

Por el presente reglamento. Le son de aplicacién lgs disposiciones legales y reglamentarigs que
regulen Ig materig "

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final Transitoria de la Ley N° 29849 - “Ley que establece
la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 ¥ otorga derechos laborales’

Que, mediante ¢] Memorandum N° OO3-2019~GPP—MDSA de fecha 03 de enero 2019 emitido por ¢l
Gerente de Planeamicnto ¥y Presupuesto, informa que habiéndose aprobado el PIA de Ja Municipalidad
Distrital de San Antonio para e afio fiscal 2019 ¥ €n atencién al documento de la referencia (informe
N® 004-2019-¢;4 F-MDS 4, Informe N° 002-2019-5(][’\’17’-GAF—;‘vu")S}J) ei cual solicita disponibilidad
Presupuestaria para atender 8astos para cubrir log “Contratos bajo Régimen de Contrato Cas
Administrativo del Decretg Legislative No 1057-CAS Cerencial”, 1as cuales existe Disponibilidad
Presupuestal disponibles ¥ que son posibles de ser utilizados de acuerdo a lo aprobado en el PIA
Para el afie fiscal 2019;

Oue. se encuentra Vacante el carpo do g Gerente de Salug ¥ Desarroiio Humano de g Municipalidad
Distrital de Sap Antonio, siendo necesario designar af funcionario que ejercera dicho cargo de confianza
bajo el régimen laboral de} Decreto Legislativo N2 1057, a fin de garantizar la continuidad del normal
desenvolvimiento de la administracign Mmunicipal;

OvaLo CENTRAI Mz NALT 12 _ SICAMARCA- ANEXO 5 . Teir. 717-4790 Fax: 71 7-4793
wwww.munisanantoniohri.gob.pe ! «F3»

Pigina ]




SAN

X \—‘\

ik _..,A_.,:x‘\, ¥ b
i DISTRITAL BF

NTO NIO “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION v LA IMPUNIDAD"

& FROVINCIADE .,
< HUAROCHIRI

«

En uso de las facultades conferidas en el articulo 20°. inciso 6) del da 1, Loy Ne 27372, €V Urganica
de Municipaiidades;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:; DESIGNAR a partir de la fecha a Ja Spq. HELEN DAYANA NAJARRO
SOLIS, en ¢] cargo de confianza de SUB GERENTE DE SALUDY DESARROLLO HUMANO, de
la Municipalidad Distrital de San Antonio, Provincia de Huarochiri, Departaments do Lima, bajo el

régimen do! Contiaio Administrativo de Servicios -D.L, N© 1057 CAS.

ARTICULQ SEGUNDOG: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn v
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, ¢] cumplimiento de Ja presente resolucidn.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR 1a presente Resoluciéon al inferesads v g las Listancias

administrativas correspondientes,
ARTICULQ CUARTO: PUBLICAR s presente resolucién en ef portal institucional de o
Municipalidad Distrital de San Antonio,

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE.
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