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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 200-2019-MDSA-A
San Antonio, 01 de abril del 2019,
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articuio 194 de la Constitucion Politica del Perq, establece que la Municipalidades distritales
son los érganos de gobiemo local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia;

Que, ¢l articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el alcalde es el
organo ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad v su maxima
autoridad administrativa;

Que, de acuerdo al inciso ¢) del articulo 3° de la Ley 30057 — “Ley del Servicio Civil” el Servidor de
Confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo ¢ inmediato de los funcionarios
publicos o directivos pablicos y cuya permanencia en el servicio civil estd determinada y supeditada a
la confianza por parte de la persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directivos ptiblicos.
servidor civil de carrera, o de actividades complementarias;

Que, de acuerdo al articulo 263° del “Regiamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057”
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el servidor civil de confianza ingresa
al servicio civil sin concurso piblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de
conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 establece una regulacion especial para los funcionarios y directivos que sean designados por
resolucion: los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos
a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados
por el presente reglamento. Le son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
reguien ia materia’™;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final Transitoria de la Ley N° 29849 - “Ley que establece
la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales™
establece que el personal directivo contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal
soio puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP de la entidad;

Que, mediante el Memorandum N° 003-2019-GPP-MDSA de fecha 03 de enero 2019 emitido por el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, informa que habiéndose aprobado ¢l PIA de la Municipalidad
Distrital de San Antonio para el afio fiscal 2019 y en atencion al documento de la referencia (informe
N® 0042019 GAF- MDA Fxforse N° 002-2019-SGRH-GAF-MDSA) ei cual solicita disponibiiidad
presupuestaria para atender gastos para cubrir los “Contratos bajo Régimen de Contrato Cas
Administrative del Decreto Legislative N° 1057-CAS Gerencial”, las cuales existe Disponibilidad
Presupuestal disponibles y que son posibles de ser utilizados de acuerdo a Io aprebado en el PIA
para el afio fiscal 2019;

Que, se encusntra vacante o} cargo dc Sub Gerente de lnagen Insiitucionai y Comunicaciones de ia
Municipalidad Distrital de San Antonio, siendo necesario designar al funcionario que ejercerd dicho
cargo de confianza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057, a fin de garantizar la
continuidad del normal desenvolvimiento de la administracion municipal;
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En uso de las facultades conferidas en el articulo 20°, inciso 6) del de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades:

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la Sria. LEIRELA HARUMI
YASHIMURA MEZA, en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE TMAQEN
INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES de Ia Municipalidad Distrital de San Antonio, Provincia

de Huarochiri, Departamento de Lima, bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios — D.L.
N° 1057 CAS.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado v a las instancias
administrativas correspondientes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional de Ia
Municipalidad Distrital de San Antonio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
O N ANTONIO

I D e T LI T T OI R,
= Marfcos’ Ordonier Gutierrez
ALCALDESA
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